_ T.C. ) E-44332211-105.04-161
ORTAHISAR BELEDIYE BASKANLIGI
MECLIS KARARI

Tarih  :04.11.2025

Birlesim : 2
Oturum :1
Say1 2161

Belediye Meclisinin 04.11.2025 tarihli birlesiminde giindem disi gelen, Emlak ve Istimlak
Miidiirliigii ibareli 04.11.2025 tarih ve E.216176 sayili, Ilimiz Ortahisar ilcesi Caglayan Mahallesi
Kentsel Doniisiim Bolgesinde Maliye Hazinesinden Belediyemize devredilen taginmazlarin iglemlerin
takibinde ve icrasinda, protokol ve sdzlesme yapilmasi konusunda Belediye Baskani Ahmet Kaya’ ya
yetki verilmesi ile ilgili yazi okundu.

[limiz Ortahisar ilgesi Caglayan Mahallesi Kentsel Déniisiim Bolgesinde Maliye Hazinesinden
Belediyemize devredilen 3067 ada 3 No.lu parsel, 3068 ada 10, 12, 13, 14, 15, 16, 17 ve 18 No.lu
parseller ve 3074 ada 4 No.lu parsele kayitli tasinmazlar, Miilkiyeti idaremize 3068 ada 11 No.lu parsel
ile ihdas neticesinde Ortahisar Belediyesi adina olusacak parseller veya hisselerinin; 5393 sayili yasanin
18/e maddesi geregince gayrimenkul satis vaadi ve insaat sozlesmesi ile degerlendirilmesine, diger
hissedarlar ile birlikte gayrimenkul satis vaadi ve insaat sdzlesmesi ile ingaat yaptirilmasi, sozlesmede
olusacak oran ve hisse karsiligi alinacak bagimsiz boliimlerin belirlenmesinde, islemlerin takibinde ve
icrasinda, protokol ve sézlesme yapilmasi istenilmekte olup;

Yapilan gériisme sonunda;

5393 sayui yasamin 18/e maddesi geregince gayrimenkul satis vaadi ve insaat sozlesmesi ile
degerlendirilmesine, diger hissedarlar ile birlikte gayrimenkul satig vaadi ve insaat sozlesmesi ile insaat
yaptirilmasi, sozlesmede olusacak oran ve hisse karsiligi alinacak bagimsiz béliimlerin belirlenmesinde,
islemlerin takibinde ve icrasinda, protokol ve sézlesme yapilmasi i¢in Ortahisar Belediye Baskani Ahmet
Kaya'ya yetki verilmesinin oya sunularak, oy birligi ile kabuliine, geregi icin evrakin Emlak ve Istimlak
Miidiirliigiine gonderilmesine karar verildi. 04.11.2025

Ahmet KAYA Kiibra CALAP K"AMISOGLU Birsen KARAAHMET
Belediye Baskani Katip Uye Katip Uye
Meclis Bagkani Meclis Uyesi Meclis Uyesi

Bu belge, guvenli elektronik imza ile imzalanmistir.
Evraginizi http:/10.61.100.104/e-imza/ linkinden CE302887XF kodu ile dogrulayabilirsiniz.
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Birlesim : 2
Oturum :1
Say1 1162

Belediye Meclisinin 03.11.2025 tarihli birlesiminde giindeme gelen ve Plan Biitce Komisyonuna
havale edilen Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigii ibareli 24.10.2025 tarih ve E.215239 sayili,
Ortahisar Belediyesi Belediye Meclisinin 02/10/2025 Tarih ve 140 sayili kararina istinaden ismi, Genglik
ve Spor Hizmetleri Miidiirliigii olarak degistirilen, Spor Isleri Miidiirliigiiniin Gérev, Yetki, Sorumluluk
ve Calisma yonetmeliginde giincelleme yapilmast ile ilgili yazinin oy birligi ile kabul edilen komisyon
raporu okundu.

Belediye Meclisinin 03.05.2023 tarih ve 58 sayili karari ile Spor Isleri Miidiirliigiiniin Gérev, Yetki,
Sorumluluk ve Calisma yonetmeligi yuriirlige girmistir. Belediye Meclisimizin 02.10.2025 tarih ve 140
sayili karari ile “’Spor Isleri Miidiirliigiiniin >> isminin >’Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigii>’
olarak, yonetmelik isminin de ’Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigii Gorev, Yetki, Sorumluluk ve
Calisma Yonetmeligi” olarak degistirilmesi karar altina alinmis olup,

Yapilan goriisme sonunda;

Yonetmelik isminin Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigii gorev, yetki, sorumluluk ve ¢alisma
yonetmeligi olarak degistirilmesi, yonetmelige 13. madde olarak Genglik Hizmetleri Sefligi eklenerek
ekteki sekliyle, 5393 sayili Belediye Kanununun 18/m maddesine gore giincellenme yapilmasinin oya
sunularak, oy birligi ile kabuliine, geregi icin evrakin Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigiine
gonderilmesine karar verildi. 04.11.2025

Ahmet KAYA Kiibra CALAP KAMISOGLU Birsen KARAAHMET
Belediye Baskan1 Katip Uye Katip Uye
Meclis Baskani Meclis Uyesi Meclis Uyesi

Bu belge, guvenli elektronik imza ile imzalanmistir.
Evraginizi http:/10.61.100.104/e-imza/ linkinden E44CA333X7 kodu ile dogrulayabilirsiniz.




T.C.
ORTAHISAR BELEDIYESI
GENCLIK VE SPOR HiZMETLERI MUDURLUGU

GOREYV, YETKI, SORUMLULUK VE CALISMA YONETMELIGI
BIiRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak, Baglayicihk, Tammmlar ve Temel ilkeler

Amag

MADDE 1 - Bu yonetmeligin amaci Genglik ve Spor Hizmetleri Midiirliigi teskilat
yapisini, hukuki statiisiinii, gorev, yetki ve sorumluluklartyla, calisma usul ve esaslarini
belirleyerek, hizmetlerinin daha etkin ve verimli yiiriitiilmesini saglamaktir.

Kapsam

MADDE 2 - Bu yonetmelik Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigii’niin; hukuki
statiisiinii, gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢aligma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - Bu yonetmelik, 03/07/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanununun
15/b maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Baglayicilik

MADDE 4 - Ortahisar Belediye Baskanligi biinyesindeki ilgili miidiirliikler gérev
alanina giren is ve islemlerde ilgili mevzuat hiikiimlerini yerine getirmek hususunda yetkili
vesorumlu olup, bu yonetmelik hiikiimleri ile baglidirlar.

Tanimlar

MADDE 5 - Bu yonetmelikte gecen;
a) Baskan: Ortahisar Belediye Baskani’ni,

b) Baskan Yardimcisi: Ortahisar Belediyesi Genglik ve Spor Hizmetleri Midiirliigii niin
bagli bulundugu Baskan Yardimcisi’ni,

¢) Baskanlhik Makami: Ortahisar Belediyesi Bagkanlik Makamint,

d) Belediye: Ortahisar Belediyesi’ni,

e) Enciimen: Ortahisar Belediye Baskanligi Enclimeni’ni,

f) Meclis: Ortahisar Belediye Bagkanligi Meclisi’ni,

g) Miidiir: Ortahisar Belediyesi Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirii’nii,

h) Miidiirliik: Ortahisar Belediyesi Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigii’'nii,

i) Seflik: Ortahisar Belediyesi Genglik ve Spor Hizmetleri Midiirligi Sefliklerini,

j) Sef: Ortahisar Belediyesi Genglik ve Spor Hizmetleri Midiirliigii Sefliklerini ifade

eder.
Bu belge, guvenli elektronik imza ile imzalanmistir.

Evraginizi hitp BE&diyeONEEisiathl 047147202 S Parily ved6? Suyila ke ifin ekidir.
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Temel ilkeler

MADDE 6 - Ortahisar Belediye Baskanligi, “Saglikli, planli ve siirekli gelisimiyle

bugiiniine ve yarinina yon veren bir kent ile kentine aidiyet duyan, hosgorii iklimini ve
birlikte yasama kiiltiiriinii 6ziimsemis, huzur ve refah igerisinde yasayan kentliler i¢in etkin,
verimli ve siirdiiriilebilir hizmetler ve ¢oziimler sunmak.” misyonu, “Ortahisar1 yerelden
evrensele marka bir kent olarak tasiyan, giiclendiren, huzurlu ve mutlu bir sehir haline
getiren, gelecegin nesillerine yenilik¢i hizmetler {ireten ve korudugu degerleriyle “En Mutlu
Sehir Ortahisar” i¢in model bir belediye olmak.” vizyonu ve asagida belirtilen temel
ilkelere gore ¢aligmalarini yiiriitir.

1. Kentlilik bilinci ve aidiyet duygusunu giiglendirmek,

A A g

*°

10.

11

13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.
20.

21.

22,

23.
24,

Farkli dokulara saygi duyan ve birlikte yasama kiltliriinii sahiplenen bir hizmet
sunmak,
Dayanigsma ve yardimlagma kiiltiiriine sahip olmak,

Birlik ve beraberlik ruhu gii¢lii olan bir topluma 6nem veren hizmet sunmak,

Kiiltiir, sanat ve sporu yasamin vazgegilmezi haline getirmek,

Her yasta egitimi desteklemek,

Her yastaki bireyin saglik hizmetlerinden faydalanmasia katki saglayan yonetim
anlayisi saglamak,

Cevreye duyarli ve ¢evre bilinci yiiksek bir hizmet sunmak,

Koruyucu ve onleyici saglik hizmetleri ile saglikli bir kentin devamliligini esas almak,
Ortahisar’in ihtiya¢ ve taleplerine planli ve projeli caligmalarla uzun vadede
¢Oziimlersunmak,

. Herkes icin ulasilabilir ve erisilebilir hizmet iiretmek,
12.

Altyapisi, biliylime dinamikleri ve kentli refah1 dogrultusunda tamamlanan hizmet
saglamak,

Kent giivenligini 6n plana ¢ikarmak,

Dogal hayat1 ve ¢evresel degerleri koruma bilincine sahip hizmet anlayis1 sunmak,
Sosyal, kiiltiirel ve sportif tesisleriyle halka hizmet etmek,

Engelsiz bir kent i¢in yasanilabilir alanlar1 ve altyapiy1 desteklemek,

Toplumun talep ve tercihlerine odakli hizmet anlayisina sahip olmak,

Hizmetlerin yiiriitiilmesinde hakkaniyeti benimseyen yonetim anlayisi sunmak,
Gelenek, inang, tercih ve yasam bigimlerine saygili olmak,

Sosyal dayanigma ve yardimlagmay1 gézeten bir hizmet sunmak,

Belediye hizmetlerinin planlanmasinda ve sunulmasinda katilimci ve tarafsiz bir
yonetim anlayisina sahip olmak,

Belirlenen hedeflere zamaninda ulagsmayir amacglayan yonetim anlayisina sahip bir
hizmet sunmak,

Stirdiiriilebilir, verimli ve etkin hizmet anlayisina sahip olmak,

Kaynak kullanyanda,tasapmt venverimbliginesas alan yonetim anlayisina sahip bir

Evraginizi hitp BE&diyeONEEisiathl 047147202 S Parily ved6? Suyila ke ifin ekidir.
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hizmet sunmak.
IKINCI BOLUM
Kurulus, Organizasyon Yapisi ve Personel Yapisi

Kurulus

MADDE 7 - Belediye ve Bagl Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro
Ilke ve Standartlarma Dair Yonetmelik uyarinca Belediye Meclisinin 03.03.2023 tarih ve
30 Sayil1 Karar ile Genglik ve Spor Hizmetleri Midiirligi kurulmustur.

Organizasyon Yapisi

MADDE 8 — (1) Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigii; iist yonetici olarak
Belediye Baskanina veya Baskaninin gorevlendirdigi ve yetki verdigi Bagkan Yardimcisina

bagli olarak ¢aligmalarint siirdiiriir.

(2) Midirligiin organizasyon semasindaki yatay ve dikey hiyerarsik yapilanma;
midiiriin teklifi, ilgili bagkan yardimcisinin uygun goriisii ve Belediye Baskaninin onayiyla
olusur ve yriirliige girer.

(3) Belediye Bagkan1 organizasyon yapisini re’sen degistirmeye yetkilidir.

(4) Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirii hizmet gereklerine uygun olarak birimlerin
yapist, calistirilacak personelin dagilimi ve yapilacak islerle ilgili diizenlemeleri ve
islemleri mevzuat ¢ergevesinde yapar.

Personel Yapisi

MADDE 9 - Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigii'niin organizasyon yapist
asagidaki gibidir;

a) Midiir

b) Sef

¢) Memur

d) Isci

e) Diger Personel

UCUNCU BOLUM

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigii’niin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 10 - Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigii; 5216 sayili Biiyiiksehir
Belediyesi Kanunu, 5393 Sayili Belediye Kanunu, Belediye Meclis ve Enclimen Kararlari
ile ytiriirliikte olan diger kanun, yonetmelik, genelge, teblig  vb. mevzuat dogrultusunda

verilen gorev ve yetki ¢ercevesinde asagidaki gorevleri yerine getirir;
1. Faaliyet raporlart hazirlamak ve iist makama sunmak,

2. Ulusal ve ul@slafasasivsportevieokiiltérét famleyetier diizenlemek ve katilmak,
Evraginizi http BE&diyeO N isiath 1040041202 S Paril ve b6 Swyilivkierdriin ekidir.
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Doga yliriiyiisleri ve saglikli yasam icin spor organizasyonlar1 diizenlemek,
Yaz-kis spor okullar1 diizenleyerek ¢ocuk ve genclerin gelisimine katki saglamak,
Spor ile ilgili panel, konferans soylesi diizenlemek,

Ozel giin ve haftalarda Baskanlik oluru ile beceri ve sportif alanlarda odiillii
yarismalar, turnuvalar diizenlemek,

7. Belediyemiz spor saha ve tesislerinin onarimi, bakim ve isletilmesini saglamak,

8. Stratejik plana, yillik performans programina, yatirirm programina ve miudiirliik

10.

11.

12

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

blitcesine uygun olarak caligmalarinm ytiriitmek,
Spor turnuvalar1 ve organizasyonlarini diizenlemek,

Spor alanlar1 ihtiyacglarii belirlemek amaciyla ¢calismalar yapmak ve bu talepleri
Bagkanlik Makamina sunmak,

Belediye tarafindan yapilmasi planlanan spor etkinlikleri ve kurslar i¢in vatandas ve
personellerden goriislerini almak, Baskanlik onayindan sonra bunlarin yapilmasin
koordine etmek,

. Halkin ve 6grencilerin katilacagi yurt i¢i ve yurt disi miisabakalarda iistiin bagari

gosteren veya derece alan sporculara Belediye Meclis karariyla 6diil verilmesini
saglamak,

Her tirli uluslararasi kurumlar ile ortak etkinlikler diizenlemek, Uluslararasi
etkinliklere katilmak, uluslararasi etkinliklere ev sahipligi yapmak, federasyon
karsilagsmalar1 i¢in sahalar1 hazirlayarak Baskanlik oluru ile kullandirilmasini
saglamak, spor seminerleri diizenlemek, spor fuarlarina katilim saglamak, spor
egitim ve sosyal alanlarda kampanya ve torenler diizenlemek, destek vermek, spor
alaninda diger kurum ve kuruluslarin ¢aligmalarini izleyerek gerekli hallerde bu
calismalara ilgili personelin katiliminm1 saglamak, egitim ve spor faaliyetleri ile
ilgili konularda olusturulacak komisyonlara katilmak, ¢alisma konularina iliskin
projeler gelistirmek, uygulamak ve ilgili platformlarda (sempozyum, seminer, panel,
fuar vb.) belediyeyi temsil etmek,

Icisleri Bakanligi'nin 25.4.1984 giin ve 27302 sayili Belediye biitgesinden yapilacak
Temsil, Agirlama ve Toren Giderleri yonergesi kapsaminda, yurti¢i ve yurtdisinda
yapilacak olan her tiirlii spor faaliyetleri ve organizasyonlarin ilgili giderlerinin
karsilanmasi,

Belediye ve amatdr spor kuliiplerinle is birligi yapmak ve kanun hiikiimleri
cergevesinde yardim etmek,

Ilgemizdeki okullarda cocuk ve genglere sporu sevdirmeye yonelik egitsel ve sportif
faaliyetler gerceklestirmek ve sportif malzeme destegi vermek,

Gengligin sosyal, kiiltiirel sportif becerilerini gelistirmek i¢in c¢esitli seminer,
konferans, paneller, turnuva ve yarigmalar diizenlemek,

Genglerin siddetten uzak durmalart noktasinda genglere yonelik cesitli egitim
faaliyetleri diizenlemek,

Genglere yonelik yaz ve kis kamp faaliyetlerini organize etmek ve yiiriitmek,

Milli ve mangyj degerlening bagly bir sparcy,geneligi yetistirmek amaciyla, seminerler

Evraginizi hitp BE&diyeONEEisiathl 047147202 S Parily ved6? Suyila ke ifin ekidir.
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21.

22,

23.

10.

11.

12.

ve geziler dlizenlemek,

llgemiz sinirlari igerisinde faaliyet gosteren; dezavantajli genglere ydnelik sportif
etkinlikler diizenlemek ve sosyal hayata katilimlarin1 saglamak,

Genglerin basta madde bagimligi olmak iizere tim bagimliliklardan ve zararl
aligkanliklardan korunmasini saglamak,

Belediyemize ait spor tesislerinde kullanilmak tizere hertiirlii malzeme alim1 yapmak.

Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirii’niin Gorev ve yetkileri:
MADDE 11 - Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirti:

Miidiirliigiin  gorev, yetki ve sorumluluk alanina giren konular ile mevzuatin
ongordiigii gorevleri Belediye Bagkani ve/veya Baskan Yardimcisina bagli olarak,
sorumlu oldugu mevzuat hiikiimlerineuygun olarak yerine getirir,

Miidiirliigiin yillik faaliyet raporlarinin ve stratejik plan, performans programi ve
performansa dayalibiit¢e taslaginin hazirlanmasini saglar,

. Midiirliige gelen-giden tiim evrakin kontroliinii ve havalesini yaptiktan sonra

ilgilisine ulagsmasini,gereginin yapilmasini ve arsivlenmesini saglar,
Miidirliige gelen-giden gizli dereceli evrakin, kaydmi yaparak gereginin
yapilmasini saglar,

Stratejik  planlama ile midirliigiin  stratejik  hedeflerinin  ve  biitgesinin
gergeklestirilmesini saglar,

Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigii ile diger miidiirlik ve kurumlar arasinda
koordinasyonu saglar,

Midiirliikte calisan memur, is¢i ve diger personelin basart ve performans
degerlendirmesini yapar,

Miidiirliik bilinyesinde gorev yapan birimlerin tiim is ve islemlerinin zamaninda ve
dogru olarak yerine getirilmesini saglar. Ayrica sorumlu oldugu memur, is¢i, gegici
is¢i, sozlesmeli ve diger personelin Ozliik islemlerinin mevzuat c¢ergevesinde
yiriitilmesini saglar,

Miidiirliige iliskin gorevlerin, Bagkanlik Makaminca uygun goriilen programlarin
yiiriitilmesinde karar verme, tedbir alma ve uygulamaya,

Miidiirliigiin ~ calismalarini, personel goérev dagilimimi, is ve islemlerin
diizenlemelerini yapmaya, Miidiirliik faaliyetlerini denetlemeye, varsa aksakliklar
gidermeye,

Birimdeki tiim personele gorev dagilimi yapmaya, 6diil, takdirname, yer degistirme
gibi personel islemleri i¢in Bagkanlik Makamina 6nerilerde bulunmaya,

Bu yonetmelikte sayilan Miidiirliigiin gorevleri ve 5393 sayili Belediye Kanunu ve
ilgili diger mevzuat hiikkiimleri ¢ercevesinde, Belediye Baskaninca kendisine verilen
tiim gorevleri yapmaya yetkilidir.

Bu belge, guvenli elektronik imza ile imzalanmistir.

Evraginizi hitp BE&diyeONEEisiathl 047147202 S Parily ved6? Suyila ke ifin ekidir.

5



A N e

Idari Isler Sefligi Gorev ve Yetkileri:
MADDE 12 - Idari Isler Sefligi:

Personelin her tiirlii 6zliik ve sosyal haklarini izlemek,

Miidiirliige ait demirbas esya ve malzemelerin kayitlarin1 tutmak,

Kurum i¢i ve dis1 yazismalari resmi yazigma usuliine gore gergeklestirmek,
Miidiirliige posta ile gelen evraki ve yurttaglarca verilen dilekgelerin kabul edilmesi,

Evrak teslim alindiktan sonra havale ve kayit islemi tamamlanarak ilgili birime
teslimini saglamak,

6. Miidiirlige ait mal ve hizmet alim iglemlerini yiiriitmek,

7. Uygulamada eksiklik ve aksakliklart giderici tedbir almak, uygulama birligi

saglamak,

8. Personel yonetimi ile ilgili gerekli islemleri yapmak ve tedbirleri almak,

9. Mevcut durumda veya is hacminde meydana gelecek degisikliklere gore islerin

10.

11.
12.

13.
14.

5.

rasyonel sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

Islerin rasyonel sekilde yiiriitiilmesini temin igin gerektiginde miidiirlitkte istihdam
edilen personeli egitime tabii tutmak ve bu konuda gerekli girisimlerde bulunmak,

Miidiirliige ait arsivin diizenli ve sistemli bir sekilde tutulmasini saglamak,

Miidiirliige ait taginirlarin Tagmir Mal Yonetmeligi ¢ercevesinde islemlerini
yapmak.

Diger mevzuatlarla ilgili verilen gorevleri yapmak,

Gorev tanimina uygun olarak, amirleri tarafindan verilen diger gorevleri yerine
getirmek.

Genglik Hizmetleri Sefligi Gorev ve Yetkileri:

MADDE 13 - Genglik Hizmetleri Sefligi:

Ortahisar ilgesindeki genglerin sportif becerilerini gelistirmek amaciyla projeler
tasarlamak, uygulamak ve sonuglarini degerlendirmek,

Genglerin spora olan ilgisini artirmak ve aktif yasam aliskanligi kazandirmak i¢in spor
odakl etkinlikler diizenlemek,

Spor turnuvalari, yarigmalar, antrenman kamplari, doga yiiriiyiisleri, bisiklet turlari,
kamp faaliyetleri ve benzeri sportif etkinlikleri planlamak, yiiriitmek ve denetlemek,
Ilgedeki okullar, spor kuliipleri, federasyonlar ve sivil toplum kuruluslariyla is birligi
yaparak ortak sportif faaliyetler organize etmek,

Gengleri, alkol, sigara, kumar gibi kotii aligkanliklardan korumak maksadiyla
faaliyetler ytiiitamekgivenli elektronik imza ile imzalanmistir.

Evraginizi hitp BE&diyeONEEisiathl 047147202 S Parily ved6? Suyila ke ifin ekidir.
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10.

11.

12.

Geng sporcularin yeteneklerini kesfetmek, gelistirmek ve yonlendirmek amaciyla spor
branglarina yonelik egitim, segme ve tanitim programlar1 diizenlemek,

Spor faaliyetlerinin tanitim, duyuru ve iletisim ¢aligmalarini planlamak, yiiriitmek ve
sosyal medya goriiniirliigiinii saglamak,
Spor tesislerinin etkin ve verimli kullanilmasini saglamak, faaliyetlerle ilgili gerekli is

ve iglemleri yiiriitmek,

Dezavantajli genclerin spora erisimini kolaylastiracak projeler gelistirmek ve
uygulanmasini saglamak,

Yerel, ulusal veya uluslararasi diizeyde spor kamplar1 ve degisim programlarina
katilim1 desteklemek, gerekli koordinasyonu saglamak,

Spor etkinliklerinin etki analizlerini yapmak, geri bildirimleri toplamak ve
degerlendirme raporlar1 hazirlamak,

Gorev tanimina uygun olarak, amirleri tarafindan verilen diger gorevleri yerine
getirmek.

Spor Hizmetleri Sefligi Gorev ve Yetkileri:

MADDE 14 - Spor Hizmetleri Sefligi:

Belediye sinirlart igerisinde bulunan parklarin igerisinde bulunan spor sahalarinin
miudiirliik tarafindan organize edilecek olan spor faaliyetleri i¢in hazirlamak ve
gerektiginde diger miidiirliiklerden yardim almak,

. Vatandaslardan gelen istek, oneri ve sikayetleri degerlendirmek konularla ilgili tist

yonetime Onerilerde bulunmak,

3. Calisma alanlar1 i¢in malzeme ve ekiplerin sevkini saglamak,

4. Kendisine baglh ekiplerin gérevlendirme ve denetimini yapmak,

5. Kendisine verilen gorevlerle ilgili konularda amirlerine danisarak alacagi talimata

A

11.

12.

gore islemleri yerine getirmek,

Sorumlulugu altindaki ara¢ ve gereclerin kullaniminda gerekli 6zeni gostermek,
Goreviyle ilgili evraklar1 ve dokiimanlar1 korumak ve saklamak,

Kalite yonetim sisteminin uygulanmasini ve devam ettirilmesini saglamak,

Sorumlu oldugu amirlerce belirlenen mesai saatlerine riayet ederek c¢alismak ve
1zinsiz gorev yerinden ayrilmamak,

. Malzeme alimlarinda aliman malzemeleri inceleyerek teknik sartnamesine uygun

olup olmadigini kontrol edip onay vermek,

Birime bagli personelin gorevlerini planlamak, uygulamalar1 koordine etmek, insan
ve malzeme gibi mevcut kaynaklarin en uygun, en verimli sekilde kullanilmasini
saglamak,

Gorev tanimina uygun olarak, amirleri tarafindan verilen diger gorevleri yerine

getirmek.
Bu belge, guvenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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DORDUNCU BOLUM
Calisma, Sekil Esaslar: ve isleyisi

MADDE 15 - Miidiirliigiin ¢calisma, sekil esaslar1 ve isleyisi asagidaki gibidir;

a) Gorevin Planlanmasi;
Miidiirliik amaglarinin gergeklestirilmesinde basariyr arttirmak igin calismalarimi haftalik,
aylik, yillik olarak planlar ve gorevlendirme yaparak calisma programini gorevlendirme
cergevesinde yiirliylip yiirimedigini takip eder. Planlarin gergekci ve uygulanabilir planlar
olmasina 6zen gosterilmelidir.

b) Gorevin Yiiriitilmesi;
Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigiinde faaliyetler miidiir tarafindan hazirlanan bir plan
dahilinde yiiriitiiliir. Gérevin yerine getirilmesinde diger birimlerle gerekli koordine miidiir ve
birim sefleri tarafindan saglanir. Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigii personeli Belediye
Bagskanligindaki hiyerarsik yapiya uygun olarak amirlerinden aldig1 emri 6zverili ve itina ile
yerine getirmek zorundadir.

¢) Denetim Yapilmasi;

Disiplinsiz davraniglarda ilgililer hakkinda 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve 4857
sayili Is Kanunu ve Toplu Is Sozlesmesi hiikiimlerine gore islem yapilacaktir.

BESINCi BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonetmelikte Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 16 - Is bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki ilgili
mevzuat hiikiimlerine uyulur.

Yiirirlik

MADDE 17 - Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 18 - Bu Yonetmelik hiikiimlerini Ortahisar Belediye Baskani tarafindan
yuritilir.

Bu belge, guvenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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_ T.C. ) E-44332211-105.04-163
ORTAHISAR BELEDIYE BASKANLIGI
MECLIS KARARI

Tarih  :04.11.2025

Birlesim : 2
Oturum :1
Say1 1163

Belediye Meclisinin 03.11.2025 tarihli birlesiminde giindeme gelen ve Plan Biitge Komisyonuna
havale edilen Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Midiirliigii ibareli 27.10.2025 tarih ve E. 215311 sayili,
Ortahisar Belediyesi Belediye Meclisinin 02/10/2025 Tarih ve 140 sayili kararina istinaden ismi, Kiiltiir,
Sanat ve Sosyal Isler Miidiirliigii olarak degistirilen, Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiiniin Gorev, Yetki,
Sorumluluk ve Calisma yonetmeliginde giincelleme yapilmasi ile ilgili yazinin oy birligi ile kabul edilen
komisyon raporu okundu.

Belediye Meclisinin 05.09.2014 tarih ve 106 sayili karar ile Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiiniin
Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Calisma yonetmeligi yiiriirliige girmistir. Belediye Meclisimizin 02.10.2025
tarih ve 140 sayili karar ile ¢ Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiiniin >’isminin “Kiiltiir, Sanat ve Sosyal
Isler Midiirliigii’* olarak, yonetmelik isminin de Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Miidiirliigii Gérev, Yetki,
Sorumluluk ve Calisma Yonetmeligi” olarak degistirilmesi karar altina alinmis olup,

Yapilan gériisme sonunda,

Yénetmelik isminin Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Miidiirliigiiniin gérev, yetki, sorumluluk ve
calisma yonetmeligi olarak degistirilmesine, Teskilat yapisi bashkli 6. maddede diizenleme yapilmasina,
Miidiirliigiin Gorevleri Bashkli 7. maddesinde yer alan Nikah Islemleriyle ilgili 19. fikrasinin, Spor
faaliyetleriyle ilgili 21-22-23-24-25-26. fikralarimin yonetmelikten ¢ikarilmasina ve ekteki sekliyle, 5393
sayth Belediye Kanununun 18/m maddesine gore Qiincellenmesinin oya sunularak, oy birligi ile
kabuliine, geregi icin evrakin Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Miidiirliigiine gonderilmesine karar verildi.

04.11.2025

Ahmet KAYA Kiibra CALAP KAMISOGLU Birsen KARAAHMET
Belediye Baskani Katip Uye Katip Uye
Meclis Baskani Meclis Uyesi Meclis Uyesi

Bu belge, guvenli elektronik imza ile imzalanmistir.
Evraginizi http:/10.61.100.104/e-imza/ linkinden A4F9B7C7X3 kodu ile dogrulayabilirsiniz.




T.C.
TRABZON ORTAHISAR BELEDIYESI
KULTUR, SANAT VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU GOREYV,
YETKI, SORUMLULUK VE CALISMA YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar ve Temel Ilkeler

Amac:

MADDE 1- Bu y6netmeligin amaci; Ortahisar Belediyesi Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler
Midiirliigiiniin  kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklar ile c¢aligma usul ve esaslarin
diizenlemektir.

Kapsam:
MADDE 2- Bu Yonetmelik, Ortahisar Belediyesi Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler
Miidiirliigiindeki gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma usul esaslarini kapsar.

Dayanak:

MADDE 3- Ortahisar Belediyesi Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Miidiirliigiine ait bu
yonetmelik; 03/07/2005 tarihli 5393 sayili Belediye Kanunu ve diger mer'i mevzuata
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- Bu yonetmelikte gegen;

a) Baskan : Ortahisar Belediye Bagkani’ m1

b) Baskanlik : Ortahisar Belediye Baskanligi’ n1

¢) Bagkan Yardimcisi: Miidiirliigiin bagli oldugu ilgili Bagkan Yardimeisini

d) Belediye : Ortahisar Belediyesi'ni

e) Enclimen : Ortahisar Belediye Enciimenini,

f) Meclis  : Ortahisar Belediye Meclisini,

g) Miidiirliik : Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Miidiirliigii'nii,

h) Midiir  : Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Miidiirii'ni,

i) Personel : Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Miidiirliigii Personeli

j) Yonetmelik : Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Miidiirliigii Gérev ve Calisma
Y onetmeligini ifade eder.

Temel ilkeler

MADDE 5- Ortahisar Belediye Baskanlig1 Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Miidiirliigii tiim
caligmalarinda;

Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik,

Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,

Hesap verebilirlik,

Kurum i¢i yonetiminde ve ilgeyi ilgilendiren kararlarda katilimeilik,

Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik,

Belediye kaynaklarinin kullaniminda etkinlik ve verimlilik,

Hizmetlerde gecici ¢oziimler ve anlik kararlar yerine siirdiirebilirlik temel ilkelerine
esas alir.

Bu belge, guvenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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IKINCI BOLUM
Teskilat
MADDE 6-

(1) Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Miidiirliigiiniin Personel yapis1 asagida belirtilen
sekildedir.

a) Miidiir

b) Sef

¢) Memurlar

d) Isciler

e) Diger personel

(2) Midiirliigiin teskilat yapisi asagidaki gibidir.
a) Miidiir
b) Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Sefligi
¢) Sehit Polis Tahsin Biilbiil Okuma Salonu
d) Trabzon Tarih Miizesi
e) Basin Tarihi Miizesi
f) Tarihi Hasan Pasa Askeri Hamam Miizesi
g) Murat Yiiksel Arastirma Kiitiiphanesi
h) Dijital Genglik Kiitiiphanesi
i) Akyaz Kiitliphanesi

(3) Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve
Standartlarma liskin Esaslar ¢ercevesinde birimlerin hizmet alanlari, gorev ve
sorumluluklarina paralel olarak ihtiya¢ duyulan nitelik ve sayida, is ve islemlerin daha etkin
ve verimli yiiriitiilebilmesi i¢in Miidiiriin teklifi ve Belediye Baskaninin onay1 ile hizmet
geregi gorevlendirilme yapilabilir.

(4) Birimlerin i¢ organizasyon yapilarinin teskili, s6z konusu birimde gorev yapmakta
olan sef ve diger personelin yetki ve sorumluluklari ile ilgili birim amirinin teklifi ve bir tist
amirin onay1 ile gerceklestirilecek bir i¢ diizenlemeyle gecerlilik kazanir.

Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Miidiirliigii, Belediye Baskanma veya gorevlendirecegi
Bagkan Yardimcisina baglidir. Baskan, bu gorevi bizzat veya gorevlendirecegi kisi eliyle
yiiritiir.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluk

Miidiirliigiin gorevleri
MADDE 7-
(1) Sehir halkina, okuma =zevk ve aligkanligim1 kazandirmak igin, Sehir
kitapliklari, okuma salonlar1 ve gezici kitapliklar olugturmak,
(2) Kitap fuan diizenlemek,
(3) Kitap toplamak ve okullara dagitmak,
(4) Folklor ekibi olusturmak/gosteri yapmak, Folklor festivalleri diizenlemek,

Bu belge, guvenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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(5) Genglik Merkezleri kurmak,

(6) Tiyatro caligmalar1 yapmak,

(7) Miizik, karikatiir gibi giizel sanatlar1 desteklemek,

(8) Festivaller ve senlikler diizenlemek,

(9) Tarihi eserleri, dogal zenginlikleri korumak, gelistirmek, tanitmak,

(10) Kiiltiirel ve turizm igerikli ¢alisma programlari hazirlamak,

(11) Kadmlarin ekonomik bagimsizligina katkida bulunmak amaciyla ev
ekonomisi amagl el isi iirlinleri i¢in satis sergileri diizenlemek,

(12) Okuma-yazma kurslart agmak,

(13) Ilkdgretim dgrencileri ve kamu yararina ¢alisma yapan dernekler ve vakiflar
icin gevre gezileri diizenlemek,

(14) Belediye c¢alismalar1 ile ilgili olarak halkla iligkiler ve tanitim
calismalarinda bulunmak,

(15) El sanatlari, beceri kazandirma, meslek ogretmeye iliskin kurslar
diizenlemek,

(16) Mabhalle kiiltiir merkez binalar1 olusturmak ve bu kiiltiir merkezlerinde
Cocuklar, gencler ve vyaslilar igin sanatsal, sosyal, kiiltiirel ve egitsel etkinlikler
gerceklestirmek,

(17) Sosyal birlik ve biitlinliigli saglayict c¢agimiza uygun gelenek ve
goreneklerimizi yagatmak,

(18) Ilimizde diizenlenen yada ilimize gelen saglk, sosyal Kkiiltiirel icerikli
islevlere destek saglamak,

(19) Dezavantajli boélgelerdeki vatandaglarimizin  kente entegre edilmesi
amaciyla, aile, cocuk, engelli, yasl, kadin ve genclere yonelik sosyal faaliyetlere oncelik
verilerek piknik, gezi, kamp gibi vb. organizasyonlar yapilmasini saglamak.

Miidiirliik yetkisi

MADDE 8- Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Miidiirliigii, bu yonetmelikte sayilan
gorevleri ve 5393 sayili Belediye Kanununa dayanarak Belediye Baskaninca kendisine
verilen tiim gorevleri kanunlar ¢ergcevesinde yapmaya yetkilidir.

Miidiirliigiin sorumlulugu

MADDE 9- Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Miidiirliigii, Belediye Baskaninca
verilen ve bu yonetmelikte tarif edilen gorevler ile ilgili yasalarda belirtilen gorevleri
gereken 6zen ve ¢abuklukla yapmak ve yiirtitmekle sorumludur.

Miidiiriin gorev, yetki ve sorumlulugu

MADDE 10-

(1) Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Miidiirliigiinii Baskanlik Makamina kars1 temsil
etmek,

(2) Miudiirliigiin her tiirlii caligmalarini diizenlemek,

(3) Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Miidiirliigiinin Tahakkuk Amiri, Harcama
yetkilisi ve Miidiirliik personelinin 1. Sicil ve Disiplin amiridir,

(4) Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Miidiirliigii ile diger Miidiirliikler arasinda
koordinasyonu saglamak,

(5) Yasalarla verilen her tiirlii ek gérevi yapmak,

(6) Idari olarak calisan personelin gorev ve sorumluluklarinin takibini yapmak

ve organizasyonunu saglamak,
Bu belge, guvenli elektronik imza ile imzalanmistir.

Evraginizi hiB¢lediy® MeetisimahiQddeh 20257 Tatitkore k6B Bayrhilksararnin ekidir.
3



(7) Birim personeli ile iist idare arasindaki koordinasyonu saglamak,

(8) Belediyenin genel isleyisi ¢ergevesinde birimi ile ilgili proje ve hizmet
caligmalarini yiirtitmek,

(9) Miidiirliikk hizmetlerini yiiriitiirken diger kamu kurumlari ile koordinasyonu
ve isbirligini saglamak,

(10) Gorev alani icinde bulunan faaliyetler i¢in uzun, orta ve kisa vadeli planlar
hazirlamak. Planlarin uygunluk ve yeterliligini devamli olarak izlemek, gerekiyorsa,
diizeltmeye yonelik tedbirleri almak,

(11) Gelecekte dogacak ihtiyaglara cevap verebilecek sekilde elindeki isyeri,
kadro, makine, ve techizatin planlamasini yapmak,

(12) Miidiirliigiin haberlesme ve evrak akisini, iist kademelere istenen bilgileri
zamaninda ulagtirabilecek ve alt kademelere kurum karar ve yonetmelikleri hakkinda
zamaninda ve dogru bilgi verebilecek sekilde planlamak,

(13) Kendisinin ve personelinin beceri ve mesleki bilgi agisindan gelismesini
saglamak tizere egitim planlamasini yapmak,

(14) Calistirdiklar1 gorevlilerin is tariflerini ve performans Kkriterlerini
hazirlayarak amirine teklif etmek,

(15) Calistirdiklar1 gorevlilerin, isbdliimii esaslar1 dahilinde, sorumluluklarini
belirlemek ve bu gorevleri benimsetmek,

(16) Emrindeki elemanlara gorevlerini yerine getirebilmeleri igin gerekli
yetkilendirmeyi yapmak, onlar1 inisiyatiflerini ve yetkilerini kullanmaya tesvik etmek,

(17) Miidiirliigiin tim faaliyetlerinde ilgili kanun, tiiziik, yonetmelik, genelge,
teblig, is metotlar1 ve diger ilgili mer'i mevzuata riayeti saglamak, bunlarin
uygulanmasini siirekli kontrol etmek; diizeltilmesi gereken hususlar i¢in de olumlu 6neri
ve teklifleri sunmak,

(18) Haberlesmeye O6nem vererek, alinan kararlarin uygulayicilarina dogru bir
sekilde ve siiratle ulastirilmasini saglamak,

(19) Faaliyeti i¢in amirince talep edilen veya faydali gordiigii biitiin raporlar
sunmak,

(20) Personelin calisma sevkini kiran ve verimini diisiiren faktorleri tespit etmek,
kendi imkanlar ile bertaraf edilebilecek veya diizeltilebilecek olanlar1 halletmek, iist
kademelerce alinmasi gereken tedbirler icin verim diislisii veya baska menfi sonuglar
dogmadan amirine miiracaat etmek,

(21) Faaliyet planinda bulunan isleri gorev tariflerine gore c¢alisanlarina tevzi
etmek,

(22) Baskasina emir vermis olsa dahi isin yapilmamasi ve/veya yanlis ve eksik
yapilmasi sorumlulugunu iistlenmek,

(23) Mevcut faaliyet planina gore Miidiirliik faaliyetlerini kisa periyotlarla
kontrol etmek,

(24) Midirlik harcamalarinin biitceye uygunlugunu devamli kontrol altinda
bulundurmak,

(25) Planlardan sapmalar gosteren fiili durumlarda sapmalarin sebeplerini
arastirmak, diizeltici ve ileride tekrarlanmasini onleyici tedbirleri almak,

(26) Faaliyetlerin devamliligini saglamak i¢in, yapilan islemlerle ilgili her tiirlii
kaydin tutulmasini, gerekli belgelerin diizenlenmesini ve takibini, nemli olan evrakin
muhafaza edilmesini, bu konulardaki mevzuat ve usullere gore hareket edilmesini temin
etmek. Onemini kaybeden evraki kabul edilmis usullere gére imha etmek,

(27) Gorev alanindaki faaliyetlerin durumunu ve neticelerini tespit etmek ve
degerlendirmek ve gerekli tedbirleri almak igin istatistiki bilgileri tanzim etmek ve/veya
ettirmek, Ge%&'%@%&w Qg;ggkgmmg%%%g&lgﬂﬂere sunmak,

Evraginizi hitp Belédiye. Wiselsmink04ed 22023 Taribdves 63 BaghlrKararinin ekidir.
4



(28) Herhangi bir amagla yurtici veya yurtdisi gorev seyahatine gonderildiginde,
gittigi yerde yaptig1 temaslari, ¢alismalar1 ve aldig1 sonuglar1 belirten 6zet, fakat kolayca
anlasilabilir bir lislup ve diizende rapor hazirlamak,

(29) Miidiirliigiin ¢alisma sistemini kurarak is akisini saglamak; personelin
caligmalarini organize etmek,

(30) Ekonomiklik, iiretkenlik, yliksek verimlilik ve performans artirici etki
olusturmak amaciyla mer'i mevzuat ve stratejik hedefler gercevesinde dis hizmet alim
yoluyla yapilmasi miimkiin olan hizmetleri uzman 6zel ve/veya tiizel kisilere usuliine
uygun yaptirilmasini saglamak,

(31) Calisanlarinin tabi olduklar1t mevzuata uygun tezkiye, izin ve hastalik gibi

islemlerini yiiriitmek, devam durumunu takip etmek ve denetlemek, ilgili diger
birimlerle koordinasyonu saglamak,

Sefin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 11-

(1) Miidiirligin c¢alisma konularinda kendi kismi ile ilgili c¢alismalarin
yapilmasini saglamak,

(2) Verimli ¢calismanin saglanmasi i¢in yasalarin verdigi yetki ¢ergevesinde her
tiirlii teknolojik gelismeyi takip etmek ve uygulamak,

(3) Yapilmakta olan isleri zaman, miktar ve kalite acisindan devamli kontrol
etmek,

(4) Baskanligin amaglarimi ve genel stratejilerini kendi ugras alanlarim
ilgilendirdigi derecede bilmek, genel stratejilerin uygulanmasini devamli olarak
izlemek, amaclara uygunlugunu arastirmak, yapilmast gereken degisiklikleri
bildirmek,

(5) Biriminin islerini en kisa zamanda ve en ekonomik olarak istenen sekilde
sonug¢landirmak tizere planlamak,

(6) Gelecekte dogacak ihtiyaglara cevap verebilecek sekilde elindeki isyeri,
kadro, makine ve techizatin planlamasini yapmak,

(7) Kendisinin ve personelinin beceri ve mesleki bilgi agisindan gelismesini
saglamak tizere egitim planlamasini yapmak,

(8) Calistirdiklar1 gorevlilerin is tariflerini ve performans kriterlerini hazirlayip
amirine teklif etmek,

(9) Calistirdiklar1 gorevlilerin i boliimii esaslar1 dahilinde, sorumluluklarini
belirlemek ve bu gorevleri benimsetmek,

(10) Emrindeki elemanlara gorevlerini yerine getirebilmeleri icin gerekli yetki
delegasyonunu yapmak, onlari inisiyatiflerini ve yetkilerini kullanmaya tesvik etmek,

(11) Is giiciiniin en faydali sekilde kullamlmas1 ve islerin en az maliyetle
yiiriitilmesi i¢in emrindeki personelin gorev ve sorumluluklari acik, secik ve
anlayabilecekleri sadelikte belirtmek. Is ve islerin buna uygunlugunu denetlemek,

(12) Haberlesmeye biiyiikk O6nem vererek, alinan kararlarin uygulayicilarina
dogru bir sekilde ve siiratle ulastirilmasini saglamak,

(13) Faaliyeti i¢in amirince talep edilen veya faydali gordiigii biitiin raporlar
sunmak. Raporlar1 vermeden once gerekli tetkikleri yapmak ve tasdik etmek, gereksiz
bilgileri ayiklayarak raporlarin kisa ve 6z olmasini saglamak,

(14) Kendine bagli olan personelin aralarinda koordinasyon kurmalarini ve
onlarin da Bagkanligin hedeflerine uygun olarak birlikte calismalarini temin etmek,
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Diger Personel Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 12-

(1) Bagkanligin amaglarini1 ve genel stratejilerini, calistigi midiirliigiin ugras

alanlarini ilgilendiren boyutuyla 6grenmek ve buna uygun tutum davranis sergilemek,

(2) Gorev alan1 i¢inde bulunan faaliyetler i¢in uzun, orta ve kisa vadeli planlarin

hazirlanmasinda amirinin direktiflerine uygun is ve islemleri yapmak,

(3) Beceri ve mesleki bilgi agisindan kendini gelistirmek, bu amach etkinliklere

istekli olarak katilmak,

(4) Kendisinin verimli ve etkin ¢alismasina yardim edecek biitiin konularda

bilgisini devamli arttirmak,

(5) Mudiirliigiin verimliligini arttirilmas1 ve islerin daha kaliteli, diizenli ve
stiratli sekilde yiiriitiilmesi i¢in ¢alisma metotlarini gelistirmek, genel ahlaka ve adaba
uygun hareket etmek,

(6) Verilen isi 6ngoriilen biitge sinirlart igerisinde kalarak ifa etmek,

(7) Faaliyetlerin devamliligini saglamak icin, yapilan islemlerle ilgili her tiirli
kayd: tutmak, gerekli belgeleri diizenlemek ve takip etmek, 6nemli olan evraki usuliine
uygun muhafaza etmek,

(8) Gorev alanindaki faaliyetlerin durumunu ve neticeleriyle ilgili istatistiki
bilgileri tanzim etmek, Gerektiginde bu bilgileri amirlerine ve ilgililere sunmak,

(9) Herhangi bir amagla yurti¢i veya yurtdis1 gorev seyahatine gonderildiginde,
amacin ger¢eklesmesi bakimindan gittigi yerde yaptig1 temaslari, ¢aligmalar1 ve aldig:
sonuglar1 belirten 0Ozet, fakat kolayca anlasilabilir bir iislup ve diizende rapor
hazirlamak,

Biiro elemanlarinin gorev, yetki ve sorumlulugu

MADDE 13 -

(1) Birimine gelen evraklar: teslim almak, siniflandirmak ve kaydettikten sonra
amirinin bilgisine sunmak,

(2) Amiri tarafindan kendisine yazilmak tiizere verilen i¢ ve dig birimlere
gonderilecek yazilari, resmi yazisma kurallarina uygun olarak yazmalk,

(3) Diizenlenen evraklar1 kayit igslemlerinden diiserek tertip ve diizen igerisinde
dosyalama yapmak ve gerekli siire igerisinde arsivde saklamak,

(4) Mudiirliiglinde calisan tiim personelin izin ve hasta sevk evraklar
diizenlemek

(5) Midiirliige gelen telefonlara kurum kimligine uygun olarak bakmak ve
ilgililere aktarmak.

(6) Kendi sorumlulugunda olan biitiin biiro makinelerinin her tiirlii hasara kars1
korunmasi i¢in gerekli tedbirleri almak

(7) Amirin verdigi bilgiler dogrultusunda avans iglerinin yazismalarin1 yapmak
ve takip etmek.

(8) Ustlerinden aldig1 emir ve diger gdrevleri yerine getirmek.

Bu belge, guvenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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DORDUNCU BOLUM
Gorev ve Hizmetlerin icras

Gorevin Alinmasi
MADDE 14- Biiro elemanlar1 disinda kalan Midiirliigiin tiim elemanlarina
verilen belgeler, dosyalar ve tiim isler zimmet defterine kaydedilerek ilgilisine verilir.

Gorevin Planlanmasi
MADDE 15- Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Miidiirliigiindeki is ve islemler
Miidiir tarafindan diizenlenen plan dahilinde yiiriitiiliir.

Gorevin Yiriitillmesi
MADDE 16- Miidiirliikte gorevli tim personel, kendilerine verilen gorevleri
yasa ve yonetmelikler dogrultusunda gereken 6zen ve siiratle yapmak zorundadir.

BESINCI BOLUM
Isbirligi ve Koordinasyon

Miidiirliik birimleri arasinda isbirligi

MADDE 17-

(1) Midirlik dahilinde ¢alisanlar arasindaki isbirligi ve koordinasyon, Miidiir
tarafindan saglanir.

(2) Midiirliige gelen tiim evraklar toplanip konularina gore dosyalandiktan sonra
miidiire iletilir.

(3) Miidiir, evraklart geregi icin ilgili personele tevzi eder.

(4) Bu Yonetmelikte ad1 gecen gorevlilerin 6liim hari¢ her hangi bir nedenle
gorevlerinden ayrilmalar1 durumunda gorevleri geregi yanlarinda bulunan her tiirli
dosya, yazi ve belgeler ile zimmeti altinda bulunan egyalar1 bir ¢izelgeye bagl olarak
yeni gorevliye devir teslimini yapmalar1 zorunludur. Devir-teslim yapilmadan gorevden
ayrilma islemleri yapilmaz.

(5) Calisanin 6liimii halinde, kendisine verilen yazi, belge ve diger esyalar birim
amirinin hazirlayacagi bir tutanakla yeni gorevliye teslim edilir.

Diger kurum ve kuruluslarla koordinasyon

MADDE 18 -

(1) Miidiirliikler aras1 yazismalar Miidiir' {in imzasi ile yiiriitiliir.

(2) Midiirligin, Belediye dis1 6zel ve tiizel kisiler, Valilik, Kamu Kurum ve
Kuruluslart ve diger sahislarla ilgili gerekli goriilen yazigsmalar, Miidiir ve Baskan
Yardimcisinin parafi Belediye Baskaninin veya yetki verdigi Baskan Yardimcisinin
imzasi ile ytiriitiiliir.

ALTINCI BOLUM
Evraklarla Tlgili islemler ve Arsivieme

Bu belge, guvenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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Gelen giden evrakla ilgili yapilacak islem

MADDE 19 -

(1) Midirlige gelen evrakin once kaydi yapilir. Miudiir tarafindan ilgili
personele havale edilir. Personel evrakin geregini zamaninda ve noksansiz yapmakla
yiikiimliidiir.

(2) Evraklar ilgili personele zimmetle ve imza karsilig1 dagitilir. Gelen ve giden
evraklar ilgili kayit defterlerine sayilarina gore islenir, dis miidiirliikk evraklar1 yine
zimmetle ilgili Miidiirliige teslim edilir. Miidiirliikkler aras1 havale ve kayit islemleri
elektronik ortamda yapilir.

Arsivleme ve dosyalama

MADDE 20 -

(1) Miidiirliiklerde yapilan tiim yazigsmalarin birer sureti konularina gore tasnif
edilerek ayr1 klasorlerde saklanir.

(2) Islemi biten evraklar arsive kaldirilir.

(3) Arsivdeki evraklarin muhafazasindan ve istenildigi zaman ¢ikarilmasindan
arsiv gorevlisi ve ilgili amiri

YEDINCi BOLUM
Denetim

Denetim, personel sicil ve disiplin hiikiimleri

MADDE 21 -

(1) Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Miidiirii tiim personelini her zaman denetleme
yetkisine sahiptir.

(2) Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Miidiirii 1. Sicil amiri olarak personelin yillik
sicil notlarini verir.

(3) Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Miidiirii 1. Disiplin Amiri olarak disiplin
mevzuati dogrultusunda islemleri yiiriitiir.

(4) Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Miidiirliigiinde calisan tiim personelin izin,
rapor, derece ve kademe ilerlemesi, ddiillendirme ve cezalandirma vb. islemlere iliskin
belgeleri kapsayan dosya tutulur

SEKIZINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller
MADDE 22 - Isbu yénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki ilgili
mevzuat hiikiimlerine uyulur.

Yiiriirliik
MADDE 23- Bu yonetmelik hiikiimleri; Ortahisar Belediye Meclisinin kabulii
ile yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 24 - Bu yonetmelik hiikiimlerini Ortahisar Belediye Bagkan yiiriitiir.

Bu belge, guvenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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_ T.C. ) E-44332211-105.04-164
ORTAHISAR BELEDIYE BASKANLIGI
MECLIS KARARI

Tarih  :04.11.2025

Birlesim : 2
Oturum :1
Say1 ;164

Belediye Meclisinin 03.11.2025 tarihli birlesiminde giindeme gelen ve Plan Biitce Komisyonuna
havale edilen Sosyal Hizmetler Miidiirliigii ibareli 30.10.2025 tarih ve E.215269 sayili, Belediye
Meclisinin 02/10/2025 Tarih ve 140 sayili kararina istinaden ismi, Sosyal Hizmetler Miidiirliigii olarak
degistirilen, Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigiiniin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Calisma ydnetmeliginde
giincelleme yapilmasi ile ilgili yazinin oy birligi ile kabul edilen komisyon raporu okundu.

Belediye Meclisinin 06.05.2025 tarih ve 70 sayil karar1 ile Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigiiniin
Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Caligma yonetmeligi en son hali ile giincellenmistir. Belediye Meclisimizin
02.10.2025 tarih ve 140 sayili karar1 ile “’Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigiiniin *’isminin ’’Sosyal
Hizmetler Midiirligi’’ olarak, yonetmelik isminin de ’’Sosyal Hizmetler Midiirliigii Gorev, Yetki,
Sorumluluk ve Calisma Yonetmeligi” olarak degistirilmesi karar altina alinmis olup,

Yapilan gériisme sonunda;

Yonetmelik isminin Sosyal Hizmetler Miidiirliigiiniin gérev, yetki, sorumluluk ve ¢alisma
yonetmeligi olarak, 26. Maddede yer alan “Mor Pazar, Ev Eksenli Ureten Kadin El Emegi Carsisi”
isminin  “El Sanatlar: Carsis1 “olarak, 27. Maddede yer alan “Akoluk Koy Uriinleri Pazart” isminin “
Koy Uriinleri Pazarlart” olarak degistivilmesi ve 29. maddede yer alan Hizmet Yardimlarina “ Taziye
(Cenaze) Yemegi hizmeti verilir.” Ciimlesinden sonra gelecek sekilde  Yalniz yasayan ve ihtiya¢ sahibi
vatandaslara aksam ogiinlerinde sicak yemek ulastirilarak temel beslenme gereksinimlerinin
karsilanmast amaciyla sicak yemek hizmeti verilir.” ciimlesinin eklenmesine ve ydnetmeligin ekteki
sekliyle, 5393 sayili Belediye Kanununun [8/m maddesine gore giincellenmesinin oya sunularak, oYy

birligi ile kabuliine, geregi icin evrakin Sosyal Hizmetler Miidiirliigiine gonderilmesine karar verildi.
04.11.2025

Ahmet KAYA Kiibra CALAP KAMISOGLU Birsen KARAAHMET
Belediye Baskani Katip Uye Katip Uye
Meclis Baskani Meclis Uyesi Meclis Uyesi

Bu belge, guvenli elektronik imza ile imzalanmistir.
Evraginizi http://10.61.100.104/e-imza/ linkinden 6CE6153EXC kodu ile dogrulayabilirsiniz.




T.C.
TRABZON ORTAHISAR BELEDIYESI

SOSYAL HiZMETLER MUDURLUGU GOREV, YETKi, SORUMLULUK VE
CALISMA YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak, Tanimlar, Temel ilkeler ve Esaslar
Amac

Madde 1-(1) Bu yonetmeligin amaci; Ortahisar Belediyesi, Sosyal Hizmetler Midiirligiiniin
kurulus, orgiitlenme, gorev, yetki, sorumluluklar1 ve Ortahisar Belediyesince yiiriitiilen sosyal
yardim hizmetlerine iliskin is ve islemler ile bu hizmetten yararlanacak olanlarin usul ve
esaslarini belirlemektir.

Kapsam

Madde 2-(1) Bu yonetmelik, Ortahisar Belediyesi Sosyal Hizmetler Miidiirliigiinde gorevli
personelin gorev, yetki, calisma, usul ve esaslar ile sorumluluklarini ve Ortahisar Belediyesi
sinirlar igerisinde ikamet eden, sosyal veya ekonomik yetersizlik igerisinde olan; muhtaglar,
cocuklar, yaghlar, kimsesizler, Ogrenciler, engelli kisi ve aileler ile sosyal yardim
hizmetlerinin yiiriitiildiigii birimleri, belediye sinirlar1 i¢inde bulunan evlenme basvurulari
sonucunda evlendirme hizmetlerini ve nikéh iglemlerini kapsar.

Dayanak

Madde 3-(1) Bu yonetmelik, 10.07.2004 tarihli ve 5216 sayili Biiyliksehir Belediyesi
Kanunu’nun 7’nci maddesinin birinci fikrasiin (d) bendi ile 03.07.2005 tarihli ve 5393 sayili
Belediye Kanunu’nun 14’{incii maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b) bendi, 15’inci
maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi ve 60’inct maddesinin birinci fikrasinin (i) bendi
hiikiimlerine ve diger mer’i mevzuata dayandirilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4-(1) Bu yonetmelikte ad1 gegen tanimlar asagidaki sekilde ifade edilmistir;
Baskan: Ortahisar Belediye Baskani’n,

Baskanlhk: Ortahisar Belediye Baskanligi’ni,

Belediye: Ortahisar Belediyesi’ni

Meclis: Ortahisar Belediye Meclisi’ni,

Miidiir: Sosyal Hizmetler Muidiirii’nii

Miidiirliik: Sosyal Hizmetler Miidiirliigi ni

Personel: Sosyal Hizmetler Miidiirliigii personelini,
Bu belge, guvenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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Evde Saghk Hizmeti Personeli: Evde Bakim hizmetini saglayan; hemsire, doktor,
fizyoterapist ve saglik personelini,

Ayni Yardim: Yiyecek, giyecek, yakacak, ev esyasi, kirtasiye, tibbi malzeme ile engellilere
yonelik arag-gerecler ve bakimi gibi sosyal inceleme raporuyla miiracaat¢inin ihtiyacina gore
verilecek mal ve malzeme yardimini,

Engelli: Fiziksel, zihinsel, ruhsal ve duyusal yetilerinde ¢esitli diizeyde kayiplarindan dolay1
topluma diger bireyler ile birlikte esit kosullarda tam ve etkin katilimini kisitlayan tutum ve
cevre kosullarindan etkilenen bireyi,

Muhta¢ Kisi: Her ne nam altinda olursa olsun her tiirlii gelirler toplami esas alinmak
suretiyle, hane i¢inde kisi basina diisen ortalama aylik gelir tutari, asgari {icretin aylik net
tutarinin iicte ikisinden az olanlar ile aynmi tutardan fazla gelir saglamasi miimkiin olmayan
kimseleri,

Nakdi Yardim: Bu yonetmelik kapsaminda yapilacak para veya para yerine gegebilecek
banka kart1, ¢ek vs. yardima,

Sosyal Yardim: Muhtag kisilere yapilan ayni ve nakdi yardimi,
Yardim Merkezi: Ayni yardimlarinin dagitiminin yapildig1 Sosyal Hizmetler Miidiirliigiinii,

Degerlendirme Kurulu: Belediye Bagkani tarafindan gorevlendirilen Sosyal Yardimlar
Degerlendirme Kurulunu,

Dar Gelirli: Aylik toplam geliri asgari iicretin; Biiyiiksehir Belediyesi sinirlar1 dahilinde iki
katini, diger belediyelerde bir bucuk katin1 gegmeyen aileyi,

Asevi: Ortahisar Belediyesi Asevini,

Kadin Damisma ve Dayamisma Merkezi: Ortahisar Belediyesi Kadin Danisma ve
Dayanisma Merkezi’ ni,

El Sanatlar1 Carsisi: Ortahisar Belediyesi El Sanatlar1 Carsist’ ni,
Koy Uriinleri Pazarlari: Ortahisar Belediyesi Koy Uriinleri Pazarlarini,
Emekli Evi: Ortahisar Belediyesi Emekli Evi'ni

Evde Saghk Hastasi: Tanis1 konmus hastaliklar sebebiyle cihaza, yataga veya eve bagimh
olan ve/veya yagliligindan dolayr saglik hizmetine ulagimda zorluk yasayan, yasadigi
mekanda evde saglik hizmeti alma talebinde bulunan ve bu talebi uygun goriilen bireyi,

Evde Saghk Hizmeti: Tanis1 konulmus hastaliklar sebebiyle yataga, cihaza veya eve bagimli
bireylere yasamini siirdiirdiigii mekanda yapilmasi miimkiin olan tibbi hizmeti,

Evde Saghk Hizmeti Merkezi: Belediye sinirlart iginde belediyece yapilacak; bakima
muhtag, hasta, yash ve engellilerin evde saglik hizmetlerinin yiiriitiildiigii Sosyal Yardim
Isleri Miidiirliigiinii, ifade etmektedir.

Evlendirme Hizmeti: Evlendirme hizmeti Tirk Medeni Kanunu ve Niifus Hizmetleri
Kanunu ile Evlendirmecéénetmeligihiikiind esinearygun-olarak ytriitiiliir.
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Sicak Yemek Hizmeti: Evde Bakim Hizmeti alan yalniz yasayan ya da yalniz yasayan
ihtiya¢ sahibi vatandaglarin giinliik sicak yemek ihtiyacinin karsilanmasia yonelik olarak
yiiriitiilen sosyal yardim hizmetidir.

Temel ilkeler

Madde 5-(1) Ortahisar Belediye Bagkanligi Sosyal Hizmetler Miidiirliigli tiim ¢aligmalarinda;
Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik,

Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,

Hesap verebilirlik,

Kurum i¢i yonetiminde ve ilgeyi ilgilendiren kararlarda katilimeilik,

Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik,

Belediye kaynaklarinin kullaniminda etkinlik ve verimlilik,

Hizmetlerde gegici ¢oziimler ve anlik kararlar yerine siirdiiriilebilirlik temel ilkelerini esas
alir.

Genel Esaslar

Madde 6-(1) Belediye, bu yonetmelikte belirtilen sartlari tasiyan kisilere sosyal yardim ve
hizmette bulunabilir. Sosyal yardim ve hizmetlere iliskin genel esaslar sunlardir: Sosyal
yardimlar kismen ayni, kismen nakdi ve kismen hizmet yardimi seklinde veya bu {i¢ unsur
ayr1 ayr1 yahut birlikte yapilabilir. Sosyal yardimlarin yapilabilmesi i¢in her yil, Belediye
biitgesine ddenek konur ve Belediye Meclisi tarafindan onaylanir. Sosyal yardim taleplerinin
karsilanmasinda; Belediyenin mali durumu, hizmetin ivediligi, muhtaglik derecesi, bagvuru ve
tespit sirast dikkate alinir. Bu yonetmelik kapsaminda bulunan sosyal yardimlar, Belediyenin
denetim, gézetim ve koordinasyonu ile yapilacak isbirliginde kamu kurum ve kuruluslarinin,
dernek ve vakiflarin, sivil toplum kuruluslarinin, 6zel veya tiizel kisilerin ayni, nakdi ve
benzeri bagislariyla da yapilabilir. Sosyal yardim hizmetlerinin uygulanmasinda c¢ocuklu
aileler, yashlar, engelliler, 6grenciler, muhta¢ olma derecesi ve aciliyet durumuna gore
puanlama sistemi ile degerlendirilir. Sosyal yardimlarin insan onurunu zedelemeyecek sekilde
yapilmasi esastir. Yardimlardan daha 6nce faydalanmis olmak bir hak dogurmaz.

Sosyal Yardimlardan Yararlanacak Olanlar

Madde 7-(1) Ortahisar Belediyesi sinirlar1 igerisinde ikamet eden muhtag¢ kisilerden olmak
iizere 6deneklerin yeterliligi olcilistinde bu hizmetlerden asagidaki kisiler yararlanir;

Dar gelirli, yasli, dul, yoksul, muhtag, kimsesiz, diigkiin, engelli, sehit ve gazi yakini kisiler,
ihtiya¢ sahibi 6grenciler ile muhtag yasl ve engelliler, dogal afetler nedeniyle muhta¢ duruma
diisen aileler veya yakinlarin1 kaybederek kimsesiz ve korunmasiz kalmis kisiler, olagantistii

bir felaket, hastalik veya kaza gecirerek belirli bir siire kendisinin ve gegindirmekle yiikiimli
Bu belge, guvenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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bulundugu aile fertlerinin temel ihtiyaglarini karsilayamayacak durumda olanlar ile ekonomik
yoksunlugu nedeniyle kendisini gecindiremeyecek durumda olan muhtag kisiler.

IKINCI BOLUM
Miidiirliigiin Kurulusu, Baghhg ve Orgiitlenme Yapisi
Kurulus

Madde 8-(1) Ortahisar Belediye Baskanligr Sosyal Hizmetler Miidiirliigii 10/04/2014 tarihli
28968 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren ‘Belediye ve Baglh Kuruluslar ile
Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelikte Degisiklik
Yapilmasina Iliskin Yonetmelik esaslarina dayali olarak Belediye Meclisi’nin 03/06/2014
tarihli ve 40 sayil karar1 ile kabul edilen Norm Kadro uygulamasi sonucu kurulmustur.

Baghhg

Madde 9-(1) Midiirlik Belediye Baskani’na veya gorevlendirecegi Baskan Yardimcisina
baghdir.

Orgiitlenme Yapisi
Madde 10-(1) Midiirliigiin 6rgiitlenme yapis1 asagidaki gibi olugsmaktadir.

Miidiir

Sef

Sosyal Yardim Hizmetleri Sefligi
Kadin ve Aile Hizmetleri Sefligi
Toplum Merkezi Sefligi

Engelli Hizmetleri Sefligi

Evde Bakim ve Yagh Hizmetleri Sefligi
Yardim Birimi

Kadin ve Aile Hizmetleri
Toplum Merkezi

Engelli Hizmetleri

Evde Bakim ve Yash Hizmetleri
Evlendirme Hizmetleri

UCUNCU BOLUM

Personel, Gorev Yetki ve Sorumluluk

Personel

Madde 11-(1) Ortahisar Belediye Baskanlig1 Sosyal Hizmetler Miidiirliigii’nde bir Miidiir ile

mer’i norm kadro mgyzyatinda belirlenen nitelik v savida personel gorev yapar.
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Miidiirliigiin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Madde 12-(1) Ortahisar Belediye Baskanligi Sosyal Hizmetler Miidiirliigli; Ortahisar
Belediye Bagkanligi’nin amagclari, prensip ve politikalar1 ile bagli bulunulan ilgili mer’i
mevzuat ve Belediye Bagkani'nin belirleyecegi esaslar ¢ercevesinde, Baskanlik Makaminin
emir ve direktifleri dogrultusunda; Belediye sinirlari iginde ikamet eden fakir ve yardima
muhtaglara gerekli yardimlar1 yapmaktan, engelli vatandaslara gerekli destek ve yardimi
saglamaktan, toplu siinnet, toplu nikdh ve toplu diigiin organizasyonlarinin yapilmasindan,
sosyal hizmet ve yardimlar i¢in gonilli kuruluslar ve ilgili kuruluslarla igbirliginde
bulunmaktan, ortak projeler iireterek ortak calisma alanlar1 olusturmaktan, Ortahisar
Belediyesi'nin diizenledigi okul dis1 egitim calismalarini, el beceri kurslarini, meslek
edindirme kurslarini, egitim yardimlarmi organize etmekten, kendisine bagli merkezler
aracilig1 ile vatandaslara sosyal alanda ¢esitli organizasyon ve etkinlikler hazirlamaktan, asker
ailelerinin miiracaatlarini almak ve enciimence belirlenen oranlarda yardim edilmesini
sonuclandirmaktan sorumludur.

Belediye Baskani’nin ve/veya gorevlendirdigi Baskan Yardimcisi’nin gozetimi ve denetimi
altinda yukarda 6zetle belirtilen gérevlerin ifa ve icrasi baglaminda:

Yapilacak yardimlarin kaynagi ve diger harcamalar belediye biitcesinden ayrilan 6denekten
saglanir.

Ihtiyag sahiplerini belirleme ve belirlenen ihtiya¢ sahiplerine gerekli yardimlari ulastirma
caligmalarini yapmak.

Ilge de yasayan ihtiyac sahibi vatandaslara kanun ve yonetmelikler gercevesinde gida yardimu,
kiyafet yardimi, egitim yardimi, yakacak yardimi, esya yardimi, hizmet yardimlari vb
yardimlarin yapilmasini saglamak.

Ilcemiz ve ilge smirlart disinda kalan yangin ve dogal afete maruz kalan vatandaslarin
tespitini yaparak esya, gida, yakacak giyim vb ayni yardimlarda bulunmak.

[lgemiz dahilinde ikamet eden engelli vatandaslarimiza ihtiyaglar1 dogrultusunda gerekli olan
tekerlekli sandalye, isitme cihazi, beyaz baston, koltuk degnegi, Protez, ortopedik ayakkabi
vb. ayni yardimlarin yapilmasini saglamak.

[k gretim, lise ve dengi okullarda okuyan 6grencilere kiyafet, mont, bot, kirtasiye vb. ayni ve
nakdi yardimlarin yapilmasini saglamak.

Muhtag Asker ailelerine nakdi yardim yapilmasini saglamak.

Ilgenin Sosyo-Ekonomik agidan yetersiz, kentlesme bilincine ulasmakta zorluklar ve
yokluklar yasayan bolgelerinde olusturulan Semt Merkezleri biinyesinde c¢esitli kurslar
diizenlenmesini saglamak, her tiirlii kurs giderlerini ve temrinlikleri karsilamak.

Dezavantajli bolgelerdeki vatandaslarimizin kente entegre edilmesi amaciyla, aile, c¢ocuk,
engelli, yasl, kadin ve genglere yonelik sosyal faaliyetlere oncelik verilerek piknik, gezi,
kamp gibi vb. organizasyonlar yapilmasini saglamak.

Ilcede yasayan dar gelirli kisilerin el emegi iiriinlerini degerlendirmek igin Sivil Toplum
Kuruluslar1 ve kamu kuruluslar ile isbirligi igerisinde projeler yapmak ve yiiriitmek.

Engelli bireylerin hayattamninaahatidamess igimprojeler. gelistirmek.
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Ulusal ve uluslararasi haftalarda etkinlikler diizenlenmesi, diger kurum ve kuruluglara katki
verilmesi, ayrica isbirligi i¢inde panel, toplanti, sdlen gibi organizasyonlar diizenlenmesi
islemlerinin yapilmasini saglamak.

Universiteler, kamu kurumlar1 ve STK’lar ile isbirligi yaparak projeler gelistirilerek
uygulanmasini saglamak ve her tiirlii giderleri karsilamak.

Ilcenin sosyo—ekonomik agidan yetersiz bolgelerinde giysi bankasi ve camasirhane
hizmetlerinin yapilmasini saglamak.

llgede yasayan Evde Saglik Hizmeti sunumuna ihtiyaci olan bireylerin bakim, saglik ve
rehabilitasyonlarinin evinde veya aile ortaminda saglanmasi, bu Kkisilere, aile bireylerine
saglik hizmetlerinin bir biitiin olarak birlikte verilmesi i¢in gerekli hizmet birimlerinin
kurulmasi, bu birimlerin asgari fiziki donanimi ile arag, gere¢ ve personel standart, ilgili
personelin gorev, yetki ve sorumluluklarinin belirlenmesi, Evde Saglik Hizmetlerinin sosyal
belediyecilik anlayisi ile etkin ve ulagilabilir bir sekilde uygulanmasini saglamak.

Yapilan yardimlarin kayitlarin1 tutmak ve bilgisayara kaydederek arsive kaldirilmasi
gerekenleri arsiv olusturmak.

Maddi durumu yetersiz olan d6grencilere yonelik giyim ve kirtasiye yardiminda bulunmak.

Mer’i mevzuatin Ongordigii diger gorevler ile amiri tarafindan verilen gorevlerin icra
edilmesini saglamak.

Ilgemizde yasayan dezavantajli iiretici kadinlara istihdam alan1 saglamak.
Evlendirme bagvurularini kabul etmek ve evlendirme hizmetlerini yiiriitmek.

Ilcede yasayan kadinlara yonelik sosyal, hukuki ve psikolojik damismanlik hizmetlerinin
sunulmasi, kadinlara yonelik destek ve yonlendirme hizmetlerinin saglanmasi amaciyla Kadin
Danisma ve Dayanisma Merkezinin kurulmasini ve etkin sekilde isletilmesini saglamak.

Kadinlarin ev ortaminda iirettikleri el emegi lirlinlerini degerlendirebilecekleri, ekonomik ve
sosyal yonden desteklenecekleri bir alan olarak El Sanatlar1 Carsist uygulamasinin
yiiriitiilmesini saglamak.

Yerel tarim ve gida lriinlerinin degerlendirilmesini saglayan, kirsal kalkinma ve sosyal
dayanismay1 giiclendirmeye yonelik Koy Uriinleri Pazarlarmin planlanmasi, tanitimi ve
yiiriitiilmesini saglamak.

[lgede yasayan emekli bireylerin sosyal etkilesimlerini artirmak, kiiltiirel ve sosyal etkinliklere
katilimlarin1 saglamak amaciyla olusturulan Emekli Evinin faaliyetlerini diizenlemek, sosyal
izolasyonu Onleyici programlar gelistirmek.

Personelin Gorevleri Yetki ve Sorumluluklar:

Madde 13-(1) Bu yonetmelikte belirtilen temel gorev, yetki ve sorumluluklar, mer’i norm
kadro mevzuat1 ve Belediye Baskani’nin veya gorevlendirdigi Baskan Yardimcisinin onaytyla
gorev pozisyonlar1 belirlenir. Bu baglamda istihdam edilenler belirtilen gorevleri ifa ederler:

Bu belge, guvenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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(1) Sosyal hizmetler miidiirii
Sosyal yardim isleri miidiirliigiinii baskanlik makamina kars1 temsil etmek.

Miidiirliigiin gorev alanina giren biitiin konularda personeli ile ilgili olarak gerekli
gorevlendirmeleri yapmak, miidiirliik faaliyetlerini denetlemek, varsa aksakliklar1 gidermek.

Belediyenin stratejik plan ve performans programinda yer alan midiirliikle ilgili ¢caligmalar
yapmak, hedefleri ger¢eklestirmek.

Belediyenin stratejik planindan yola ¢ikarak sosyal projeleri gelistirmek ve hayata gecirmek.
Midiirligiin yillik biitgesini hazirlayip uygulamak.

Midiirliigiin  yillik faaliyet raporunu ve gerektiginde belirli siirelere iliskin midiirliik
faaliyetlerini list makamlara sunmak.

Personelinin performans durumunu izlemek ve gerekli degerlendirmeleri yapmak, varsa ceza
ve odiil i¢in iist makamlara teklifte bulunmak, personelin izin planlarin1 yapmak, izinlerini
kullanmasin1 saglamak, rapor, dogum, 6liim vb. konular ile 6zliik islemlerini takip ve kontrol
etmek.

Miidiirliik gorevlerinin yerine getirilmesinde harcama yetkilisi sifat1 ile belediye biitgesinde
On goriilen harcamalar1 yapmak.

Midiirlik gorevlerinin yerine getirilmesinde personele gérev vermek ve personelin miidiirliik
dahilinde gorev yerlerini degistirmekle yetkilidir.

Belediyenin sosyal yardimlarla ilgili islerinin yiiritiilmesini saglamak.
Sosyal Sorumluluk Projelerinin hazirlanmasi, planlamasi ve uygulamasini saglamak.

Miidiirliige bagli Semt Merkezlerinin hizmetlerinin planlanmasi ve hayata gegirilmesini
saglamak.

Personelin devam- devamsizlik durumlarini takip etmek, disiplini saglamak.
Gerektiginde, personel egitimi i¢in seminerlere tesvik ve yonlendirme yapmak.

Miidiir yetki ve gorevleri ile ilgili yaptig1 faaliyetlerden dolay1r Belediye Bagkanina, Baskan
Yardimcisina ve ylirtirliikkteki mevzuata karst sorumludur.

(2) Diger personel

Miidiirliigiin gorev alanina giren gorevler; Miidiirliie norm kadro ve Baskanlik onayiyla
tahsis edilen kadrolar tarafindan icra edilir. Gorevlerin, mevcut tahsisli kadrolar arasinda
dagilimi Miidiir tarafindan yapilir. Midiir, gorevleri mevcut kadrolarin sahip olduklari;
nitelikleri, yeterlikleri, verimlilikleri, performans basarim seviyeleri vb. kriterize edilebilir
yetkinliklerine gore dagitir. Verilen gorev geciktirilmeden ve tam olarak yerine getirilir.

2.1 Sef

Miidiirliik orgiitlenme semasinda yer alan tiim is ve islemlerin miidiir adina mevzuata uygun
olarak tam ve zamaninda yapilmasini ve yaptirilmasinit saglamak,

Miidiirliik gorevlerinin yerine getirilmesi i¢in personele is boliimii ve dagitimi yapmak.
Bu belge, guvenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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Miidiiriin talimatlart dogrultusunda raporlar hazirlamak, kayitlar tutmak

Sef, gorev ve yetkileri ile ilgili yaptig1 faaliyetlerinden dolayr miidiire ve yiiriirliikteki
mevzuata kars1 sorumludur.

Miidiiriin verdigi diger gorevleri yerine getirmek,

2.1.1 Sosyal Yardim Hizmetleri Sefligi

Sosyal yardima ihtiya¢ duyan birey veya ailelerin tespitini yapmak,

Yardim bagvurularini almak, degerlendirmek ve sosyal inceleme raporlart hazirlamak,

Gida, yakacak, giysi, esya vb. ayni ve nakdi yardim gibi destekleri organize etmek.

2.1.2 Kadin ve Aile Hizmetleri Sefligi

Kadinlarin sosyal, ekonomik ve kiiltiirel yasama katilimini destekleyen projeleri gelistirmek,
Aile yapisini giiglendirmeye yonelik seminer, egitim ve rehberlik hizmetleri sunmak,

Kadma yonelik siddetle miicadele kapsaminda danismanlik ve yonlendirme faaliyetleri
yiiriitmek.

2.1.3 Toplum Merkezi Sefligi

Ilcede yasayan bireylerin sosyal uyumunu ve toplumsal dayanismasim artirmaya yonelik
faaliyetler organize etmek,

Egitim, sanat, meslek edindirme ve bos zaman degerlendirme kurslarini planlamak ve
uygulamak,

Mahalle bazli toplum merkezlerinin etkin sekilde isletilmesini saglamak,

Aktif katilim odakl1 sosyal projeleri yiiriitmek.

2.1.4 Engelli Hizmetleri Sefligi

Engelli bireylerin toplumsal hayata katilimini kolaylastiric1 ¢alismalar yapmak,

Evde bakim, danigsmanlik, ulasim ve sosyal etkinlik hizmetleri sunmak,

Engelli haklarina yonelik bilgilendirme ve farkindalik ¢alismalar yiiriitmek.

2.1.5 Evde Bakim ve Yash Hizmetleri Sefligi

Yasl bireylerin temel bakim ve yasam ihtiyaclarini karsilamaya yonelik hizmetler saglamak,
Evde temizlik ve evde saglik yonlendirmesi gibi hizmetleri organize etmek,

Yalniz yasayan veya bakima muhta¢ yashlarin yasam kalitesini artirict programlar
gelistirmek,

Ilgili sosyal hizmet mevzuat1 dogrultusunda yasl hizmetlerini planlamak.
2.2 Memur

Miidiirliik giderlerini biitce 6deneklerine gore diizenlemek, takip etmek.
Bu belge, guvenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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Kurumlar aras1 ve kurum i¢i yazismalar1 yapmak.
Evrak takip ve arsivleme.

Puantaj hazirlama.

Muhasebe islemlerini yiirtitmek.

Personel islemlerini yapmak.

Idari isleri yapmak.

Demirbas ve Ambar takip islemleri.

Enciimen ve meclis i¢in evrak hazirlamak.

Muhtag Asker ailelerinin sosyo-ekonomik durumlarini tespit etmek, ailelere zamaninda
yardimlarin yapilmasini saglamak.

Muhta¢ Asker ailelerine yapilan nakdi yardimlarin takip islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak.
Miidiiriin verdigi diger igleri yapmak.
2.3 Sosyolog — Sosyal Hizmet Uzmani

Sosyal Projelerin hazirlanmasi ve devaminin saglanmasinda kurumlarla gerektiginde isbirligi
yapmak.

Sosyal yardimlarin ilgili kisilere ulastirilmasinda kaynak olusturacak alan arastirmalarini
yapmak, gerektiginde takibini saglamak.

Yapilan arastirmalarin arsivlenmesi ve kaynak olusturulmasini saglamak.
Miidiiriin verdigi diger igleri yapmak.

2.4 Hukukc¢u

Mesleki bilgi gerektiren konularla ilgili caligmalar yapmak.

Kurumlarla isbirliginde sosyal projelere hukuksal destek vermek.
Yaptig1 caligmalarla ilgili kayit tutmak ve evrak arsivlemesini yapmak.
Miidiiriin verdigi diger igleri yapmak.

2.5 Psikolog

Sosyal ve psikolojik ihtiyaclarin belirlenmesini saglayip, ¢oziim yollar1 olusturacak projeler
gelistirmek.

Psikolojik yardim, danismanlik, rehberlik hizmetlerinin en uygun sekilde uygulanmasi i¢in
kurumlarla isbirligi yapmak.

Sivil toplum orgiitleri ve kurumlarla isbirligi ic¢inde egitim psiko-sosyal caligmalar
diizenlemek.

Yaptig1 caligmalarla ilgili kayit tutmak ve evrak arsivlemesini yapmak.

Miudurin Vel‘digi diMe@U_&ya@iﬂgﬁronik imza ile imzalanmistir.
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2.6 Semt merkezi sorumlular:

Kurs kayitlarini tutmak.

Kurslarin baglangi¢ ve bitis tarihlerinin takibini yapmak.

Kurs katilimlarini arttirmaya yonelik alan aragtirmalar1 yapmak.

Kurs bitiminde kursiyerlerin sertifikalarinin hazirlanmasin1 ve kursiyerlere ulagtirilmasini
saglamak.

Kurs Merkezlerinin diizenini saglamak.

Belediye Hizmetleri tanitimin1 yapmak.

Merkezler arast iletisim saglamak.

Semt merkezi binalarinin 6zelliklerine gore uygun kullanilmasini saglamak.

Miidiirtin verdigi diger isleri yapmak.

2.7 Evlendirme hizmeti sorumlular:

Evlendirme bagvurularini kabul etmek ve evlendirme hizmetlerini yiiriitmek.

Belediye nikéh sarayindaki biiro hizmetleri ile bakim, temizlik vb. islerini ylirlitmek.
Belediyeye ait nikah salonunda yapilan nikéh akdi toren organizasyonunu gerceklestirmek.

Evlendirme hizmetlerine iligskin basili evraki temin etmek, arsiv olugturmak, kiitiik ve dayanak
belgelerini korumak.

Dis nikahlarda belediyeyi en iyi sekilde temsil etmek.

Miidiirliik tarafindan verilen benzer gorevleri yapmak.

DORDUNCU BOLUM

Sosyal Yardim Alacaklarin Basvurusu, Tespiti ve Incelenmesi Basvuru

Madde 14-(1) Bagvurular muhta¢ kisilerin kendisi tarafindan yapilacagi gibi zabita, polis
gibi; kolluk kuvvetleri, muhtar ve vatandaglar tarafindan da yapilabilir. Ayrica basinda ¢ikan
haberler de ihbar olarak degerlendirilebilir. Sosyal yardim hizmeti almak iizere basvuruda
bulunanlar hakkinda talep ettikleri yardim tiirline gore ikametine gidilerek Belediye tarafindan
durum tespit raporu hazirlanabilecegi gibi, Sosyal Giivenlik Kurumu, Kaymakamlik, yardim
dernekleri, sivil toplum orgiitleri, 6zel ve tiizel kisiler ile her tiirli kamu kurum ve
kurulusundan bilgi alinabilir. Bu bilgiler 1s181inda basvuran kisi hakkinda Miidiirliik tarafindan
bir sosyal inceleme raporu olusturulur. Sosyal Inceleme Raporu’nda basvuranlarin genel
durumlan ile istekleriyle ilgili olarak edinilen bilgiler belirtilir. Bagvuranin evraklari
Miidiirliik¢e sosyal inceleme raporu ekinde karara baglanmak iizere Degerlendirme Kuruluna
gonderilir. Nakdi yardim almak {izere basvuran kisiler hakkinda ayrica “Sosyal Yardim
Degerlendirme Kriterleri Cetveli” uyarinca yapilan puanlamaya gore ihtiya¢ durumunun tespit
edilecegi puan belirkenerek SesyakineelemeiRapommnekinde Degerlendirme Kuruluna iletilir.
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Yardima muhta¢ olundugunun tespiti yardim baglanacagi anlamina gelmez. Evde Saglik
Hizmetine bagvuranlarin tibbi Oykiisiinden evde saglik hastasi oldugu 6n kanaatine varilan
hastanin; bagvuru kaydi ve saglik hizmeti ihtiyacinin diizeyi dikkate alinarak sosyal inceleme
raporu olusturulur.

Basvuruda istenecek Belgeler

Madde 15-(1) Sosyal yardim talebinde bulunan kisilerden asagidaki belgeler istenilir;

a) Yardima muhtac¢ oldugunun dilek¢e ya da Ek 1° de yer alan Sosyal Yardim Bagvuru

Formu ile beyan1 alinabilir.

b) Nakdi yardim talepleri i¢in; sosyal yardima konu olan muhtaglik durumunun sona

erdigi tarihten itibaren bu hususu Miidirliige bildirecegi, bildirmedigi takdirde
muhtaglik durumunun sona erdigi tarihten sonraki aldigi nakdi yardimlari genel
hiikiimlere gore faizi ile birlikte geri verecegi, gercege aykir bilgi, belge ve beyan
verdiginin tespit edilmesi halinde ise tespit tarihine kadar alinan tiim nakdi yardimlar1
Belediyeye genel hiikiimlere gore faizi ile birlikte geri verecegine dair taahhiitname.

Miidiirliik¢e liizum duyulan hallerde saglik kurulu raporu, gelir durumunu gdsteren
belge, ihtiyaci ispat ve benzeri muhta¢ durumda oldugunu gosterir bilgi ve belgeler.

(2) Yukaridaki belgelere istinaden olusturulan basvuru dosyasina, varsa, Miidiirliik
personelinin yerinde yapmis oldugu durum tespit tutanagi ile nakdi yardima
basvurulmasi durumunda “Sosyal Yardim Degerlendirme Kriterleri Cetveli” uyarinca
hazirlanacak puanlama bilgisi eklenir.

(3) Midiirlik¢e yapilan inceleme sonucunda, bagvuru veya durum tespit tutanagina
istinaden belgeleri bu Yonetmelige uygun bulunan kisiler i¢in sosyal inceleme raporu
diizenlenir. Basvuranin evraki Miidiirlikk¢e sosyal inceleme raporu ekinde karara
baglanmak iizere Degerlendirme Kurulu’na gonderilir.

(4) Evde Saglik Hizmeti alabilmek i¢in basvuruda bulunan, bakima muhta¢ kisinin,
basvuru veya durum tespit tutanagina ek doktor degerlendirmesi bilgisi eklenir.

Sosyal Yardim Degerlendirme Kurulu ve Basvurularin Degerlendirilmesi

Madde 16 -(1) Nakdi yardimlar i¢in Belediye Baskaninin gorevlendirecegi dort adet asil
ii¢ adet de yedek personelden olusmak tizere bir “Degerlendirme Kurulu” gorevlendirilir.
Degerlendirme Kurulu, her hafta Kurul baskaninin uygun goérecegi giin ve saatte salt
cogunlukla toplanir ve kararlar katilan iiyelerin salt cogunluguyla alinir. Degerlendirme
Kurulu’nun asil iiyelerinin izinli, gérevli, raporlu ve benzeri yasal mazeretlerle goérevde
olmadiklar1 hallerde asli gorevlerini vekaleten yiirlitenler yahut Belediye Baskani
tarafindan yedek iiye olarak belirlenenler kurul toplantilarini katilir. Belediye Baskani
gerek gormesi durumunda kurul iiyelerini degistirebilir. Kurulun sekretaryasini Sosyal
Hizmetler Miidiirligi yiirtitiir.

Bu belge, guvenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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Degerlendirme Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Madde 17-(1) Degerlendirme Kurulunun goérev ve yetkileri sunlardir; Sosyal yardim
talebiyle Miidiirliige basvuran veya basvurmus sayilan veya Miidiirlilk¢e resen yapilan
inceleme iizerine tespit edilen kisilerin durumlarini degerlendirerek sosyal yardim
yapilmasinin uygun olup olmadigina, uygun bulunmasi durumunda yapilacak yardimlarin
miktarina, siiresine, sekline ve tutarina iligkin karar vermek. Bu Yonetmelikte hiikiim
bulunmayan hallerde sosyal yardimlardan yararlanacak kisileri ve kisilerde aranacak
sartlar1 tespit etmek, uygulamanin ne yonde yapilmast gerektigi hakkinda goriis vermek.
Sosyal yardim talebinde bulunan kisilerden yardim cesitlerine gore istenilecek sosyal
inceleme bilgi ve belgelerini belirlemek ve incelemek. Yonetmelikteki sartlara haiz
olanlara, Ek 2’de yer alan kriterlere gore olusan puan toplamina istinaden 6denecek olan
nakdi yardim tutarini belirlemek. Belediye Baskaninin sosyal yardimlarla ilgili verecegi
diger gorevleri yapmak. Yardimi onaylanan bir aile hakkinda yalan beyanda bulundugu,
herhangi bir su¢ isledikleri yahut genel kamu diizenine yahut ahlaka aykir1 eylemlerde
bulunduklarina dair bilgilere ulasilir ise ailenin incelemesini tekrar yaparak
degerlendirmede bulunmak ve yardimin devam edip etmeyecegine iliskin karar almak.

Sosyal Yardimlardan Faydalanma

Madde 18-(1) Belediye tarafindan yapilan ayni ve nakdi yardimlar karsiliksizdir. Ayni ve
nakdi nitelikteki sosyal yardimlardan bu Yo6netmelik esaslarina gore oncelikle muhtagligi
tespit edilen kisiler ve aileler faydalanir. Sosyal yardimlarin yapilmasinda kisilerin diger
kaynaklardan elde ettikleri yardimlar dikkate alinabilir.
(2) Sonradan durumunun uygun olmadig tespit edilen ve sahte veya yaniltici belgeler ile
sosyal yardim alanlar hakkinda yasal iglem yapilir. Bu durumda olan sahislarin yardimlari
kesilir ve wverilen yardimlar kendilerinden genel hiikiimlere goére geri alinir.
(3) Durumunda yardim ihtiyacini ortadan kaldiracak bir iyilesme veya degisiklik olanlarin
yardimlar1 kesilir.

BESINCi BOLUM

Sosyal Yardimin Belirlenmesi

Yardim Sekli ve Kesilmesi, Sosyal Yardimin Belirlenmesi

Madde 19-(1) Her yil sosyal yardimlar i¢in biitge imkanlar1 dlgiisiinde yeterli kaynak ayrilir.
Bu kaynaklar muhtag kisilere ayni ve nakdi yardim karsilig1 sosyal yardim olarak adaletli bir
sekilde dagitilir. Yardimlar devamli belirli araliklarla veya bir defada yapilabilir. Kimlere
nasil ve ne kadar siire ile yardim yapilacagina Degerlendirme Kurulu karar verir.

Bu belge, guvenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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Nakdi Yardim

Madde 20-(1) Belediye, Ortahisar Ilgesi simirlar1 icinde ikamet eden dar gelirli, yash, dul,
yoksul, muhtag, kimsesiz, diigkiin ve engellilere sosyal, saglik ve ekonomik sorunlarinin
¢Oziimiine yardime1 olabilmek amaciyla nakdi yardimda bulunabilir.

(2) Yapilacak nakdi yardimlarin bedeli ve siiresi Degerlendirme Kurulu tarafindan nakdi
muhtaglik yardimi degerlendirme kriterleri dikkate alinarak belirlenir.

(3) Nakdi yardimlar diizenli olarak verilebilecegi gibi, sadece bir defaya mahsus olarak da
verilebilir.

(4) Ortahisar Ilgesi smirlar1 icinde meydana gelen yangm, deprem, sel, salgin hastalik gibi
afetlerden zarar gorenlere, trafik is ve benzeri kaza gegirenlere, hastalara ve engellilere;
ameliyat tedavi, ilag, medikal malzeme ve benzeri yardimlar i¢in briit asgari ticretin 20 katina
kadar Degerlendirme Kurulu karar ile nakdi yardim yapilabilir. Bu tutarin iizerindekilere,
Degerlendirme Kurulunun teklifi ve Baskanlik oluru ile briit asgari iicretin 40 katina kadar
nakdi yardim yapailabilir.

(5) Nakdi yardim i¢in miiracaat eden ailenin aylik geliri, briit asgari iicretin iki katindan fazla
olmasi halinde nakdi yardim yapilmaz.

(6) Nakdi yardim yapilmasina karar verilen kisilere 6denecek tutar, nakit para, ¢cek veya
banka kart1 araciligiyla yapilabilir.

Nakdi Yardim Tutarlar1 ve Muhtachk Dereceleri

Madde 21-(1) Degerlendirme Kurulu, Yonetmeligin 7°nci maddesine uygun olarak sosyal
yardim talebiyle Miidiirliige bagvuran veya bagvurmus sayilan veya Miidiirliikkge resen yapilan
inceleme tiizerine tespit edilen ihtiya¢ sahibi kisiler hakkinda asagidaki kriterleri dikkate
alarak nakdi yardimin yapilip yapilmamasina karar verir. Ailenin net geliri, barinma durumu,
ailenin durumu ve ailede yasayan kisilerin sayisi, ailede okuyan Ogrenci sayisi, varsa
engellilik, kronik rahatsizlik ve 65 yas iizeri olma durumu, baska kurumlardan alinan
yardimlar, taginir ve tasinmaz mal durumu.

(2) Belediye tarafindan yapilacak nakdi yardimlara iliskin olarak olusturulan ve bu
Yonetmeligin ekindeki Ek 2’de yer alan nakdi muhtaclik yardimi degerlendirme kriterleri
dogrultusunda yapilacak degerlendirme sonucu verilen puanlar toplanir. Cikan sonuca gore
asagida belirtilen puanlar baz alinarak; 0-39 arasi puan alanlara yardim uygun degil, 40 -74
arasi puan alanlara, 75-100 arasi puan alanlara, 101 ve lizeri puan alanlara, Degerlendirme
Kurulunca belirlenecek tutarda ve Belediye biitcesi imkanlar1 dahilinde nakdi yardim
Odenebilir.
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(3) Yukaridaki kriterlere gore yapilacak nakdi yardim bedelinin siiresini belirlemeye
Degerlendirme Kurulu yetkilidir.

Ayni Yardim

Madde 22-(1) Ortahisar ilgesi sinirlar1 iginde ikamet eden dar gelirli, yash, dul, yoksul,
muhtag, kimsesiz, diigskiin ve engelliler, sehit ve gazi yakinlar1 ile deprem, yangin, sel, salgin
hastalik ve benzeri afetlere maruz kalan muhtag kisilere; yiyecek, giyecek, yakacak, kirtasiye,
egitim, ev esyasi, ulasim, hasta bezi, cocuk bezi, tibbi arag-gerec, ilag, rehabilitasyon amaclh
protez arag-geregleri ile engelliler i¢in akiilii veya akiisiiz tekerlekli sandalye, koltuk degnegi
ve benzeri medikal malzeme, ¢eyiz yardimi, temizlik ve kisisel bakim, canli hayvan, tarimsal
destekler, konut alimi, ev bakim ve onarim ve benzeri ayni yardimlar yapilabilir. (T1bbi arag —
gereg, ilag, tekerlekli sandalye, protez ara¢ gerecleri, koltuk degnegi ve benzeri medikal
yardimlarinda; 5510 sayili Kanun geregince sigortali sayilmayan kimseler ile giderleri Sosyal
Giivenlik Kurumunca karsilanmayanlar)

(2) Ayni yardimlar, ihtiya¢ sahibinin bagvurusu veya bagvurmus sayilmasi veya Miidiirliigiin
resen yapacagi tespit ve rapora istinaden Degerlendirme Kurulu tarafindan belirlenecek sayi,
icerik, miktar ve siirede yapilabilir.

(3) Belediye, dagitilmak {izere alinacak ayni yardimlarda Belediye Baskani veya
yetkilendirecegi baskan yardimcisi tarafindan onaylanacak protokol veya Miidiirliik
tarafindan diizenlenecek teslim tesellim belgesi ile kamu kurum ve kuruluslari, vakif ve
dernekler, sivil toplum kuruluslari, 6zel ve tiizel kisiler, 6zel saglik kuruluslar ile isbirligine
gidebilir ve ayni yardima iliskin bagislarini kabul edebilir.

(4) Ayni yardimlar bir defada, belirli araliklarla veya devamli olarak yapilabilir.

(5) Ayni yardimlar, aligveris ¢eki, akilli kart kontorii ve benzeri araciliiyla da yapilabilir. Bu

cekler veya kartlar ile aligveris yaptirmay1 ve hizmet vermeyi kabul eden gergcek veya tiizel
kisiler ile kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullaniminm1 saglayacak sekilde sdzlesme
yapilir. Bu s6zlesmede bulunan hiikiimler ¢ergevesinde alinan mal ve hizmetlerin bedelleri
Belediye biit¢esinden ddenir.

Ayni Yardimlarin Dagitim

Madde 23-(1) Ayni yardimdan yararlanacaklara dagitilmak iizere Kamu Thale Kanunu
hiikiimlerine gore alimi gergeklestirilen veya sosyal yardimlarda kullanilmak iizere
Belediyeye bagislanan ayni yardimlar, Miidirlikk personeli ve araclariyla en uygun
yontemlerle dagitilir. Gerektiginde kamu kurum ve kuruluslari, vakif ve dernekler, sivil
toplum kuruluslari, 6zel ve tiizel kisilerle dagitima yonelik igbirligi yapilabilir. Bu kapsamda
vakif ve dernekler, sivil toplum kuruluslari, gercek ve tiizel kisilerle yapilacak isbirligi, Il
Ozel Idaresi ve Belediye Hizmetlerine Goniilli Katilm Yonetmeligi hiikiimlerine gore
yiirtitiilecektir.

(2) Ayni yardimlarin taginmasi i¢in iglincli sahislardan hizmet alimi yapilabilir. Ancak
dagitim belediye persopeli tarafindan veya belediye rQnelgﬁg)nelinin gozetiminde yapilir.

ge, guven
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(3) Ayni yardimlarin alinmasi1 ve dagitilmasi islemlerinin kayd: dijital veya kagit ortaminda
yapilir. Dagitilacak ayni yardimlarin Miidiirliik deposu veya Miidiirliik¢e belirlenen bagka bir
yere konulmasi ve dagitilmasi iglemleri teslim-teselliim makbuzu veya belgesi ile yapilir.

(4) Ayni yardimlar hak sahibinin kendisine verilir. Kendisinin engelli, yasli, hasta ve benzeri
durumda olmasi nedeniyle Belediyeye gelemeyecek durumda olanlar i¢in ayni yardim, hak
sahibinin kimlik fotokopisi ile basvuran aile fertlerinden birine veya akrabasina yapilabilir.
Midiirliik tarafindan hak sahibinin miiracaat etmesi beklenilmeden de evine gidilerek ayni
yardimda bulunulabilir.

Asevi
Madde 24-(1) Asevi faaliyetleri Miidiirliige bagli olarak yiiriitiilebilir. Asevinde muhtag
kisilere dagitilmak iizere giinliik sicak yemek {iretilir.

Kadin Danmisma ve Dayanisma Merkezi

Madde 25-(1) Kadinlarin sosyal, hukuki ve psikolojik destek alabilecegi, danismanlik ve
yonlendirme hizmetlerinin sunuldugu merkezdir. Siddet magduru kadinlar basta olmak {izere
her kadina agik, giivenli hizmet alani sunar.

El Sanatlar1 Carsisi
Madde 26-(1) Kadinlarin evde iirettikleri el emegi {irlinlerini sergileyip satisa sunabildigi,
ekonomik destek saglayan sosyal pazar alanidir.

Koy Uriinleri Pazarlar

Madde 27-(1) Kirsal bolgelerdeki tiretici kadinlarin dogal ve geleneksel iiriinlerini dogrudan
tilkketiciyle bulusturdugu, yerel iireticilerin desteklendigi, bolgeye 6zgii tarim ve gida
iriinlerinin satiginin yapildigi sosyal dayanisma ve yerel {iriin pazaridir.

Emekli Evi
Madde 28-(1) Emekli vatandaglarin sosyal etkilesim, dinlenme ve ¢esitli kiiltiirel etkinliklere
katilim saglayabilecegi, sosyal izolasyonu azaltmaya yonelik hizmet alanidir.

Hizmet Yardimlari

Madde 29-(1) Belediye; dar gelirli, yasl, dul, yoksul, muhtag, kimsesiz, diiskiin ve engelli
kisilerin ulagimlarini, kiiltiirel ve sanatsal etkinliklere katilimlarinin saglanmasini, evlerinin
bakim ve onarimini, siinnet, nikah ve benzeri ile deprem, yangin, sel gibi afetlere maruz kalan
muhtag kisilere yonelik hizmetleri Miidiirliiglin raporu ve Degerlendirme Kurulunun karariyla
yerine getirebilir. Hizmet yardimlarinin sunulmasinda; Belediyenin denetim, gozetim ve
isbirliginde kamu kurum ve kuruluslari, dernek ve vakiflar, sivil toplum kuruluslari, 6zel ve
tiizel kisilerin katkilarindan da yararlanilabilir. Kadinlarin ve genclerin sosyal yasama
katilmasini saglamak gelenek ve goreneklerin yasatilmasi genglerin gelecege iyi
hazirlanmasini saglamak i¢in kurslar diizenlenir. Ortahisar ilgemiz sinirlari igerisinde yasl,
bakima muhtag, engelli ve ihtiyacl vatandaslarimiza Evde Bakim Hizmeti verilir. Ortahisar
ilgesi smirlari icerisinde vefat etmis vatandaslarin bilgilerinin yakinlar tarafindan Belediyeye
bildirmesinin ardindan talep eden vatandaglarimiza Taziye (Cenaze) Yemegi hizmeti verilir.

Yalniz yasayan ve ihtiyagesahibiivatandaslasin aksam-@giinlerinde sicak yemek ulastirilarak
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temel beslenme gereksinimlerinin karsilanmasi amaciyla Sicak Yemek Hizmeti verilir. Evde
Bakim Hizmetleri kapsaminda Ortahisar ilgesinde ikamet eden yasli, bakima muhtag, engelli
ve ihtiyacl vatandaslarimiza evde berberlik ve kuaforliikk hizmeti verilir. Ortahisar ilgemiz
sinirlart igerisinde yasli, bakima muhtag, engelli ve ihtiyacli vatandaglarimiza evde saglik
hizmeti verilir. Evde Saglik Hizmetlerinin kapsami; yara bakiminin yapilmasi (diyabetik yara,
ameliyat sonrasi olusan yara ve yatak yarast), serum takilmasi (hekim tarafindan recete
edilmis ve antibiyotik icermeyen), enjeksiyon yapilmasi, (hekim tarafindan recete edilmis ve
antibiyotik icermeyen), vital bulgularin takibinin yapilmasi, hasta egitiminin yapilmasi ve
fizyoterapi gereken bakima muhtag kisilere evinde fizyoterapinin uygulanmasini icerir. Ilgede
ikamet eden kadinlara yonelik sosyal, hukuki ve psikolojik danigsmanlik hizmetlerinin
sunulmasi amactyla Kadin Danigsma ve Dayanigsma Merkezi kurulmus olup bu merkezde
kadinlara destek ve yonlendirme hizmetleri verilir. Kadinlarin ev ortaminda tirettikleri el
emegi lirlinlerini degerlendirmelerine olanak taniyan ve ekonomik acgidan desteklenmelerini
saglayan uygulamalar yiiriitiiliir. Kirsal bolgelerde ikamet eden iiretici kadinlarin dogal ve
yerel tirinlerini halka sunabilmelerine olanak saglayan ve kirsal kalkinmay1 desteklemeye
yonelik koy iiriinleri pazarlari siirdiiriilebilir sekilde yiiriitiilmektedir. Ilcede yasayan emekli
bireylerin sosyal hayata aktif katilimlarin1 saglamak amaciyla Emekli Evi olusturulmus olup,
burada sosyal izolasyonu Onleyici ve etkilesimi artirici faaliyetler diizenlenmektedir.

Yardimlarin Takibi

Madde 30-(1) Ayni ve nakdi yardim hizmetlerinin yiiriitiilmesinde, uygulamanin siirekli
takibi esastir. Yardimda bulunulan kisilerle ilgili biitiin bilgiler, kisisel nitelikteki gizli
dosyalarda saklanir ve her gesit gelisme kaydedilir.

(2) Sosyal yardimdan yararlandirilan kiginin muhtaclik durumunun devam edip etmediginin
tespiti i¢in, Miidiirliik tarafindan kontrol yapilabilir.

(3) Sosyal yardima konu olan muhtaglik durumunun sona erdigi tespit edilirse yardim kesilir.
Muhtaglik durumunun sona erdigi tarih ile bu hususun tespit edildigi tarih arasinda verilen
nakdi yardimlar genel hiikiimlere gore faizi ile birlikte geri alinir.

(4) Nakdi yardim talebiyle miiracaat edenlerin; gercege aykir1 beyanda bulunmasi veya sahte
belge vermesi halinde yardim kesilir ve tespit tarihine kadar verilen tiim nakdi yardimlarin
tutar1 genel hiikiimlere gore faizi ile birlikte geri alinir.

(5) Sosyal yardimlardan faydalanan kisinin; 6liimii, muhtacligin kalkmasi veya Ortahisar
Ilgesi sinirlar1 disina tasinmasi halinde yardim kesilir.

(6) Evde Saglik Hizmetleri asagidaki esaslara gore sonlandirilir:

6.1. Bakima Muhta¢ Kisinin Evde Saglik Hizmetlerine ihtiyacinin kalmamasi,
6.2. Bakima Muhtag¢ Kisinin iyilesmesi,

6.3. Bakima Muhtag Kisinin vefat etmesi,

6.4. Bakima Muhtag¢ Kisinin veya yakininin hizmeti yapacak duruma gelmesi,
6.5. Bakima Muhtag Kisinin ve yakiinin hizmete uyumsuzluk gostermesi,
6.6. Vasi olarak bagvuran kisinin hizmeti sonlandirma istegi,

6.7. Ikametinin belediyemiz hizmet sinirlar1 disina tasinmast,
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6.8. Hizmet alan kisinin kendi istegi dogrultusunda, Evde Saglik Hizmetleri
sonlandirilabilir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve son Hiikiimler
Yonetmelikte hiikiim bulmayan haller

Madde 31-(1) Is bu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki ilgili mevzuat
hiikiimlerine uyulur.

Yiiriirlik

Madde 32-(1) Bu yonetmelik hiikiimleri; Ortahisar Belediye Meclisi’nin kararindan sonra
belediye internet sayfasinda yayima ile yiiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 33-(1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini, Belediye Baskani yiiriitiir.
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EK:1

ORTAHISAR BELEDIYES] SOSYAL HiZMETLER MUDURLUSD

SOSYAL YARDIM BASVURL FORMU

BASVURL TARIHI

WARDIM TALEEI

ADI VE SOVADI

T.C. KiMLIK NO TELEFON
DOGUN TARIHI po&um vERI
ADRES

AILEDEE] KI5 SAT1SI

65 Y5 USTU Kisi savisi

OGRENCE savs|

UNL OGRENCT SAYISI

SOEVAL GUVENCE

AILEDE EMGELL VAR MI? Kisi 5av15)

EV KiRa MI? KiR& BEDELI
ISINMA SEEL]

EMEELI AVLIEI VAR MI? TOPLAM TUTARI
AILEDE CALISAN VAR MI? Kisi 5av15)

iR FAIZ VB. GELIR VAR MI? TOPLAM TUTARI

MEVCUT YARDIMLAR

TOPLAM AILE GELIR

EK BILGI

TARAFIMCA YUKARIDA VERILEN BILGILERIN DOGRULUSUNU TEYIT EDER, HERHANGI BIR YAMLISLIE OLMASI
DURUMUNDA DOEABILECER TUM YURDMLILDKLER KABUL EDERIM.

AD - 30YAD :

izZA -
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EK:2

SOSYAL YARDIM DEGERLENDIRME KRITERLERI CETVELI
GENEL i$ DURUMU PUAN

Calisiyor -15

Caligmiyor 15

Emekli- Calisiyor -20

Emekli- Calismiyor 10
AILE GELIR DURUMU

Muhtaghk simirin yarisi ve alti 10

Muhtaghk siniri ve alti 5

Muhtaclik sinirinin {isti 0
AILEDE KiSi SAYISI

1-3 Kisi 5

4 ve daha fazla 10
iKAMET EDILEN EV

Kendisine ait 0f

Kira 20
ISINMA SEKLI

Soba 15

Dogal gaz 10
AILEDE KRONIK HASTA VE ENGELLI SAYISI

1 Kisi 5

2 ve daha fazla kisi 10
AILEDE OGRENCI SAYISI

1 Kisi (Temel Egitim, Ortadgretim veya Lise) 5

2 ve daha fazka kisi (Temel Egitim, Ortadgretim veya Lise) 10

1 veya daha fazla kigi (Yuksekdgrenim) 15
GAYRIMENKUL VARLIGI

En az bir adet konut kira geliri elde ediyor. -20

En az bir adet isyeri kira geliri elde ediyor. -20
SOSYAL GUVENCE DURUMU

GSS, Sosyal Giivencesi yok. 20

Sosyal Giivenlik Kurumu (SSK; BAGKUR, ) -10

EMEKLI SANDIGI -5
ALINAN SOSYAL YARDIMLAR

2022 Sayili Kanun -10

Kaymakamlik -10

Dernek, Vakif vh. -10

2828 Sayil Sosyal Hizmetler Kanunu -10
INCELEME MEMURUNUN GORUSU (1)

Muhtag 10

Muhtag degil -10
iNCELEME MEMURUNUN GORUSU (2)

Mubhtag 10)

Muhtac degil -10]

TOPLAM PUAN
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_ T.C. ) E-44332211-105.04-165
ORTAHISAR BELEDIYE BASKANLIGI
MECLIS KARARI

Tarih  :04.11.2025

Birlesim : 2
Oturum :1
Say1 : 165

Belediye Meclisinin 03.11.2025 tarihli birlesiminde giindeme gelen ve Plan Biitce Komisyonuna
havale edilen Sosyal Hizmetler Miidiirliigii ibareli 30.10.2025 tarih ve E.215268 sayili, Karadeniz Teknik
Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi ile Ortahisar Belediyesi arasinda Is Birligi Protokolii Yapilmas: ile
ilgili yazinin oy birligi ile kabul edilen komisyon raporu okundu.

Universite ile Belediyemiz arasinda ortak etkinlikler, caligmalar, arastirmalar ve projeler
gerceklestirmek; egitim, kurs, bilimsel, teknolojik, spor, sosyal ve Kkiiltiirel alanlarda is birligini
gelistirmek; ortak calismalarin somut ve siirdiiriilebilir bir temele oturmasini saglamak; {iniversitenin
belediyeyi ilgilendiren alanlarda yaptig1 aragtirmalarin proje organizasyonlar1 aracilifiyla ortaklasa
yiirlitiilmesine imkan tamimak; teori ve uygulama biitiinliigiinii giiclendirmek, iliski alanlarinin
genisletilebilmesi ve saglikli bir sekilde yiiriitiilebilmesi amaciyla, Karadeniz Teknik Universitesi Dis
Hekimligi Fakiiltesi ile Ortahisar Belediyesi arasinda 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 75. maddesinin
birinci fikrasinin (¢) bendine istinaden ortak is birligi protokolii imzalanmasi planlanmakta olup;

Yapilan gériisme sonunda,

5393 sayili Belediye Kanunu’nun 75. maddesinin birinci fikrasinin (c) bendine istinaden hazirlanan
ve ekte sunulan, Karadeniz Teknik Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi ile Ortahisar Belediyesi arasinda
hazirlanan  “Is Birligi Protokoliinii” imzalamak iizere Beledive Baskamimiz Ahmet Kaya’ya yetki
verilmesinin oya sunularak, oy birligi ile kabuliine, geregi icin evrakin Sosyal Hizmetler Miidiirliigiine
gonderilmesine karar verildi. 04.11.2025

Ahmet KAYA Kiibra CALAP K"AMISOGLU Birsen KARAAHMET
Belediye Baskani Katip Uye Katip Uye
Meclis Bagkani Meclis Uyesi Meclis Uyesi

Bu belge, guvenli elektronik imza ile imzalanmistir.
Evraginizi http:/10.61.100.104/e-imza/ linkinden D262145DXE kodu ile dogrulayabilirsiniz.




KTU

ORTAHISAR BELEDIYESI ILE KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI DIS
HEKIMLIGi FAKULTESi ARASINDA 1S BiRLiGI PROTOKOLU

Kasim 2025

Be | ed Pyerelee Dilsdmii pe@dortif i202%: Tereidnveti65 Sayi |1 Kararinin ekidir.
Evraginizi http://10.61.100.104/e-imza/ linkinden D262145DXE kodu ile dogrulayabilirsiniz.



Taraflar

Madde 1- Bu protokol, bir tarafta Karadeniz Teknik Universitesi Rektor|ugune bagli Dis
Hekimligi Fakultesi (bundan sonra “Fakilte” olarak anilacaktir) ile diger tarafta
Ortahisar Belediyesi (bundan sonra “Belediye” olarak anilacaktir) arasinda asagida

belirtilen sartlar cercevesinde is birligi yapiImasi amaciyla duzenlenmistir.

Amag

Madde 2 — Bu protokolun amaci; Fakulte 6grencilerinin egitim-6gretim sirecleri kapsaminda
topluma hizmet uygulamalari, sosyal sorumluluk projeleri, bilimsel proje basvurulari
(TUBITAK, BAP vb.), cevresel farkindalik etkinlikleri (ornegin fidan dikimi), agiz ve dis
sagl1g1 taramalari ve/veya egitimleri gibi faaliyetlerin planlanmasi, vyurutilmesi ve

desteklenmesi konularinda is birligi yapilmasini saglamaktir.

Kapsam

Madde 3 - Protokol asagidaki faaliyet alanlarini kapsar:

< Fakiilte ©6grencilerinin egitimleri/dersleri kapsaminda topluma hizmet ve sosyal
sorumluluk temelli projeler gelistirmeleri ve uygulamalari

< Bilimsel arastirma projeleri icin gerekli fiziksel alanlarin ve teknik destegin
saglanmasi; bu projelerin yurutilmesinde taraflar arasinda is birligi yapiImasi

« Gocuklar, vyaslilar, kadinlar ve 6zel gereksinimli bireyler gibi hedef gruplara yonelik
bilgilendirme kampanyalarinin planlanmasi ve uygulanmasi

< Engelli bireyler, yaslilar ve miulteci c¢ocuklar gibi dezavantajli gruplara yonelik
sosyal hizmet, farkindalik ve bilinglendirme projelerinin desteklenmesi

« Geri donusim, cevre temizligi, doga yuruyust, iklim degisikligi farkindaligi, fidan
dikimi, c¢evre dizenleme ve egitim seminerleri gibi konulari kapsayan ortak cevresel ve
sosyal sorumluluk projelerinin planlanmasi ve yurutilmesi

% Toplumun agiz ve dis sagli1g1 konusunda bilinglendirilmesine yonelik tarama, seminer ve
egitim faaliyetlerinin gergeklestirilmesi

< Ortak egitim programlari, seminerler, calistaylar ve sosyal etkinliklerin organize

edilmesi ve bu etkinliklerde aktif is birligi saglanmasi

Taraflarin Yoktmlolokleri

Madde 4 -

< Faktlte 68rencilerin ve akademik personelin ilgili faaliyetlere katilimini saglar,
< Faktulte gerekli egitim, materyal kaynagini saglar,

% Fakulte projelerdnbakademidiitakibiniinsapanmyaanapgrlar.
Evraginizi http://10.61.100.104/e-imza/ linkinden D262145DXE kodu ile dogrulayabilirsiniz.
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Belediye Meclisinin 04.11.2025 Tarih ve 165 Sayili Kararinin ekidir.



< Faktlte gerektiginde uzman personel ve teknik destek saglar

< Belediye projelerin uygulanmasi icin gerekli fiziksel ortam destegi saglar,

< Belediye projelerin uygulanmasi icin gerekli ulasim destegini saglar,

< Belediye toplumun bilgilendirilmesine ve katilimina yonelik duyurulari yapar

< Belediye projelerin uygulanmasi ic¢cin fidan dikimi, vb. destegini saglar veya ilgil
kurum/STK ile koordinasyonu saglar

< Faaliyetlerin takibi ve degerlendirilmesi amaciyla ortak komisyon kurulmasi

« Her yilbasinda taraflarca ortak bir faaliyet takvimi olusturulmasi

Sure
Madde 5 - Bu protokol, imzalandigi tarihten itibaren 3 (i¢) yil siureyle gecerlidir. Sire

sonunda taraflarin karsilikli mutabakati ile yeniden duzenlenebilir veya uzatilabilir.

Gizlilik ve Telif Haklari

Madde 6 - Taraflar, protokol kapsaminda elde edilen her turlu veri, bilgi ve deneyimi,
karsi tarafin yazili izni olmaksizin Uglncl kisilerle paylasamaz. Protokol cergevesinde
gelistirilen ortak projelerden dogabilecek fikri ve sinai haklar, bilimsel ve akademik
niteligi geregi Fakilteye aittir. Bu haklarin kullanimi ve paylasimi, Fakiltenin onayi

dogrultusunda ve ilgili mevzuat cercgevesinde yurutilir.

Yurarlolok
Madde 7 - Bu protokol, taraflarca imzalandigi tarihte vyurtrltge girer ve yukarida

belirtilen sure boyunca gecgerlidir.

imzalar

Madde 8 - 1isbu protokol, 2 (iki) nusha olarak dizenlenmis ve taraflarca okunarak

imzalanmistir.

imza Tarihi: 04.11.2025

Bu belge, guvenli elektronik imza ile imzalanmistir.
Evraginizi http://10.61.100.104/e-imza/ linkinden D262145DXE kodu ile dogrulayabilirsiniz.
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_ T.C. ) E-44332211-105.04-166
ORTAHISAR BELEDIYE BASKANLIGI
MECLIS KARARI

Tarih  :04.11.2025

Birlesim : 2
Oturum :1
Say1 : 166

Belediye Meclisinin 03.11.2025 tarihli birlesiminde giindeme gelen ve Plan Biitce Komisyonuna
havale edilen Emlak ve Istimlak Midiirliigii ibareli 30.10.2025 tarih ve E.215636 sayili, Cimenli
Mabhallesi 3921 ada 11 No.lu parselde kayitl arsa niteligindeki tasinmaz ve Soguksu Mahallesi 2754 ada
7 No.lu parselde kayith arsa niteligindeki tasinmazin satist ile ilgili yazinin oy birligi ile kabul edilen
komisyon raporu okundu.

Yapilan gériisme sonunda,

5393 sayui Belediye Kanununun 18. maddesinin (e) bendine gore Miilkiyeti Belediyemize ait
Trabzon Ili Ortahisar licesi, Cimenli Mahallesi 3921 ada 11 No.lu parselde kayitl 136,64 m? yiizél¢iimlii
arsa niteligindeki tasinmazin satisinin oya sunularak oy birligi ile kabuliine, Soguksu Mahallesi 2754
ada 7 No.lu parselde kayitl 2.524,65 m? yiizolgiimlii arsa niteligindeki tasinmazin, satiginin oya
sunularak (Ufuk Hos, Ayse Kabaday1 ret oyu), oy ¢oklugu ile kabuliine, geregi icin evrakin Emlak ve
Istimlak Miidiirliigiine gonderilmesine karar verildi. 04.11.2025

Ahmet KAYA Kiibra CALAP K"AMISOGLU Birsen KARAAHMET
Belediye Baskani Katip Uye Katip Uye
Meclis Bagkani Meclis Uyesi Meclis Uyesi

Bu belge, guvenli elektronik imza ile imzalanmistir.
Evraginizi http:/10.61.100.104/e-imza/ linkinden 4C2BBCE9XE kodu ile dogrulayabilirsiniz.




_ T.C. ) E-44332211-105.04-167
ORTAHISAR BELEDIYE BASKANLIGI
MECLIS KARARI

Tarih  :05.11.2025

Birlesim : 3
Oturum :1
Say1 1167

Belediye Meclisinin 05.11.2025 tarihli birlesiminde giindem dis1 gelen, Insan Kaynaklar1 ve Egitim
Miidiirligii ibareli 05.11.2025 tarih ve E.216340 sayili, Hizmet Damgali (Gri) Pasaport Talebi ile ilgili
yazi okundu.

Yapilan gériisme sonunda,

24.07.1950 tarih ve 7565 sayt ile Resmi Gazete 'de yayimlanan 5682 Sayili Pasaport Kanununun
Hususi damgali pasaportlar baslhikli" 14. Madde B) bendinde (Degisik: 25/02/1981-2418/2 md.) Hizmet
Damgali Pasaportlar: "Bu Kanun geregince kendilerine diplomatik veya hususi damgali pasaport
verilmesi miimkiin olmayan kimselere, Hiikiimetce, hususi idarelerce veya belediyelerce resmi vazife ile
dis memleketlere vazifeye alindiklarinda verilir." ibaresi yer almaktadir.

21.11.2025- 24.11.2025 tarihleri arasinda Hollanda nin Amsterdam ve Rotterdam kentine,
Hollanda da faaliyet gosteren Trabzon ve Karadeniz derneklerinin Belediyemize hibe yoluyla vermek
istedigi akiilii ve manuel engelli araglarimin alimi ile ilgili is ve islemlerin, ayrica Caglayan
Mahallemizde yiiriitiilecek kentsel doniisiim projemizin tamtimi igin adi gegen dernekler ile bir araya
gelinerek projeye dair bilgi paylasimi ve proje tamitimina Ortahisar Belediyesi Kentsel Doniistim
Koordinatorii ve aym zamanda Meclis Uyemiz Can Ihsan Bozbas'in katilim saglamast igin hizmet
damgali (gri) pasaport temininin oya sunularak oy birligi ile kabuliine, geregi icin evrakin Insan
Kaynaklar: ve Egitim Miidiirliigiine génderilmesine karar verildi. 05.11.2025

”n

Ciineyit ZORLU Kiibra CALAP K"AMISOGLU Birsen KARAAHMET
Belediye Bagkan V. Katip Uye Katip Uye
Meclis Bagkani Meclis Uyesi Meclis Uyesi

Bu belge, guvenli elektronik imza ile imzalanmistir.
Evraginizi http:/10.61.100.104/e-imza/ linkinden C5D3607AXF kodu ile dogrulayabilirsiniz.




_ T.C. ) E-44332211-105.04-168
ORTAHISAR BELEDIYE BASKANLIGI
MECLIS KARARI

Tarih  :05.11.2025

Birlesim : 3
Oturum :1
Say1 : 168

Belediye Meclisinin 03.11.2025 tarihli birlesiminde giindeme gelen ve imar Komisyonuna havale
edilen Plan ve Proje Miidiirliigii ibareli 30.10.2025 tarih ve E.215638 sayili, Trabzon Ili Ortahisar Ilcesi
Cumbhuriyet Mabhallesi 440 ada 9 No.lu parsel, 441 ada, 1 ve 4 No.lu parsellerle ilgili plan degisikligi
hakkindaki yazinin oy birligi ile kabul edilen komisyon raporu okundu.

Etiit Proje Miidiirligii'niin 27.10.2025 tarih ve E-59782694-100-215317 sayili yaz1 ile Tabiat
Kiiltir Varliklarin1 Koruma Boélge Kurulu Miidiirliigliniin 7183994 sayili yazisi dikkate alinarak proje
kapsaminda Kus parkina ait mevcuttaki binalarin ruhsatlandiriimasi icin Ozel proje alanmin biiyiitiilmesi
i¢in Imar plam degisikligi yapilmas: istenilmekte olup;

Yapilan gériisme sonunda;

Trabzon Ortahisar Belediye Meclisinin 04.04.2018 tarih ve 53, Trabzon Biiyiiksehir Belediye
Meclisinin 13.09.2018 tarih ve 6830 sayui karart ile uygun goriilen plan degisikligine gore ozel proje
alani disinda kalan kus parki ile ilgili parsellerin 6zel proje alamina dahil edilmesi igerikli Trabzon
Kiiltiir Varliklarimi Koruma Bolge kurulunun 31.10.2025 tarih ve 536 sayili kararimin uygulanmasina
vonelik hazirlanan 1/1000 dlgekli uygulama imar plam degisikliginin oya sunularak oy birligi ile
kabuliine, geregi icin evrakin Plan ve Proje Miidiirliigiine gonderilmesine karar verildi. 05.11.2025

Ciineyit ZORLU Kiibra CALAP KAMISOGLU Birsen KARAAHMET
Belediye Bagkan V. Katip Uye Katip Uye
Meclis Baskani Meclis Uyesi Meclis Uyesi

Is bu karar 5216 sayili yasamin 14. Maddesi geregi Trabzon Biiyiiksehir Belediye Meclisi
tarafindan nazim Imar Planlarina uygunlugu yoniinden incelenerek aynen veya degistirilerek kabul
edildikten sonra yliriirliige girecektir.

Bu belge, guvenli elektronik imza ile imzalanmistir.
Evraginizi http:/10.61.100.104/e-imza/ linkinden B64AD24BX9 kodu ile dogrulayabilirsiniz.




_ T.C. ) E-44332211-105.04-169
ORTAHISAR BELEDIYE BASKANLIGI
MECLIS KARARI

Tarih  :05.11.2025

Birlesim : 3
Oturum :1
Say1 : 169

Belediye Meclisinin 03.11.2025 tarihli birlesiminde giindeme gelen ve imar Komisyonuna havale
edilen Plan ve Proje Miidiirliigii ibareli 30.10.2025 tarih ve E.215639 sayili, Trabzon Ili Ortahisar Ilcesi
Esentepe Mahallesi 405 ada 6 No.lu parselle ilgili plan degisikligi hakkindaki yazinin oy birligi ile kabul
edilen komisyon raporu okundu.

Trabzon Ili Ortahisar Ilgesi, Esentepe Mahallesi 405 ada 6 No.lu parselle, 1/1000 6lgekli uygulama
imar planina gére B-6 nizaminda ticaret + konut alan1 olarak, bitisiginde eski eser tescilli bina bulundugu
ve koruma alaninda kaldigindan her tiirlii uygulamalarda Trabzon Kiiltiir Varliklarin1 Koruma Bdlge
Kurulunun goriisii dogrultusunda yapilagsma izni verilmektedir.

Trabzon Kiiltiir Varliklarin1 Koruma Boélge Kurulunun 29.08.2025 tarih ve 10251 sayili karari ile
bahse konu parsele imar planinda 6nerilen B-6 nizaminin iptal edilmesi ve planda belirtilen fonksiyonda
Yencok= mevcut, kontlir ve gabarisi korunacak sekilde kurulca onaylanacak proje dogrultusunda
uygulama yapilmasina karar verilmistir.

Trabzon Kiiltiir Varliklarin1 Koruma Boélge Miidiirliiglintin 29.08.2025 tarih ve 10251 sayili karar
dogrultusunda 1/1000 6l¢ekli uygulama imar plani degisikligi yapilmasi istenilmekte olup;

Yapilan gériisme sonunda,

Esentepe Mahallesi 405 ada 6 No.lu parsele mevcut imar planina gore onerilen B-6 nizaminin
kaldwrilarak, bahse konu parselde Trabzon Kiiltiir Varliklarint Koruma Bélge Miidiirliigiiniin 29.08.2025
tarih ve 10251 sayili kararinin uygulanmasina yonelik  Y.engok= mevcut, kontiir ve gabarisi korunacak
sekilde yapilasma izni verilecek sekilde hazirlanan 1/1000 olgekli plan degisikliginin oya sunularak oy
birligi ile kabuliine, geregi icin evrakin Plan ve Proje Miidiirliigiine gonderilmesine karar verildi.
05.11.2025

Ciineyit ZORLU Kiibra CALAP KAMISOGLU Birsen KARAAHMET
Belediye Bagkan V. Katip Uye Katip Uye
Meclis Baskani Meclis Uyesi Meclis Uyesi

Is bu karar 5216 sayili yasamin 14. Maddesi geregi Trabzon Biiyiiksehir Belediye Meclisi
tarafindan nazim Imar Planlarina uygunlugu yoniinden incelenerek aynen veya degistirilerek kabul
edildikten sonra yliriirliige girecektir.

Bu belge, guvenli elektronik imza ile imzalanmistir.
Evraginizi http:/10.61.100.104/e-imza/ linkinden 03E5B36EX7 kodu ile dogrulayabilirsiniz.




E-44332211-01.03-170

T.C.
ORTAHISAR BELEDIYESI
MECLIS KARARI

TARIH :05.11.2025
BIRLESIM  :3
OTURUM 1

SAYI : 170

Belediye Meclisinin 03.11.2025 tarihli birlesiminde giindeme gelen ve Imar Komisyonuna
havale edilen Plan ve Proje Miidiirliigii ibareli 30.10.2025 tarih ve E.215275 sayili, Trabzon ili
Ortahisar Ilgesi Kamisli Mahallesi 257 ada, 20 No.lu parsel ve yol artigi ile ilgili plan degisikligi,
260 ada, 9 No.lu parselle ilgili 1/1000 dl¢ekli uygulama imar plan1 hakkindaki yazinin oy birligi ile
kabul edilen komisyon raporu okundu.

Ortahisar ilgesi, Kamigli Mahallesinde teklife konu bolgede 7215m? olan 257 ada 20 No.lu
parsel ile 8390m? olan 260 ada 9 No.lu parsel, 1/50.000 dlgekli il Cevre Diizeni Planinda ve 1/25.000
olcekli Nazim Imar Planinda 257 ada 20 No.lu parsel Tarim Alan1 260 ada 9 numaral1 parsel ise
Dogal Karakteri Korunacak Alan olarak planlanmstir.

257 ada 20 No.lu parsel uygulama gérmeden once 12, 13, 14, 15 ve 16 No.lu parsel iken
Trabzon Biiyiiksehir Belediye Meclisinin 26.05.2021 tarih ve 624 sayili karari ile Turizm Alani
Amagcli 1/5000 lgekli Nazim Imar Plani ve Ortahisar Belediye Meclisinin 07.09.2021 tarih ve 1627
sayil1 karar1 ile de 1/1000 6lgekli Uygulama Imar Plani onaylanarak yiiriirliige girmis, planda park
olarak planlanan alanin terki yapilarak parsel 527 ada 20 No.lu parsel olmustur. 260 ada 9 No.lu
parselin ise 1/5000 6lgekli Nazim ve Uygulama Imar Plan1 bulunmamaktadir.

1/5000 dlgekli Nazim Imar Plam Degisikligi teklifi ile Park olarak planlanmis alandan
10m’lik imar yolu 260 ada 9 No.lu parsele ¢ikarilmig ve 260 ada 9 No.lu parselde 10m’lik imar yolu,
Park ve Turizm Alani olarak planlanmasi teklif edilmistir.

260 ada 9 No.lu parsele iliskin Imar Kanunu’nun 8. maddesi kapsaminda talep edilen kamu
kurum ve kuruluslarina iligkin goriigler alinmustir.

Trabzon Biiyiiksehir Belediye Meclisinin 11.07.2025 tarih ve 336 sayili karar1 ile Ortahisar
Ilgesi, Kamusl Mahallesi, 257 ada 20 No.lu parsel, 260 ada 9 No.lu parseller ve 257 ada 20 No.lu
parsel ile 11 No.lu parsel arasindaki tescil dis1 alanda yapilan Turizm Alan1 amagh 1/5000 6l¢ekli
Nazim Imar Plam teklifinin ve eki yerlesim planinin iist 6lcek plan kararlarina herhangi bir
uyumsuzluk icermemesi sebebiyle uygun gorilmiistiir.

Trabzon Biiyliksehir Belediye Meclisinin 11.07.2025 tarih ve 336 sayili karan ile onaylanan
1/5000 Slcekli nazim imar plan1 dogrultusunda hazirlanan, 1/1000 Slgekli Turizm Alam1 amacin da
(otel alani) E:0.40, Y.engok: 6.50 m. emsalinde yapi1 izni verilecek sekilde yapi adasinin
diizenlenmesi istenilmekte olup;

Yapilan goriisme sonunda;,

Trabzon Biiyiiksehir Belediye Meclisinin 11.07.2025 tarih ve 336 sayili karart eki onaylanan
vaziyet plamina (yerlegsim plani) gére uygulama yapilmasi, ayrica 1/5000 olcekli nazim imar plan
dogrultusunda soz konusu alanla ilgili hazirlanan 1/1000 6l¢ekli plan degisikliginin oya sunularak
oy birligi ile kabuliine, geregi icin evrakin Plan ve Proje Miidiirliigiine gonderilmesine karar verildi.
05.11.2025

Ciineyit ZORLU Kiibra CALAP KAMISOGLU Birsen KARAAHMET
Meclis Bagkani Katip Uye Katip Uye
Belediye Bagkan V. Meclis Uyesi Meclis Uyesi

Bu be lekt il |
is bu karar 5216 say|I|y sa % guxﬁgdcf gl grgpelzls”'}]rza Izg mza\Ea eﬁlr Beledlye Meclisj tarafindan nazim imar
e

vraginiz 1 0] /e imza/ linkinden 357288 ayabilirsiniz,
Planlarina u gunllugu yonund Qn celenerek aynen veya dezg% [|3| er (??dl‘ktg n sonra yurirlige girecektir.




_ T.C. ] E-44332211-105.04-171
ORTAHISAR BELEDIYE BASKANLIGI

MECLIS KARARI

Tarih  :05.11.2025

Birlesim : 3
Oturum :1
Say1 2171

Belediye Meclisinin 02.09.2025 tarihli birlesiminde giindem dis1 gelen ve Imar Komisyonuna
havale edilen Imar ve Sehircilik Miidiirliigii ibareli 02.09.2025 tarih ve E.208527 sayili, Trabzon Ili

Ortahisar Ilgesi Cukurcayir Mahallesi 257 ada, 3 No.lu parsel ile ilgili yazinin oy birligi ile kabul edilen
komisyon raporu okundu.

Yapilan gériisme sonunda;

Miilkiveti Hazineye ait Ilcemiz Miiftiiliigiine tahsisli Cukurcaywr Mahallesi 257 ada 3 No.lu
parselde bulunan tasinmaz iizerinde yapilacak caminin projesini ¢izmek iizere gorevlendirilen Proje
Miiellifi, lice Miiftiiliigiiniin 30.10.2025 tarih ve 6978849 sayili yazisi ile Miielliflikten azledildigi dikkate
alinarak meclise sunulan mimari projelerin yeniden hazirlanmas: gerektiginden talebin kismina

iadesinin oya sunularak oy birligi ile kabuliine, geregi icin evrakin Imar ve Sehircilik Miidiirliigiine
gonderilmesine karar verildi. 05.11.2025

Ciineyit ZORLU Kiibra CALAP KAMISOGLU Birsen KARAAHMET
Belediye Bagkan V. Katip Uye Katip Uye
Meclis Baskani Meclis Uyesi Meclis Uyesi

Bu belge, guvenli elektronik imza ile imzalanmistir.
Evraginizi http:/10.61.100.104/e-imza/ linkinden 42C22BD4X2 kodu ile dogrulayabilirsiniz.




_ T.C. ) E-44332211-105.04-172
ORTAHISAR BELEDIYE BASKANLIGI
MECLIS KARARI

Tarih  :05.11.2025

Birlesim : 3
Oturum :1
Say1 2172

Belediye Meclisinin 04.11.2025 tarihli birlesiminde giindem dis1 gelen ve Imar Komisyonuna
havale edilen imar ve Sehircilik Miidiirliigii ibareli 04.11.2025 tarih ve E.216210 sayili, Yalincak
Mahallesi 122 ada 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32 ve 33 No.lu parsellerle
ilgili yazinin oy birligi ile kabul edilen komisyon raporu okundu.

Yapilan gériisme sonunda,

Ortahisar Belediye Meclisinin 05.02.2025 tarih ve 24 sayili karart ile onaylanan Kentsel Tasarim
Projesine gore uygulama yapilmasi kosuluyla séz konusu parsellerin etaplar halinde ruhsatlandirilmasi
seklinde kararin diizeltilerek onaylanmasinin oya sunularak oy birligi ile kabuliine, geregi icin evrakin
Imar ve Sehircilik Miidiirliigiine gonderilmesine karar verildi. 05.11.2025

Ciineyit ZORLU Kiibra CALAP KAMISOGLU Birsen KARAAHMET
Belediye Bagkan V. Katip Uye Katip Uye
Meclis Baskani Meclis Uyesi Meclis Uyesi

Bu belge, guvenli elektronik imza ile imzalanmistir.
Evraginizi http:/10.61.100.104/e-imza/ linkinden B3DOE23EX2 kodu ile dogrulayabilirsiniz.




_ T.C. ) E-44332211-105.04-173
ORTAHISAR BELEDIYE BASKANLIGI
MECLIS KARARI

Tarih  :06.11.2025

Birlesim : 4
Oturum :1
Say1 2173

Belediye Meclisinin 05.11.2025 tarihli birlesiminde giindem disi gelen ve Imar Komisyonuna
havale edilen Plan ve Proje Miidiirliigii ibareli 05.11.2025 tarih ve E.216375 sayili, Trabzon Ili Ortahisar
flgesi, Caglayan Mahallesi 3081 ada ve cevresi ile ilgili plan degisikligi hakkindaki yazinin oy birligi ile
kabul edilen komisyon raporu okundu.

Imar ve Sehircilik Miidiirliigiiniin 03.11.2025 tarih ve 215741 sayili yazisi ile Ortahisar Ilgesi,
Caglayan Mahallesi smirlar1 icerisinde 3194 Sayili Imar Kanunu’nun 18. maddesi uyarinca imar
uygulamasi caligmalarina baslanmasi planlandig1 ifade edilerek, ilgili uygulama boélgesine iliskin
hazirlanan teknik rapor dogrultusunda gerekli plan degisikligi yapilmasi istenilmekte olup;

Yapilan goriisme sonunda;

Trabzon Ili, Ortahisar Iicesi, Caglayan Mahallesi 3081 ada ve cevresindeki parsellerle ilgili
hazirlanan teknik rapor dikkate alinarak imar planinda Pazar yeri alani ve yapi adalarimin sinirlarinin
diizenlenmesi igerikli 1/1000 6l¢ekli uygulama imar plam degisikligi yapilmasi, ayrica plan degisikliginin
1/5000 élgekli nazim imar plamini ilgilendirdiginden Trabzon Biiyiiksehir Belediye Meclisince
goritigiilmek tizere oneri karar alinmasinin oya sunularak oy birligi ile kabuliine, geregi i¢cin evrakin Plan
ve Proje Miidiirliigiine gonderilmesine karar verildi. 06.11.2025

Ahmet KAYA Kiibra CALAP K"AMISOGLU Birsen KARAAHMET
Belediye Baskani Katip Uye Katip Uye
Meclis Bagkani Meclis Uyesi Meclis Uyesi

Is bu karar 5216 sayili yasanin 14. Maddesi geregi Trabzon Biyiiksehir Belediye Meclisi
tarafindan nazzim Imar Planlarina uygunlugu yoniinden incelenerek aynen veya degistirilerek kabul
edildikten sonra yliriirliige girecektir.

Bu belge, guvenli elektronik imza ile imzalanmistir.
Evraginizi http://10.61.100.104/e-imza/ linkinden 45D002B7X4 kodu ile dogrulayabilirsiniz.




_ T.C. ) E-44332211-105.04-174
ORTAHISAR BELEDIYE BASKANLIGI
MECLIS KARARI

Tarih  :06.11.2025

Birlesim : 4
Oturum :1
Say1 2174

Belediye Meclisinin 05.11.2025 tarihli birlesiminde giindem disi gelen ve Imar Komisyonuna
havale edilen Plan ve Proje Miidiirliigli ibareli 05.11.2025 tarih ve E.216377 sayili, Trabzon Ortahisar
Belediye Meclisinin 03.10.2025 tarih ve 146 sayili kararinin tashihi ile ilgili yazinin oy birligi ile kabul
edilen komisyon raporu okundu.

Yapilan gériisme sonunda,

Toplu Konut Idaresi Baskanligi Uygulama Dairesi Baskanligimn E-89194055-755.03.99
(612413)-944763 sayili yazisinda belirtilen hususlar da dikkate alinarak,

Trabzon Ortahisar Belediye Meclisinin 03.10.2025 tarih ve 146 sayili kararinda bahsedilen,
Cimenli Mahallesi 3923 ada 4 No.lu parselle ilgili kisminin;

a) 4646 sayili Dogal Gaz Piyasast Kanununun Dogal Gaz Piyasa Faaliyetleri boliimiiniin 4.
maddesinin 8) (Ek:25/11/2020-7257/7 mad.) bendi geregi,; yapt kullanim izin belgesi, yapt ruhsati veya
yvapt kayit belgesi bulunan yapilarin bulundugu bélgeye, Aksa Karadeniz Dogal Gaz Dagitim A.S.
tarafindan yapilacak dogal gaz sebeke yatirimlarinin, yapim tarihinden itibaren 10 yil icerisinde deplase
edilmesi gerektiginde, yatirimla ilgili tiim maliyetlerin Belediyemiz tarafindan tistlenileceginin,

b) Deplase zorunlulugu gerektiginde, dogal gaz arzi saglanan binalarda kesinti olmamast igin
oncelikli olarak hattin deplase edilecegi yeni yol platformunun veya deplasenin mevcut yolda olmasi
halinde ise yol kirmizi kotlarina wuygun yol platformunun Belediyemiz tarafindan yerinde
olusturulacaginin,

) Dogal gaz dagitim hattiin gegecegi fiili yolda ozel miilkiyet ile ¢akismast durumunda, hattin
kaldirilmasi, kullaniminin kisitlanmast veya durdurulmasi gibi bir ihtilaf halinde, ihtilafin belediyemiz
tarafindan giderileceginin, ihtilaf nedeniyle olusacak her tiirlii zarar, tazminat ve giderlerin Belediyemiz
tarafindan karsilanacaginin,

d) Bolgede imar plami ¢alismalar: yapilirken, kesintisiz dogal gaz arzinda aksaklik yasanmamast,
dogal gazin siireli veya siiresiz durmasina sebebiyet verilmemesi icin, dogal gaz hattimin gegtigi ve
gececegi kadastral yollarin imar yolu olarak korunacaginin ve kadastral yolun imar plani geregi ihdas
v.b. islemlere konu edilmeyeceginin,

e) Tiim sorumlulugu Belediyemize ait olmak iizere,, yola terk, parselasyon, 18. madde uygulamasi
veya kamulastirma gibi imar uygulamalari yapilarak, mevcut kadastral yollarin imarli yollar hale
getirilmesi igin acilen islemlerin baslatilacaginin, seklinde taahhiit edilmesinin oya sunularak oy birligi
ile kabuliine, geregi icin evrakin Plan ve Proje Miidiirliigiine gonderilmesine karar verildi.06.11.2025

Ahmet KAYA Kiibra CALAP KAMISOGLU Birsen KARAAHMET
Belediye Baskani Katip Uye Katip Uye
Meclis Baskan1 Meclis Uyesi Meclis Uyesi

Bu belge, guvenli elektronik imza ile imzalanmistir.
Evraginizi http:/10.61.100.104/e-imza/ linkinden AA29B958X2 kodu ile dogrulayabilirsiniz.
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