T.C.
TRABZON ORTAHISAR BELEDIYESI
AFET iSLERI VE RiSK YONETIiMi MUDURLUGU
CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA
YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amag, Dayanak, Kapsam

Amacg

MADDE 1 - Bu yonetmeligin amaci; Trabzon Ortahisar Belediye Meclisinin 03.09.2025 tarih ve 129 sayil
karari ile Afet Isleri Miidiirliigii olarak kurulan ve 02.10.2025 tarih ve 140 sayili Meclis karar1 ile Afet isleri
ve Risk Yonetimi ismini alan Miidiirliigiin ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - Bu yonetmelik; Ortahisar Belediyesinde Afet ile ilgili hizmetlerin etkin bir sekilde
gerceklestirilmesi amaciyla afet dncesinde hazirlik ve risk yonetimi, afet sirasinda miidahale ve kriz yonetimi
ve afetlerin zararlarinin azaltilmasina yonelik c¢alismalarin yapilmasi ile birimler arasi koordinasyonun
saglanmasi ve afetlere yonelik politikalarin tiretilmesi ile uygulanmasini, saglik ve egitim personellerinin ile
hukuki statiisii, gorev, yetki ve sorumluluklari ile calisma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — Bu Yonetmelik,

-5393 Sayili Belediye Kanunu

-5216 Sayili Biiyiiksehir Belediye Kanunu,

-7126 Sayili Sivil Savunma Kanunu

-7269 Sayili Umumi Hayata Miiessir Afetler Dolayisiyla Alinacak Tedbirlerle Yapilacak Yardimlara Dair Kanun

-2941 Sayih Seferberlik ve Savas Hali Kanunu

-6/3150 Sayil1 Sivil Savunma ile ilgili Sahsi Miikellefiyet ve Seyreklestirme Planlama ve Diger Hizmetler Tiiziigi
-Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Y &netmelik

-01.10.2020 tarih ve 31264 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiirlirliige giren Kimyasal, Biyolojik,
Radyolojik, Niikleer Tehdit ve Tehlikelere Dair Gorev Yonetmeligi

-12.12.2001 tarih ve 24611 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiirtirliige giren Tiirk Arama Kurtarma Y&netmeligi
-27.11.2007 tarihli ve 2007/12937 sayil1 Bakanlar Kurulu Karariyla Yiirtirliige konulan Binalarin

Yangindan Korunmas: Hakkinda Y&netmelik

-5902 Sayil1 Afet ve Acil Durum Yo6netimi Bagkanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun

-4123 Sayili Tabii Afet Nedeniyle Meydana Gelen Hasar ve Tahribata iliskin Hizmetlerin Yiiriitiilmesine Dair
Kanun

-6306 Sayili Afet Riski Altindaki Alanlarin Doniistiiriilmesi Hakkinda Kanun

-KHK 586 Sayili Sivil Miidafaa Kanunu ile Belediye Kanununda Degisiklik Yapilmasimna Dair Kanun
Hiikmiinde Kararname

-Bakanlar Kurulu Karar ile Tiirkiye Afet Risklerinin azaltilmasi Platform Kurulus, Gérev ve Calisma Esaslari
-4. Sayil1 C.B.Kararnamesi IKINCI BOLUM (Afet ve Acil Durum Yonetimi Bagkanlig)

-Bakanlar Kurulu Karar1 ile Afad tarafindan 4734 Kanun Ihale Kanunun 3’ncii Maddesinin (b) Bendi
kapsaminda yapilacak ihalelere iligkin Esaslar

-KHK-596 Sayil1 Sivil Savunma Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Hiikmiinde Kararname
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-MADDE 4 — 1) Bu yonetmelikte uygulamasinda;

Bakanlik (1) : Cevre Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanligi'ni,

Bakanlik (2) : i¢isleri Bakanligi'n,

Baskan: Trabzon Ortahisar Belediye Baskanini,

Baskanlik: Trabzon Ortahisar Belediye Bakanligi'ni,

Belediye: Trabzon Ortahisar Belediyesini

AFAD: Afet ve Acil Durum Bagkanligi'n1

AFET: Toplumun tamami1 veya belli kesimleri i¢in fiziksel, ekonomik ve sosyal kayiplar doguran, normal
hayat1 ve insani faaliyetlerini durduran veya kesintiye ugratan, etkilenen toplumun bas etme kapasitesinin
yeterli olmadig1 dogal, teknolojik veya insani kaynakli olaylari,

TRABZON AFAD: Trabzon Afet ve Acil Durum Il Miidiirliigii'nii,

AKOM: Afet Koordinasyon Merkezini,

IAADYM: il Afet ve Acil Durum Y®6netim Merkezini,

IRAP: il Afet Risk Azaltma Planin,

TAMP: Tiirkiye Afet Miidahale Planini,

TASIP: Tiirkiye Afet Sonrasi Iyilestirme Planini,

TARAP: Tiirkiye Afet Risk Azaltma Planini,

AFAD: Afet ve Acil Durum Yo6netimi Baskanligi, afet ve acil durumlara iliskin tek yetkili kurum olup, bir semsiye
kurum anlayisiyla afet ve acil durumun niteligi ve biiyiikliigiine gore gerek

Genelkurmay Baskanligi, Disisleri, Saglik, Ulagtirma ve Altyap: vb. ilgili diger bakanliklar ile gerekse sivil toplum
kuruluslar ile isbirligi icerisinde faaliyetlerini yiiriiten kurumdur.

AFET: Ortahisar Belediyesi Ilgesinde ve Tiirkiye ¢apinda meydana gelebilecek, can ve mal kaybina yol agabilecek
her tiirli deprem, sel, heyelan, yangin, firtina, hortum, ¢1g, yildirim diismesi vb. gibi doga olaylarini ifade eder.

ACIL DURUM : Biiyiik, fakat genellikle yerel imkanlarla bas edilebilen gapta, ivedilik gerektiren tiim durum ve
haller. 5902 sayili kanunda, toplumun tamaminin veya belli kesimlerinin normal hayat ve faaliyetlerini durduran
veya kesintiye ugratan ve acil miidahaleyi gerektiren olaylar ve bu olaylarin olusturdugu kriz hali olarak
tanimlanmustir.

TAMP: (Tiirkiye Afet Miidahale Plan1) Afet ve acil durumlara iliskin miidahale ¢alismalarinda gorev alacak
calisma gruplart ve koordinasyon birimlerine ait rolleri ve sorumluluklar1 tanimlamak, afet Oncesi, sirasi ve
sonrasindaki miidahale planlamasinin temel prensiplerini belirlemektir. TAMP, iilkemizde yasanabilecek her tiir ve
Olcekte, afet ve acil durumlara miidahalede gorev alacak bakanlik, kurum ve kuruluslar, 6zel sektér, STK’lar ve
gercek kisileri kapsar. TAMP ile entegre planlama yaklasimi ve modiiler yapisiyla afet sirasindaki operasyon
risklerini en aza indirecek bir sistemdir.

INSARAG: BM catis1 altinda faaliyet gosteren afet yoneticileri, devlet memurlari, sivil toplum kuruluslari
(STK’lar) ve USAR uygulayicilarindan olusan bir hiikiimetler arasi insani ag olup, yetkisi dahilinde Uluslararasi
Afet Zararlarimin Azaltilmasi Stratejisinin (ISDR) uygulanmasina katkida bulunan kurumdur.

ORTAK: Uluslararas1 Cagri, Iletisim ve Enkaz Isaretleme Standartlar1 geregi kullanilmak iizere; Ortahisar
Belediyesi Afet Isleri ve Risk Y&netimi Miidiirliigii Kentsel Arama Kurtarma Ekibi'ni,

MUDUR: Trabzon Ortahisar Belediyesi Afet Isleri ve Risk Yonetimi Miidiiriinii,

MUDURLUK: Trabzon Ortahisar Belediyesi Afet Isleri ve Risk Yonetimi Miidiirliigiinii,

GONULLU: Belediyeler ile afet 6ncesi, siras1 ve sonrasinda isbirligi yapmaya géniillii olan ve isbirligi
konularinda gerekli egitim ve sertifikalarini ilgili mevzuat kapsaminda tamamlamis; bilgi, beceri ve
yetenegini, her tiirlii ortak calisma, imkan ve zamanini ortaya koyarak ¢alisma alani konusunda maddi bir
kazang beklemeksizin yerel yonetim hizmetlerine katilan gercek ve tiizel kisiler ile biinyesindeki goniilliileri
bu hizmetlerde gorevlendirecek kamu kuruluslarini,

SAGLIK PERSONELI: Kurum igerisinde ve olasi afetlerde ihtiyag dogmasi halinde temel ilkyardim
faaliyetini icra eden personeli,
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EGITIM PERSONELI: Trabzon Ortahisar Belediyesi kurum i¢i personel ve talep olusturulup kabul goren
dis kurum personellerine, afet ve risk yonetimi ve temel ilkyardim egitimi veren personeli,

OLAY BOLGESI: Birden fazla olay yerini kapsayan bolgeyi,

OLAY YERI: Arama ve kurtarma faaliyeti gerceklestirilen yeri,

RISK: Belirli bir tehlikenin belirli bir zamanda ve mekanda ger¢eklesmesi durumunda; bu tehlikeye maruz
kalan sistemlerin (niifus, altyapi, ekosistem vb.) hassasiyeti ve etkilenme diizeyiyle ortaya ¢ikabilecek
olumsuz sonuglarin olasilig1 ve siddeti. ifade eder.

ILCE: Ortahisar Belediyesi Ilgesi’ni ifade eder.
OHIM : Ortahisar Belediyesi haberlesme ve iletisim merkezini ifade eder.

SAK: Uluslararas1 Cagri, Iletisim ve Enkaz Isaretleme Standartlar1 geregi kullanilmak iizere; Ortahisar Belediyesi
Belediyesi Afet Isleri Miidiirliigii Arama Kurtarma Ekibini ifade eder.

LOGO: Uluslararas1 Cagri, Iletisim ve Enkaz Isaretleme Standartlar1 geregi kullanilmak iizere; Ortahisar Belediyesi
Belediyesi Afet Isleri Miidiirliigii Arama Kurtarma Ekibinin logosunu ifade eder. Tasarlanan ilgili logo Ortahisar
Belediyesi Belediye Meclisi’nce tescil edilmek {izere 16. Sayfa Ek-1"de ki gibidir.

IKINCi BOLUM
Genel llkeler

MADDE 5- (1) Afet Isleri Miidiirliigii kurulurken gdzetilecek ilkeler asagida belirtilmistir:

a)Afet Isleri ve Risk Yonetimi Miidiirliigii'niin ve lojistik depolarmin afet aninda hizla harekete gegip
mevzuatta tanimli gorevlerini yerine getirebilmesi icin yapr 6zellikleri, zemin durumu ve kent i¢indeki yer
secimi bakimindan herhangi bir risk barindirmayan bir bélgede konumlandirilmasi esastir.

b) Zorunlu haller olmadik¢a arama kurtarma personelinin bagka birimlerde gorevlendirilmemesi esastir.

¢) Sehir Plancis1, Jeoloji Miihendisi, Jeofizik Miihendisi, Insaat Miihendisi, Harita Miihendisi, Meteoroloji
Miihendisi, Elektrik Elektronik Miihendisi ve Afet ve Acil Durum Yonetimi Bolimii mezunu meslek
mensuplarmin hizmet ihtiyacina gore Afet Isleri ve Risk Yonetimi Miidiirliigii biinyesinde istihdam edilmesi
esastir.

¢) Cagr isareti bulunan amator telsiz ehliyeti bulunan bir telsiz operatoriiniin Midiirliilk biinyesinde
calistirilmasi esastir.

UCcUNCU BOLUM
Kurulus, Baghlik, Teskilat ve Personel Yapisi

MADDE 6- (1) 09.04.2023 tarihli ve 32158 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Belediye ve Baglh Kuruluslar
ile Mahalli Idari Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarma dair yonetmelikte degisiklik yapilmasina dair
yonetmelik kapsaminda C-13 grubu olan Ortahisar Belediyesi biinyesinde zorunlu miidiirliik olarak kurulmasi
gereken miidiirliigiimiiz, Ortahisar Belediye Meclisi'nin 03.09.2025 tarihli ve 129 sayili karar1 ile "Afet Isleri
Miidiirliigii" isminde 02.10.2025 tarih 140 sayili Meclis karar1 "Afet Isleri ve Risk Y&netimi Miidiirliigi"
olarak kurulmustur.

Baghhk
MADDE 7- (1) Afet isleri ve Risk Yonetimi Miidiirliigii, Belediye Baskanina ve/veya Belediye Baskaninin
gorevlendirecegi Baskan Yardimcisina bagli olarak gorev yapar.

Teskilat Yapisi
MADDE 8- Midiirligiin teskilat yapisi asagidaki gibidir:
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a) Afet Isleri Miidiirii

1) idari ve Mali Isler Sefligi
2) Afet ve Meteoroloji Sefligi
3) Saghk ve Egitim Sefligi

MADDE-9 Organizasyon Yapisi
a)Afet Isleri Miidiirliigii; iist yonetici olarak Belediye Bagskanina veya Baskaninin gorevlendirdigi ve yetki verdigi
Baskan Yardimcisina bagli olarak ¢aligmalarini siirdiirir.
b)Miidiirliigiin organizasyon semasindaki yatay ve dikey hiyerarsik yapilanma; miidiiriin teklifi, ilgili bagskan
yardimcisinin uygun goriisii ve Belediye Baskaninin onayiyla olusur ve yiiriirliige girer.
c¢)Belediye Bagkani organizasyon yapisini resen degistirmeye yetkilidir.
d)Afet Isleri Miidiirii hizmet gereklerine uygun olarak birimlerin yapisi, ¢alistirilacak personelin dagilimi ve
yapilacak islerle ilgili diizenlemeleri ve iglemleri mevzuat ¢ergevesinde yiiriitiir.
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AFET ISLERI VE
RISK YONETIMI
MUDURLUGU

iDARI VE MALI ME?EETR\C‘;ELC)” SAGLIK VE
iISLER SEFLIGI SEFLIGI EGITIM SEFLIGI

‘ | ) |

SATIN ALMA SAGLIK BiRiMI

HABER MERKEZI TAMP EGITIM BiRiMI

AFET
GONULLULERI
(ORTAK)

LOJISTIK AR-GE

BARIN MA METEOROLOJI

fLnjoi

MOBIL
IKRAM/MUTFAK

Personel Yapisi
MADDE 10- Midiirliikte uygun nitelikte ve sayida memur, sdzlesmeli memur, kadrolu is¢i, gegici isci ve
hizmet alim1 yolu ile ¢alistirilan personel gorev yapar.

DORDUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 11- Afet Isleri ve Risk Yonetimi Miidiirliigii’niin Gérev Yetki ve Sorumluluklari
a) Afet Acil Durum ile ilgili Planlar1 hazirlamak ve bu planlar1 glincellemek,
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b) ilgemizde veya iilkemizin herhangi bir yerinde olusabilecek afette Trabzon Valiligi Il Afet ve Acil Durum
Miidiirligi (Trabzon AFAD) ile koordineli bir sekilde "Ortahisar Belediyesi Arama Kurtarma Timi
(ORTAK)" unvanmiyla afetle miicadele ve arama kurtarma faaliyetlerine katilarak ilgemizin ve belediyemizin
temsil edilmesi gorevlerini listlenmek,

c) Afet isleri ve Risk Yonetimi Midiirliigi ORTAK Kentsel Arama Kurtarma Timi personelinin egitim,
egitim tazeleme ve aylik rutin tatbikatlarini yaptirmak,

d) Deprem ve afet bilincinin gelismesine yonelik ulusal ve uluslararasi diizeyde, panel, konferans, seminer vb.
etkinlikler diizenlemek, diizenletmek, afetlerle ilgili bilgilendirici kitapgik, brosiirler ve egitim malzemeleri
yapmak veya yaptirmak,

e) Deprem ve Afet Plan1 kapsaminda, Ortahisar Belediyesi'nin Afet ve Risk YOnetim stratejisi ve eylem
planlarini belirlemek, bu eylem planlarinin uygulanmasi i¢in Trabzon Valiligi, Trabzon AFAD, diger ilge
belediyeleri, Trabzon Biiyiiksehir Belediyesi Itfaiye Daire Baskanligi, {iniversiteler, ilgili sivil toplum
kuruluglar1 vb. kurum ve kuruluslarla koordinasyonu saglamak,

f) Trabzon Valiligi Kriz Merkezi, Afet Acil Durum Miidiirligii(AFAD) ile koordineli ¢alismak ve ¢alismalara
destek olacak verilerin Uretimini saglayarak; Belediye ile Afet ve Acil Durum Kriz Merkezi ile
koordinasyonunu saglamak,

g) IRAP ve TAMP gibi AFAD tarafindan vyiiriitiilen planlardan kaynakli belediye gérevlerini takip etmek iizere

komisyon kurmak ve s6z konusu ¢aligmalar1 sevk ve idare etmek,

g) Kamu kurum ve kuruluglart AFAD vb. iletisim saglanmas1 yoniinde gerekli ¢aligmalar yapmak, yapilan
faaliyetler ile ilgili belediye birimleri ile bilgi paylasiminda bulunmak,

h) Kamu Kurum ve Kuruluslar ile tahliyeye iliskin planlamalar1 koordine etmek,

1) Afet Acil Durum Ekiplerinin kurulusunu saglamak ve egitimlerini yaptirmak,

1) Afet, Sivil Savunma ve Acil Durum hizmetleri i¢in gerekli olan arag, gere¢ ve malzemenin tedarik ve
teminini ilgili birimlerle koordine ederek planlamak, mevcutlarin bakim ve korunmalarinin takibini yapmak,
j) Afet, sivil savunma, acil durum ve seferberlik hizmetleri i¢in gerekli 6denegi ilgili birimlerle koordine
ederek belirlemek ve biitceye konulmasini saglamak,

k) Hizmetlerle ilgili mevzuat, yayin ve direktifleri izlemek, incelemek ve bunlarin gereklerini yerine getirmek,
1) Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerinin kurumunda uygulanmasii takip
etmek ve yangin dnleme tedbirlerinin alinmasini saglamak,

m) Belediyemize ait tim hizmet binalari, yerleskeleri ve belediye demirbasinda kayitli araglarda yangin
sondiirme tiiplerinin takibini yaparak alim, dolum, bakim yillik kontrollerini yaptirmak,

n) Afet, Sivil Savunma, Acil Durum ve seferberlikle ilgili diizenlenen tatbikatlarda kurumu adina

gerekli islemlerin yiiriitiilmesi, gorevlendirmelerin yapilmasi ve bu konularla ilgili kurumda tatbikatlar
diizenlenmesini ve yiiriitiilmesini saglamak,

0) Seferberlik ve Savas Hali Hazirliklari ile ilgili is ve islemlerini yapmak ve yaptirilmasini saglamak

Ortahisar Belediyesi ilgesi ve halkim “TAMP (Tiirkiye Afet Miidahale Plan1) dogrultusunda Afetlere
hazirhikh ve Dayamkh Kilmak” adina asagida belirtilen gorevleri yerine getirir;
+ Bakanhigin ydnetmelik, emir ve talimatlari ile Trabzon Valiligi il Afet ve Acil Durum Miidiirliigii (Trabzon
AFAD) tarafindan belediye personelinin egitim, teskilat, techizat, sertifikasyon, entegrasyon ve akreditasyonu
yapilarak afet dncesi hazirlik yapmak ve onlem almak, afet esnasinda kurumlar arasi etkin ve hizli koordinasyon
saglayarak egitimli ve kalifiye personel ile afetle miicadele, arama kurtarma islemlerini yiiriitmek, kent yanginlarinda
ihtiyac halinde Itfaiye Teskilatina, orman yanginlarinda ihtiya¢ halinde Orman Genel Miidiirliigii Teskilatina destek
olmak ve ilgili kurumlar ile koordine kurularak afet sonrasi iyilestirme, lojistik, ikmal, iage, barinma, gida, hijyen
gibi insani ihtiyaglarin giderilmesi ve psiko-sosyal destek islemlerini koordine etmek,
* Afet dis1 zamanlarda ilgemizdeki kamu kurumlarina ve personeline, tim okul &grenci ve Ogretmenlerine,
muhtarliklar ile koordinasyon saglayarak ilge halkimiza afet farkindalik ve afetle miicadele egitimleri vermek ve
tatbikat yaptirmak,
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. Afetin yonetimi, ilgedeki afet ve acil durumlarda Ortahisar Belediyesi Afet isleri Miidiirliigiinde toplanmasina

iliskin gerekli organizasyonu yapmak.

. Afet Oncesi, sirast ve sonrast Vali, Kaymakam, Belediye Baskani ve AFAD iist diizey yetkililerinin

direktiflerinin ilgili belediye birimlerine iletilmesi ve yerine getirilmesi konusunda koordinasyonu yerel diizeyde

saglamak. Afet ile ilgili mevzuati takip ederek, buna gore gerekli planlamalar1 yapmak ve yazili hale getirmek.

» Afet Oncesi, siras1 ve sonrasi yerel diizey ve imkanlar dahilinde risk analizi belirleme ¢alismalarin1 yapmak ve
stirekli senaryolar hazirlayip miidahale planlar1 gelistirmek.

. llgemizde olabilecek Afetlere hazir durumda tutmak iizere 7/24 esaslarina gdre gorev icra etmek. Haber

merkezinin ilge genelinde kurulacak mobese sisteminin takibinin yapilmasi ve ayrica ulusal basin haber kanallarinin

iilke genelinde takibinin saglanmasi olas1 afet durumlarini Gist yonetime iletilmesini saglamak.

. flge genelinde olusabilecek afet ve acil durumlar ivedi olarak iist yonetim ile paylasarak ilgili planmin geregini

yerine getirilmesi ile birlikte, ilgili tiim personelin, Kurum ve kurulus temsilcilerinin Ortahisar Belediyesi Afet Isleri

Midiirligiinde toplanmast i¢in verilen talimat geregince toplanmasini saglamak.

. Kaymakamlik makaminin uygun gormesi halinde ilce Emniyet Miidiirliigii, flce Jandarma Komutanligi, ilce

Saglhk Miidiirliigii, itfaiye Miidiirliigii, haber merkezleri ile 7/24 irtibatin kurularak bilgi aligverisin saglanmasi ve

diizenli olarak bir énceki giiniin raporlarinin hazirlanarak saat 09:00 da Afet Isleri Miidiiriine sunmak.

. Afetlere iliskin; il¢e genelinde Afet goniillii katilimini tesvik etmek ve sivil toplum kuruluslarinin ¢alismalarini

ve koordinasyonunu yiiriitmek.

» Tlge genelinde halki sadece afet sonrasi degil siirekli afetlere karsi dinamik ve hazirlikli tutmak adina bilinglendirici,

uyarici pano, brosiir ve kitapg¢iklar ve materyallerle hazir tutulmasini saglamak.

. Afetlere karsi il¢e eylem planlarinin hazirlanmasi ve yapilacak senaryolara gore tatbik edilmesini saglamak ve

oncelik Belediyemiz ekipleri olmak iizere sirasiyla 6n inceleme saha ekibi, 6n hasar tespit, ara¢ gereg, tahliye, arama

kurtarma, trafik, iase, konaklama, enkaz kaldirma, lojistik ekiplerinin olusturulmasi, yerel imkénlar ve yetkiler

dahilinde gerekli 6nlemleri almak.

. Afet Oncesi, sirast ve sonrasi alt yap1 hizmetlerine iligkin alinacak (Elektrik, Su, Dogalgaz, Telefon) tedbir ve

onlemleri ilgili kurumlar arasinda koordine saglanmasi. Afette zarar goren ve tespiti yapilan altyapi ile ilgili tamir ve

gerekli miidahaleleri yapacak, ¢alisir hale getirecek ilgili kurum ve miidiirliiklere bilgi vermek ve sonucundan il-ilge

Kriz Merkezine bilgi vermek.

. Afetlerde kullamlacak ara¢ gere¢ ve tesisat ¢alisir durumda bulunmasi saglamak. Ilce genelinde bulunan

afetlere kars1 arag gere¢ envanterini tutmak. Belediyemizde mevcut is makinalarini ve agir araclarini afet aninda olay

bolgesine yonlendirilmesi ve ayrica Belediyemiz envanterinde ve ilgemizde bulunmayan yiiksek erisimli is makinalari

bulunan kurum, kurulus ve ozel sektor ile gerekli gorligmelerin yapilmasi ve ihtiya¢ halinde afet bdolgesine

yonlendirilmesini saglamak. Ilce simirlari icerisinde bulunan Arama Kurtarma ekipmanlarinin (konteyner) diizenli

kontrollerinin saglanmasi.

. Afet 6ncesi, siras1 ve sonrasi hizli ve etkili haberlesme i¢in belediye haberlesme sistemine iliskin ¢aligsmalarin
takibini ve iyilestirilmesini saglayarak aktif halde kullanilmasini saglamak.
. Afet dncesi, siras1 ve sonrast 6nceden ilgili kurumlarca belirlenen toplanma alanlarinin hazir halde tutulmasinin

saglanmas1 ve halkin bu konuda bilgilendirilmesini saglamak ve afet sonrasi muhtemel ¢adir kentlerin yerlerinin
belirlenerek dnlemlerin alinmasini saglanmak.

. Afet Oncesi, siras1 ve sonrasi barinma alanlarina iliskin (Okul, Spor Salonu, Yurt vs) tespitleri kapasiteleri ve
durumlarina yonelik envanterlerin ¢gikarilmasi ve tahliye eylem planlarinin olusturulmasina iligkin ilgili kurumlar ile
organize etmek.

. Olas1 biiyiik afetlerde ulusal yardimlarin nasil, ne sekilde ve hangi durumlarda yapilacagina iliskin ilgili
kurumlar ve AFAD ile bolgemizin yerel diizeyde fiziki, sosyolojik ve kiiltiirel durumunun SWAT c¢aligmalar
yapilmasi ve midahalelere gelmeleri durumunda Mihmandarlik yaparak miidahalenin hizli, etkin ve dogru sekilde
olmasimi saglamak. Ayrica ulusal ve uluslararasi diizeyde uzman kisi ve kuruluslarla isbirligi igerisinde Belediye
sinirlart igerisinde ilgili kurumlar ile afet 6nleme ¢aligmalarina katk: saglamak.

* Gerektiginde ilgemiz sinirlar1 disinda olabilecek afetlere iliskin Baskanlik Makaminin da uygun gérmesi halinde
gerekli destegi saglamak.

. Afetlerin yagandig1 mevsime gore alinacak gerekli dnlemleri belirlemek ve ilgili Kurum kurulug

ve Midiirliikler ile koordineyi saglamak.
. Yapilacak tiim ¢aligmalan kayit altina almak ve arsiv olusturmak. Afet sonrasi; belediyemizi ilgilendiren afet
nedenleri, sonuglar1 ve yapilmasi gerekenler hakkinda rapor diizenleyerek Bagkanlik Makamina arz etmek.
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. Yukarida izahi yapilan tiim hususlar ilgili mevzuatlar ¢ergevesinde yerel yonetimlere verilen yetki ve
sorumluluk icerisinde yerel, ulusal, uluslararas: diizeyde Baskanlik Makaminin gorevlendirmesi ile icra edilecektir.
Memurlarimin ve Kuruma Bagh Sirket Personellerinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
. Miidiirliik emrinde goérevli iinvanli veya unvansiz Memurlar ve Kuruma bagl sirket personeli,
kendilerine verilen gorevleri kanunlar, tiiziikler, yonetmelikler, Bagkanlik genelge ve bildirileri ile
ilgili mevzuat ¢ergevesinde ve iist amirin emirleri dogrultusunda ivedi ve eksiksiz olarak yapmakla
yikiimliidiirler.

Ortak Hiikiimler

MADDE 12 -1) Miidiir ve Birim Sorumlular1 asagida belirtilen gorevleri yapar:

a) Arama ve kurtarma personelinin beden ve ruh sagliginin korunmasi ve gelistirilmesi i¢in gerekli tedbirleri
almak.

b) Arama ve kurtarma hizmetlerinde kullanilan tasit, ara¢ ve gereclerinin bakimini ve temizligini yaptirarak
her an kullanilabilir halde bulundurulmasini saglamak.

¢) Arama ve kurtarma personelinin saglik birimleri tarafindan belirtilen periyodik asilarinin yapilmasini ve
kayitlarinin tutulmasini saglamak.

¢) Personelin goreve hazirlikli bulunmasi amaciyla bilgi ve becerileri ile fiziki yeterliklerini arttirmak icin
haftalik, aylik ve yillik programlar hazirlatmak ve uygulatmak.

d) Yerel diizey arama ve kurtarma c¢alisma grubu planlarinin hazirlanmasini saglamak.

e) AFAD, Jandarma, Emniyet vb. Kamu Kurum ve Kuruluslar1 tarafindan diizenlenen toplantilara katilmak.

f) Saghik ve Egitim birimi tarafindan kurum igerisinde ilkyardima ihtiya¢ duyulan olasi durumlarda
miidahalede bulunmak.

g) Gerekli saglik danigmanligi ve egitimleri saglamak,

h) Kurum personelinin ¢alisma hayati sirasinda periyodik muayene ve egitimlerinin gergeklestirilmesini
saglamak.

2)IRAP (il Risk Azaltma Plam):

Il diizeyinde riski yiiksek olan tehlikelerin afete/acil duruma déniismeden ortadan kaldirilmasini Trabzon
genelinde her tiir afete, ortaya ¢ikacak riskin yol agcacagi kayiplarin ve hasarin en aza indirgenmesini saglamak
amaciyla; tim kamu, tiizel ve Ozel birimlere tanimlanan eylemleri kapsayan bu planda Ortahisar
Belediyesi’nin sorumlulugunda ve yetkisinde olan konu ve alanlarda yiiriitiilen faaliyetler Afet isleri ve Risk
Yo6netimi Midirliigli birimi tarafindan yiiriitiilmektedir.

1.1 Afet ve Acil Durum Miidiirliigii ile bu planda sorumluluklar1 olan Ortahisar Belediyesi birimleri
arasindaki koordinasyonu saglamak,

1.2)IRAP eylemlerinin takibini ve gerceklesme oranlarinin ilerlemesinin goriintiilenmesini saglayan
irap.afad.gov.tr ile girisleri yapilan sistemde Ortahisar Belediyesi birimlerinin eylem ve faaliyetlerinin
takibini ve dogrulugunun saglamasini yapar,

1.3)Ortahisar Belediyesi biinyesinde IRAP la ilgili toplanti, veri aktarrmi ve dis kurumlarla gergeklesecek
toplantilarin koordinasyonunu saglar,

1.4) IRAP ilge komisyonda gorevli personellerin komisyon toplantilaria katilimini saglamak,

1.5) IRAP Degerlendirme Komisyonunda (IDK) alinan kararlarin Ortahisar Belediyesi birimlerine iletilmesini
ve revize edilen konularin ya da iptallerin resmi yazi ile duyurulmasini saglar,

1.6) IRAP eylemlerinden birden fazla miidiirliigiin rol aldig1 faaliyetler s6z konusu ise faaliyet ve eylem
gerceklesme oranlariin giriglerinde ve hesaplamalarinda Miidiirliikler arasindaki koordinasyonu saglar,
1.7)Gerekirse faaliyet gerceklesme oranlarinin girislerini gergeklestirir,

1.8) IRAP ile ilgili tiim resmi yazigma siirecini yiiriitiir.

3)TAMP (Tiirkiye Afet Miidahale Plami-Trabzon)
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Il Afet ve Acil Durum Miidiirliigii ve bu planda sorumluluklari olan Ortahisar Belediyesi birimleri arasindaki
koordinasyonu saglar. Afet sefligi personeliyle beraber TAMP ve operasyon planlarinin Ortahisar Belediyesi
bilinyesinde koordinasyonunu saglar.

a) 11 Afet Miidahale Plan1 kapsamida Kurumumuzun Ana Coziim Ortag1 oldugu Yerel Diizey Yangin ve
Defin Afet Gruplarinin planlama, toplant1 ve ¢alismalarinin koordinasyonunu saglar.

b) il Afet Miidahale Plan1 Yerel Diizey Afet Gruplarinda Destek Coziim ortag: olan Ortahisar Belediyesi
birimleri ile il AFAD arasindaki koordinasyonu saglar.

c¢) Destek ¢6ziim ortagi olan Ortahisar Belediyesi birimlerinin ise operasyon planlarmin hazirlanabilmesi i¢in
sorumlu kurumlara gerekli verileri eksiksiz temin etmesini, toplanti, egitim ve tatbikatlara katilmasini
saglamak.

d) Afet ve acil durumlara yonelik tedbirlerin alinmasi ve uygulanmasi ic¢in,Trabzon Ortahisar Belediyesine
bagli kurum ve kuruluslar ile kamu kurumlari, 6zel sirketler, {iniversiteler, meslek odalar1 ve sivil toplum
kuruluglar1 arasinda is birligi ve koordinasyonu saglar.

MADDE 13 — 1) Afet Isleri ve Risk Miidiirii’niin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Mevzuat ve verilecek talimatlar dogrultusunda, miidiirliigiiniin yonetiminden sorumlu olup, asagida
belirtilen gorevleri yapar:
e Ortahisar Belediyesi ilgemizi ve halkimiz1 “TAMP (Tiirkiye Afet Miidahale Plan1) dogrultusunda Afetlere
Hazirlikli ve Dayanikli Kilmak” adina Trabzon Valiligi il Afet ve Acil Durum Miidiirliigii (Trabzon
AFAD) tarafindan AFAD standartlar1 geregince belediye personelinin egitim, teskilat, techizat,
sertifikasyon, entegrasyon ve akreditasyonu yapilarak afet oncesi tehlike avi yoluyla hazirlik yapmak ve
onlem almak, afet esnasinda kurumlar arasi etkin ve hizli koordinasyon saglayarak egitimli ve kalifiye
personel ile afetle miicadele, arama kurtarma ve afet sonrasi iyilestirme islemlerini yliriitmek.
e Kent yangimlarinda ihtiyag halinde itfaiye Teskilatina, orman yanginlarinda ihtiyag halinde Orman Genel
Midiirliigii Teskilatina destek olmak i¢in Arama Kurtarma Ekibini sevk ve idare etmek

e Ilcemizdeki tiim ilge halkina, kamu kurumlarina ve personeline, tiim okul dgrenci ve dgretmenlerine
(smif bazinda), muhtarliklar ile koordinasyon saglayarak mahalle bazinda ilge halkimiza afet farkindalik ve
afetle miicadele egitimleri vermek ve tatbikat yaptirmak.

e lgemizde veya Ulkemizin herhangi bir yerinde gerceklesecek herhangi bir afette Trabzon Valiligi
Afet ve Acil Durum Midiirliigii (Trabzon AFAD) ile koordineli bir sekilde “Ortahisar Belediyesi Arama
Kurtarma Ekibini (ORTAK)” sevk ve idare ederek afetle miicadele ve arama kurtarma faaliyetlerinde
ilgemizin ve belediyemizin temsil edilmesi gorevlerini iistlenmek.

e Afet esnasinda Ortahisar Belediyesi Fen Isleri Miidiirliigii, Muhtarlik Isleri Miidiirliigii, Makine Ikmal

Bakim ve Onarim Miidiirliigii, Park ve Bahgeler Miidiirliigii, Temizlik Isleri Miidiirliigii ve Zabita

Midiirligii ile afet bolgesinde Arama-Kurtarma, enkaz kaldirma ve hasar tespit islerine destek verecek olan

personel, is makinelerinin planlamasini, sevk ve koordinesini yapmak.

o Afet dis1 zamanlarda Ortahisar ilgesindeki kamu kurumlarma ve personeline tim Ogrenci ve

ogretmenlerine (okul bazinda) Muhtarlik Isleri Miidiirliigii ile koordinasyon saglayarak mahalle bazinda afet

farkindalik ve afetle miicadele egitimleri vermek tatbikat yaptirmak.

e Ortahisar Belediyesi Haber iletisim Merkezi (OHIM), WhatsApp hatt1 ve belediyemizi santraline gelen tiim

ihbarlar Miidiirliigiimiiz biinyesinde toplayip gerekli Miidiirliiklere paylasimini yapip koordinesi saglamak.

¢ Ortahisar Belediyesi biinyesinde bulunan miidiirliikler, ilgili diger kamu kurum ve kurumlan ile koordine ederek

afet sonrasi iyilestirme, lojistik, ikmal, iase, barinma, gida, hijyen gibi insani ihtiyaglarin giderilmesi ve

psiko-sosyal destek islemlerini organize etmek,
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e Miidiirliigiin faaliyet alanlar1 icerisinden gelen ¢esitli dilek, talep ve sikayetlerini inceleyerek gerekli
tyilestirme caligmalarim1 bagslatmak / baglattirmak, takip ederek ilgili kisi/birimlere geri bildirimde
bulunmasini saglamak.

e Miidiirliik faaliyetlerinde kullanilacak her tiirli malzeme ve hizmet alimlarinda teknik sartnameleri

hazirlamak ya da hazirlanmasini temin ederek onaylamak.

¢ Yiiklenici firmalardan temin edilen {iriin ya da hizmetlerde herhangi bir aksaklik olmas1 durumunda ilgili

firma ile goriiserek / goriisiilmesini saglayarak gerekli diizeltici faaliyetlerin gergeklestirilmesini takip ve

koordine etmek.

e Stratejik plana uygun olarak yillik boliim biitgesinin ve yatirimin / cari projelerinin belirlenmesini ve

gerceklesmesini saglamak

e Miidiirliik ile ilgili kurulus i¢i / dis1 denetimlerin gergeklestirilmesine yardimci olmak ve denetim

raporuna gore gerekli diizeltici faaliyet planin1 hazirlamak.

e Sorumlulugu altindaki tiim is ve personeli denetlemek, astlarinin arasinda ve gorevinin gerektirdigi tim
birimlerle gerekli koordinasyonu kurmak.
e Sorumlulugundaki uzun / kisa vadeli isleri planlamak, giiniin degisen kosullarina gore planlarda esneklik
yaratarak, islerin tam zamaninda etkin ve ekonomik yiiriitiilmesi i¢in gerekli gelismeleri ve yayinlar
izlemek.
e Personelin fazla mesai, 6diil ve 6zliik haklarina iliskin is ve islemleri takip ve kontrol etmek, Baskanlik
Makamina, belediye enclimenine ve belediye meclisine resmi yazi ile bildirmek.
Miidiirliigiin hedef ve amagclarini; kurumun hedef ve amaglarina hizmet edecek bigimde organize etmek.
Birimleri olusturarak bunlarin donatimini, egitimini ve denetimini yaptirmak.
Yillik ¢alisma planini hazirlamak.
Yillik 6denek ihtiyacini belirlemek.
Miidiirliik biit¢esinin olusturmak,
Genel biitge ve acil yardim 6denegi harcamalar1 kapsaminda kendilerine verilen gorevleri yapmak.
Stratejik plan, faaliyet raporu ve performans programlarini hazirlamak.
Ihtiyaglarin zamaninda giderilmesine yonelik is ve islemleri takip etmek.
Almmi veya bakimi yapilacak malzemelerin listesini olusturmak, ihale siireci ve taginir kayit ve kontrol
islemlerini yapmak,
e Toplanma Alanlarinin takibini yapmak ve yapilan iglemleri kayit altina almak,
e Miidiirliige EBYS {izerinden gelen resmi evraklarin takibi, havalesi ve yazigmalarini koordine etmek,
e Belediye Baskanligi’miza kurumsal kanallar iizerinden bildirilen vatandas taleplerinin takip ve
sonuclandirilmasi,
e Arama ve Kurtarma Personelleri ve diger Miidiirliik personellerinin 6zliik bilgileri, izin is ve islemleri
(puantaj) ve genel, resmi yazigsmalarini yapmak,
e Mevzuata uygun olarak personelin disiplin amirligini yapmak,
e Personelin 6diil, ceza ve izinleri igin teklifte bulunmak,
e Miidiirliik igerisinde faaliyette bulunulan birimler ile (Arama ve Kurtarma Birimi, Saghk ve Egitim
Birimi, kamu, 6zel kurum ve kuruluslar ile sivil toplum kuruluglariyla gerekli koordinasyonu saglamak,
e Saglik ve Egitim birimi ile alakali ihtiya¢ duyulan miidahale alanlarinin tesisini saglamak,
e Sirali amirleri tarafindan gorev alanina giren konularda verilecek diger gorevleri yapmak,
e Miidiirliigiin faaliyet alanina giren konularda, gelen istek, Oneri ve sikayetleri inceleyerek gerekli
caligmalar1 baglatmak, takibini saglayarak ilgili kisi ve kurumlara geri bildirim yapilmasini saglamak.
e {lgili yonetmelige uygun olarak Miidiirliigiin harcama yetkilisi, gerceklestirme gorevlileri, tasinir kayit
yetkilileri, tasinir kontrol yetkilileri ve harcama yetkilisi mutemetlerini belirlemek ve tasmnir islemlerinin
gerceklesmesini saglamak.
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e Kent yanginlarinda ihtiyac halinde itfaiye Teskilatina, Orman yanginlarinda ihtiya¢ halinde Orman Genel
Miidiirliigii Teskilatina destek olmak i¢in rama kurtarma ekibini (ORTAK) sevk ve idare etmek.

e Temsil ettikleri boliimiin ve kendi gorev alanlarina giren konulardaki is ve islemlerin hukuka ve 5393
Sayil1 Belediye Kanunu ve yiiriirliikkteki diger mer-i mevzuata uygun olarak yiiriitiilmesinde Baskanlik
Makamina kars1 sorumludur.

MADDE 14 — Miidiirliik Seflikleri ve Personelinin Gorev Yetki ve Sorumluluklari

1) idari Ve Mali Isler Sefligi:

a)Dogrudan miidiire baglidir. Gérev ve Sorumluluklar ile ilgili biitlin faaliyetleri yliriitmekten Miidiir'e kars1
sorumludur.

b) Miidiirliige gelen yazi ve dilekgeleri siiresi igerisinde cevaplamak. 3071 sayili kanun geregi; dilekce yoluyla
yapilan bagvurulara 30 giin i¢inde yazili bilgi vermek, islem safahatinin duyurulmasi halinde alinan sonucu
ayrica bildirmek.

¢) Tiim birimler ve Seflikler ile koordineli olarak caligsmak,

¢) Birimine gelen evraklari teslim almak, siniflandirmak ve kayda aldiktan sonra Miidiiriin bilgisine sunmak.
d) Arsivleme hizmetlerini yapmak, gerekli siire igerisinde arsivde saklamak ve siiresi dolan evraklar1 usuliine
uygun kayittan diiserek imhasini saglamak.

e) Midiirlin verdigi bilgiler dogrultusunda avans alimu ile ilgili evraklar1 yapmak ve alinmasini saglamak.

f) Personel 6zliik hizmetlerini kendi gérev sorumlulugu i¢inde yapmak.

g) Miidiirliige bagli memur ve ig¢i personelin izin, rapor ve sevk islemlerini yaparak takip etmek.

g) Isci personelin giinliik ve aylik puantajlarini tutmak ve zamaninda hazirlamak.

h) Midiirlige bagl personelin giinliik ve aylik mesai takip imza ¢izelgelerini hazirlamak ve takip etmek.

1) Taginir mal yonetmeligine gore miidiirliige alinan mal veya malzemelerin giris ve ¢ikislarinin yapilmasi i¢in
tasinir kayit kontrol yetkilileri ile koordineli olarak ¢aligmak ve y1l sonunda bilangolarin verilmesini saglamak
i) Evraklar1 Standart Dosya Planlamasinda kullanilan Personel Isleri Klasoriine ve personelin 6zliik
klasoriindeki izin — Rapor dosyasina kaldirmak.

2) Afet ve Meteoroloji Sefligi:

a)Bagli oldugu birimin sevk ve idaresinden, disiplininden, her tiirlii hal ve hareketinden sorumludur.
b)Birimin kanun tiiziik ve yoOnetmeliklerle belirlenen gorevlerle Belediye Baskanlifi ve iist mercilerin
vermis oldugu emirleri, yetkileri dahilinde icra etmek ve ettirmekten sorumludur.

¢)Birimin gorevlerini icra etmesi icin her tiirlii tedbirleri alip planlamasim yaparak Afet Isleri

Miidiirliigli'ne sunup icra ettirir.
d)Gorevin en etkin ve zamaninda icrasi i¢in birimindeki personelin aylik calisma ve yillik izin
programini hazirlayarak Miidiirliik Makamina sunar.

e)Miidiir tarafindan verilen tiim goérevleri yerine getirmek.

IRAP (il Risk Azaltma Plam1)) KAPSAMINDAKI GOREVLER;

« Il diizeyinde riski yiiksek olan tehlikelerin afete/acil duruma déniismeden ortadan kaldirilmasini Trabzon
genelinde her tiir afete, ortaya ¢ikacak riskin yol acacagi kayiplarin ve hasarin en aza indirgenmesini
saglamak amaciyla; tim kamu, tiizel ve 6zel birimlere tanimlanan eylemleri kapsayan bu planda
Ortahisar Belediyesi’ nin sorumlulugunda ve yetkisinde olan konu ve alanlarda ytiriitiilen faaliyetler Afet
ve Meteoroloji Sefligi birimi tarafindan yiiriitiilmektedir.

11 Afet ve Acil Durum Miidiirliigii ile bu planda sorumluluklari olan Ortahisar Belediyesi birimleri
arasindaki koordinasyonu saglamak.

« IRAP eylemlerinin takibini ve gerceklesme oranlarmin ilerlemesinin goriintiillenmesini saglayan
irap.afad.gov.tr ile girigleri yapilan sistemde Ortahisar Belediyesi birimlerinin eylem ve faaliyetlerinin
takibini ve dogrulugunun saglamasini yapar,
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Ortahisar Belediyesi biinyesinde IRAP la ilgili toplanti, veri aktarimi ve dis kurumlarla gerceklesecek
toplantilarin koordinasyonunu saglar.

IRAP ilge komisyonda gérevli personellerin komisyon toplantilara katilimini saglamak.

IRAP Degerlendirme Komisyonunda (IDK) alinan kararlarin Ortahisar Belediyesi birimlerine
iletilmesini ve revize edilen konularin ya da iptallerin resmi yazi ile duyurulmasini saglar.

IRAP eylemlerinden birden fazla miidiirliigiin rol aldig1 faaliyetler séz konusu ise faaliyet ve eylem
gerceklesme oranlarinin giriglerinde ve hesaplamalarinda Miidiirliikler arasindaki koordinasyonu saglar.
Gerekirse faaliyet gerceklesme oranlarinin girislerini gerceklestirir.

IRAP ile ilgili tiim resmi yazisma siirecini yiiriitiir.

TAMP (Tiirkiye Afet Miidahale Plan1-Trabzon) KAPSAMINDAKI GOREVLER;

Il Afet ve Acil Durum Miidiirliigii ve bu planda sorumluluklar1 olan Ortahisar Belediyesi birimleri
arasindaki koordinasyonu saglar.

Il Afet Miidahale Plan1 kapsaminda Kurumumuzun Ana Céziim Ortagi oldugu Yerel Diizey Yangin ve
Defin Afet Gruplarinin planlama, toplanti ve ¢aligmalarinin koordinasyonunu saglar.

Il Afet Miidahale Plan1 Yerel Diizey Afet Gruplarinda Destek Coziim ortagi olan Ortahisar Belediyesi
birimleri ile il AFAD arasindaki koordinasyonu saglar.

Destek ¢oziim ortagi olan Ortahisar Belediyesi birimlerinin ise operasyon planlarinin hazirlanabilmesi
icin sorumlu kurumlara gerekli verileri eksiksiz temin etmesini, toplanti, egitim ve tatbikatlara
katilmasin1 saglamak.

Afet ve acil durumlara yonelik tedbirlerin alinmasi ve uygulanmasi i¢in, Trabzon Ortahisar Belediyesine
bagli kurum ve kuruluslar ile kamu kurumlari, 6zel sirketler, {iniversiteler, meslek odalar1 ve sivil toplum
kuruluglar1 arasinda is birligi ve koordinasyonu saglar.

ARGE-PLANLAMA (Arastirnma, Analiz etme ve veri iiretme) KAPSAMINDAKI GOREVLER;

Ortahisar Belediyesi’ nin sorumlulugunda olan IRAP eylemlerini, Ortahisar Belediyesi birimlerinin
TAMP ta tanimli sorumluluklari olan is kalemlerini takip edebilmek ve giincel tutabilmek i¢in, CBS
araglarini kullanarak Arcmap haritalari aracligiyla, veri analizlerini hazirlar, gerektiginde saha
calismasiyla analizleri ve giincel durumu destekleyen yeni verileri iiretir. IRAP ve TAMP ta tanimli
Ortahisar Belediyesi birimleri ile bu veri paylagimini saglar.

Afet zararlarinin azaltilmasina yonelik olarak Tiirkiye’de ve diinyada meydana gelen afet niteligindeki
olaylarin ayrintili takibini yapmak.

Meydana gelen afetlerle ilgili mevcut dokiimanlar1 ve yabanci kaynaklari arastirarak toplamak, olaya
iligkin “afet yonetim ve miidahale sistemini” irdelemek ve elde edilen sonuclari ilgili belediye
birimlerine aktarmak.

Arc-GIS (CBS tabanli harita ve veri lireten programi) hazirlanmasi gereken haritalar1 yapmak, analiz ve
sentez ¢aligmalarini gergeklestirmek. Gerektiginde veri iliretmek ve {ist amirle ve Ortahisar Belediyesi
birimleri ile paylagmak.

Halihazirda GIS ortaminda mevcut en giincel veriler kullanilarak il risk haritalar, ilge risk haritalar
(Tsunami, taskin, sivilagma, heyelan, yapay dolgu, depremsellik, bina riski vb.) hazirlamak.

Talepler dogrultusunda ilgelere iiretilen veri veya yapilan analizleri iletmek.

Gegici barinma alanlar1 (AFAD tarafindan belirlenen ¢adir ve konteynir kentler) ile ilgili; risk durumu
haritalar, kritik altyap1 kapasitesi analizi, saha tespitleri, goriintiileme ve raporlama gibi AR-GE
calismalarini yiirlitmek.

Acil Toplanma Alanlari, Acil Ulagim yollar1 vb. gibi Ortahisar Belediyesi birimlerinin de ¢aligmalari
icinde yer alan Afet konusunun i¢inde yer alan veri altyapisinin takibini yapmak ve Ortahisar Belediyesi
server sistemindeki giincel verilerle gerektiginde harita iiretmek.
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METEOROLOJIK VERILERIN ANALIZi KAPSAMINDAKI GOREVLER;
*  Meteoroloji 11. Bolge Miidiirliiglinden alinan verilerin giinliik ve detayl olarak degerlendirilerek
Ortahisar Belediyesinde Eylem Planlar1 olusturmak.
3) Saghk ve Egitim Sefligi:
1)Saghk
a) 5393 Sayili Belediye Kanunu, 1593 Sayili Umumi Hifzissthha Kanunu ve diger mevzuatlarin kendisine
yiikledigi birim sorumluluklarini yerine getirmek,
b) Saglik birimine basvuran personellerin vital bulgularimi 6l¢me(ates, nabiz, solunum) ve kontrol altinda
tutulmasini saglamak,
¢) Birimde acil durumlarda kullanilmak iizere gerekli ilag ve malzemeleri bulundurmak,
¢) Belediye personeline yonelik ilk yardim ve acil miidahaleleri (112 gelene kadar)yapmak,
d) )Kiigiik kesiler, siyriklar ve benzeri durumlarda ilk yardim ve pansuman yapmak,
e) Bulasici hastalik siiphesi olan durumlarda 6nlem almak ve ilgili birimlere bildirmek,
f Personellere Afet durumu ve gerekli hallerde nobet ¢izelgesi hazirlanmasi ve islemesinin saglanmasi.
g) Acil saglik olaylarinda ve bulasici hastaliklarin salgininda Valilik ile isbirligi yaparak gerekli miidahaleyi
koordine etmek,
g) Arama ve kurtarma personelinin saglik birimleri tarafindan belirtilen periyodik asilarinin yapilmasini ve
kayitlarinin tutulmasini saglamak.
h) Elindeki her tiirlii tibbi imkan1 kullanarak acil durumlara miidahalede bulunmak,
1) Halk saglig1 ile ilgili her tiirlii saglik sorununda danigmanlik ve egitim hizmetleri sunmak,
1) Saglikla ilgili diger kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak,
j) Kanun yonetmelik ve tamimler ¢er¢evesinde ortak faaliyetlerde bulunmak ve destek saglamak.
k) Arama ve kurtarma biriminin yiiriittiigli tiim faaliyetlerde birim personeli ve afetzedelere gerekli tibbi
ilkyardim destegini vermek,
1) Il Umumi Hifzissiha kararlarmin gérev-yetki alani igerisinde uygulanmasini saglamak,
m) Yetki ve sorumluluk sinirlar1 disindaki durumlarda miidahale etmeyip uygun saglik kurulusuna
yonlendirmek,
n) Sirali amirleri tarafindan gorev alanina giren konularda verilecek diger gorevleri yapmak.

2) Egitim
a)Ortahisar Belediyesi biinyesinde ilk Yardimci Egitim Merkezi agmak,
b)ilk Yardimer Egitimi: 7 kisiye 1 egitmen olacak sekilde egitimler diizenleyip;
Cok tehlikeli sinifta 10 kisiden 1 i
Tehlikeli sinifta 15 kisiden 1 i
Az tehlikeli smifta 20 kisiden 1 1 ilk yardimcit olacak sekilde egitimler diizenleyip personeli
sertifikalandirmak.
c)Belediyemize ilk Yardimci Egitimi almak isteyen ilgemiz gruplardan basvurular toplamak ve uygun
giinlerde egitimler diizenlemek.
d)Ortahisar Ilgce sinirlar igerisinde miidiirliigiin gerekli gordiigii yerlerde Ilk Yardim Farkindalik Egitimi
vermek.
e)AFAD ile yapilan ortak egitim c¢alismalar1 kapsaminda, ilgemizdeki AFAD goniilliilerinin egitim
seviyelerinde iyilestirme saglamak bu konu hakkinda ilce sakinlerini tesvik faaliyetlerinde bulunmak egitim
seviyelerini yiikselterek Ilgede afet kiiltiirii olusturma faaliyetlerinde bulunmak.
f)AFAD goniillii koordinatorlerinin Kaymakamlik makamindan gerekli olurlar alinmasi akabinde asil ve
yedek olarak AFAD goniillii koordinatorlerini belirlemek ve konu ile ilgili AFAD ile ortak calismalar
yiriiterek ilgedeki farkindaligi ve goniillii sayist arttirmak.
g)Afet Isleri ve Risk Yonetimi miidiirliigiinde calisan personellerin AFAD tarafindan kentsel arama kurtarma,
yiiksekten ve derinden arama kurtarma, hafif arama kurtarma vs. gibi egitimleri alarak bu konuda ehil
BelediyeWreelisiniir0e/01 2026 Taive' 1 Sayih Kararinin ekidir.
Evraginizi http://10.61.100.104/e-imza/ linkinden 133C8D72X1 kodu ile dogrulayabilirsiniz.
13



personeli bilinyesinde barindirmak ve egitim seviyesini yiiksekte tutmak gerektiginde verilebilecek tiim
gorevleri egitimli personeller ile icra etmek.

g)Belediye personellerinden istekli olanlarin Akreditasyon egitim stlirecine dahil edilmesi ve ilgili
mudiirliiklerin egitim alan personellerine gerekli kolayligin saglanmasi, olusabilecek afet ve acil durumlarda
akreditasyon siirecine dahil olmus basarili personellerin miidiirliikten izin almaksizin belediye bagkaninin
oluruyla gorevlendirilmesi ve s6z konusu personellerin egitimlerinin afet isleri miidiirligii egitmenleri
tarafindan siirekli olarak taze tutulmasz.

h)AFAD tarafindan goniillii organizasyonlari i¢in her tiirlii ¢aligmalart yiiriitmek.

I)Miidiirliikte bulunan tiim personelin gerektiginde ulusal ve uluslararasi olarak ilgemizi temsil edecek
seviyede egitim yapmak veya egitimlere katilmak.

3) Afet Goniilliileri (ORTAK)

Miidiirliikten veya belediyenin herhangi bir biriminden goniillii olarak katilan, memur, is¢i veya sirket
personellerinden olusur. Dogrudan Midirliiglin personelleri olmayip arama ve kurtarma c¢aligmalar
kapsaminda bu yonetmelik hiikiimlerine gore i ve islemlerini ytriitiirler.

a) Yurt i¢i ve yurt disinda meydana gelen afet ve acil durumlarda kentsel arama ve kurtarma hizmetlerini
kapasitemizce yliriitmek.

b) Ulusal yardim ve uluslararasi insani yardim faaliyetlerine katilmak.

c¢) Gorev verilmesi halinde yurt i¢i ve disinda yapilacak egitim ve tatbikatlara katilmak.

¢) Midirliiglimiiz tarafindan gercgeklestirilen tatbikat ve Temel Afet Bilinci Egitimlerini kayit altina almak.

d) Katildiklar1 gérevlere iliskin belge ve rapor hazirlamak.

e) Yurt dis1 ve yurt iginden arama ve kurtarma faaliyetlerine katilan askeri, kamu, 6zel kurum ve kuruluslar ile
sivil toplum kuruluslart arama ve kurtarma ekiplerinin olay yeri koordinasyonunu yapmak.

f) Arama, kurtarma ve insani yardim konularinda yapilacak egitimlerin tatbiki boéliimlerine imkanlar
Olciisiinde yardimcet olmak.

g) Kentsel Arama Kurtarma Ekibinin gerekli egitim ve sertifikalar1 alinmasi saglanarak AFAD akreditasyon
sistemine dahil olmasini saglamak.

h)Afet ve acil durum hallerinde olay yerine hizli bir sekilde ulasabilmek i¢in haberlesme, toplanma, yiikleme
ve intikal tatbikatlar1 yapmak.

I) Arama ve kurtarma hizmetlerinde faaliyet gosteren kurum, kurulus ve kisilere yonelik arama ve kurtarma
egitimlerini planlamak ve yapmak.

1) Tiirkiye Afet Miidahale Plan1 kapsaminda hazirlanan yerel diizey arama ve kurtarma ¢alisma grubu planin
hazirlamak ve uygulamak.

J) Sirali amirleri tarafindan gorev alanina giren konularda verilecek diger gorevleri yapmak.

BESINCI BOLUM

Calisma Usul ve Esaslari
MADDE 15 - 1) Normal zamanlarda mesai saatleri hafta i¢i 08:00 - 17:00 olup, olas1 bir Afet durumunda,
Arama kurtarma hizmetleri 24 saat kesintisiz olarak vardiyalar halinde ¢alisir.
2) Arama ve kurtarma personeli, afet ve acil durumlar ile tatbikatlarda ihtiya¢ duyulmasi halinde mesai
disinda goreve gagrilir.
3) Afet Isleri ve Risk Yonetimi Miidiirliigii biinyesinde calisan ve arama kurtarma faaliyetlerinde bulunmayan
personel Trabzon Valiligince belirlenen zaman araliginda mesaisine devam edecektir.
Goreve Sevk
MADDE 16 — Miidiirlikk ekibinin, yurt i¢i ve yurt dis1 gorevlendirmesi Trabzon AFAD Miidiirligii ve
Belediye Baskani Onayui ile yapilir.
Olay Bolgesinde Koordinasyon
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MADDE 17 -

1) Olay, ilge Sinirlarinda meydana gelmis ise; yurt ici ve yurt disindan arama ve kurtarma faaliyetlerine
katilan askeri, kamu, 6zel kurum ve kuruluslar ile sivil toplum kuruluslar1 arama ve kurtarma ekiplerinin
calismalarim AFAD Yoneticileri alana intikal edene kadar Miidiir koordine eder. Ilge sinirlar1 disinda
gergeklesirse; AFAD kurumunun yonlendirmesiyle hareket eder.

2) Arama ve kurtarma faaliyetlerinin koordinasyonu sorumlu miilki amirin gozetiminde ger¢eklestirilir.
Calisma Siiresi

MADDE 18 — Arama ve kurtarma faaliyetlerinde siire olarak asagidaki hususlar uygulanir:

1) Acil durumlarda arama ve kurtarma faaliyetleri i¢in ¢alisma siiresi en fazla on bes giindiir. Valiligin teklifi
Bagkanligin onayi ile bu siire uzatilabilir.

2) Goreve ara verilmesini gerektiren zorunlu hallerde gecen zaman (1) bendinde belirtilen siireye dahil
degildir.

3) Afetlerde ¢alisma siiresi AFAD tarafindan belirlenir.

Fazla ¢calisma

MADDE 19 - Vardiya disinda gorevlendirilerek haftalik ¢alisma saatini asan arama kurtarma personelinin
fazla ¢alismasi kayit altina alinir. Fazla ¢aligmasi kayit altina alinan personele fazla calismaya iliskin mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

ALTINCI BOLUM

Intikal Plan1, Haberlesme ve Lojistik
1) Miidiirliik kendi intikal planin1 hazirlar ve giincel tutar.
2) Midiirliik, sorumluluk bolgesi disinda meydana gelecek afet ve acil durumlarla ilgili bolgesel intikal plani
hazirlar.
3) Miidiirliik yilda bir defa intikal planlar1 degerlendirme toplantisi yapar.
4) Intikal planinin hazirlanmasina iliskin hususlar Miidiirliikce belirlenir.
5) Midir, afet ve acil durum haberlerinin alinmasi, ilgililere ulastirilmasi ve degerlendirilmesi amaciyla
AFAD ile iletisim halinde olacaktir.
6) Olay bolgesinde de arama ve kurtarma hizmetlerine iliskin haberlesmeyi saglayacak seyyar merkez kurulur.
7) Haber merkezlerinin standardina iliskin hususlar AFAD tarafindan belirlenir.
8) Miidiirliik gorevlendirildikleri olay yerinde en az 3 giin kendi ihtiyaclarimi karsilayacak sekilde gerekli
planlamayi yapar.

YEDINCI BOLUM

Donatim, Tahsis ve Kiyafet
1) Miidiirliik ve ekiplerinin ara¢ ve malzeme listesi Miidiir tarafindan belirlenir.
2) Miidiirliikk envanterinde bulunan ara¢ ve malzemeler asli gorev ve hizmetleri disinda kullanilamaz.
3)Arama ve kurtarma hizmetlerine tahsisli taginir ve tasinmazlarin devir ve kiralama islemlerinde Belediye
Baskanlik Makami ve Miidiir’tin goriisii alinir.
4) Arama Kurtarma Personeli, arama kurtarma c¢aligsmasi esnasinda Miidiirliik tarafindan dizayn edilen kiyafet
disinda bagka bir kiyafet giyemez.
5) Arama ve Kurtarma ekibinde gorevli personelin gorevini icra ederken giydigi, miidiirliik¢e belirlenen ve
zimmet yoluyla verilen liniformalarin ve ekipmanlarin asli isi disinda ve yetkisiz personel tarafindan
kullanilmas: yasaktir.
6) Miidiirliik biinyesinde calisan ve arama kurtarma faaliyeti icra etmeyen personel I¢ Isleri Bakanliginin
8/5105 sayili Kilik Kiyafet Yonetmeliginde belirtilen normlara gore kiyafet giymek zorundadir.
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SEKIZINCI BOLUM

CESITLI VE SON HUKUMLER
MADDE 20-
Imza Yetkilisi
Cesitli ve Son Hiikiimler
)Midiirliik is ve islemlerinin yiiriitiilmesinde miidiirden sonra gelmek ve miidiire kars1 sorumlu olmak ve
sinirlar belirtilmek tizere miidiiriin teklifi ve bagkanlik makaminin onayi ile imza yetkilisi gorevlendirilebilir.
2)il miidiirliiklerince arama ve kurtarmaya yonelik gerceklestirilecek yurt i¢i veya yurt dis1 yatirim ve projeler
ile ilgili Bagkanligin goriisii alinir.
Yonetmelikte Yer Almayan Hususlar
Isbu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur.
Yiiriirliik
Bu yonetmelik belediye meclisince onaylanmasini miiteakip ilan edildigi tarihte yiirtirliige girer.
Yiiriitme
Bu yonetmelik hiikiimlerini Belediye Baskani yliriitiir.
EK-1
Ortahisar Belediyesi Afet Isleri Ve Risk Yonetimi Miidiirliigii Arama Kurtarma Ekibinin (ORTAK) Logosu
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