T.C.
ORTAHISAR BELEDIYE BASKANLIGI
IKLIM DEGISIKLIGI VE SIFIR ATIK MUDURLUGU
TESKILAT VE CALISMA YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amagc:
MADDE 1 — (1) Bu yénetmeligin amaci, Ortahisar Belediyesi Bagkanlig1 iklim Degisikligi ve
Sifir Attk Midiirliigliniin kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklar1 ile ¢alisma usul ve esaslarini
diizenlemektir.

Kapsam:

MADDE 2 — (1) Bu y6netmelik, Ortahisar Belediyesi Baskanligi iklim Degisikligi ve Sifir Atik
Miidiirliigiiniin gorevleri ile Miidiir ve personelin gorev yetki ve sorumluluklar1 ile caligma usul ve
esaslarini kapsar.

Dayanak:

MADDE 3 — Bu yonetmelik; 03.07.2005 tarihli 5393 sayili Belediye Kanununun ilgili mevzuat
hiikiimlerine ve 17 Nisan 2022 tarih 31812 sayili Resmi Gazete ’de yayimlanan “Belediye ve Bagh
Kuruluslar1 ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yénetmelikte Degisiklik
Yapilmasina Dair Yo6netmelik™ hiikiimlerine istinaden hazirlanmstir.

Tammlar:
MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Bagkan: Ortahisar Belediye Bagkanini,

b) Belediye: Ortahisar Belediye Bagkanligini,

¢) Enclimen: Ortahisar Belediye Enciimenini,

d) Meclis: Ortahisar Belediye Meclisini,

e) Baskan Yardimcisi: Belediye Baskani tarafindan Miidiirliigiin kendisine baglandigi Ortahisar
Belediye Baskan Yardimcisini,

f) Miidiirliik: Ortahisar Belediyesi Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigiinii,

g) Miidiir: iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiiriinii,

h) Miidiirliik Personeli: iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigiinde gérevli tiim personeli, ifade
eder.

IKINCi BOLUM
Kurulus, Temel ilke, Teskilat ve Baghhk

Kurulus

MADDE 5 — (1) iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun
48. maddesi ve 22.02.2007 tarihli ve 17 Nisan 2022 tarih 31812 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanan
“Belediye ve Bagli Kuruluslar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair
Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik hiikiimlerine dayanilarak Ortahisar Belediye
Meclisinin 07.06.2023 tarih ve 67 sayili karar1 ile kurulmustur.
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Temel ilkeler
MADDE 6 — (1) iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigiiniin tiim ¢alismalarinda;

a) Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik,

b) Hesap verilebilirlik,

¢) Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk prensibiyle hareket etmek,

d) Nitelikli ve ¢agdas yontemlerle hizmetlerde verimlilik saglamak ve kaynaklarin kullaniminda
etkinlik,

e) Hizmette kalite, tarafsizlik, hukuka uygunluk ve vatandas memnuniyeti saglamak,

f) Diger kamu kurumlar ve sivil toplum kuruluslar ile koordineli hareket etmek, gerektiginde
hizmetlere katilim konusunda goniilliiliik esaslarina gore caligmalar yapmak, temel ilkeleri esas
alinir.

Teskilat:
MADDE 7 — (1) iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigiiniin personel yapis1 asagida belirtilen
sekildedir.
a) Miidiir
b) Memurlar
c) Isciler
d) Diger personel

(2) Midiirliigiin teskilat yapis1 agagidaki gibidir.
1. Midiirliik,
Sifir Atik Yonetimi Birimi,
Iklim Degisikligi ile Miicadele ve Proje Gelistirme Birimi,
Sifir Atik Egitimi Birimi
Sifir Atik Denetim Birimi

AN

Idari Isler Birimi

Baghlik:
MADDE 8 — (1) Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii Belediye Baskanma veya
gorevlendirecegi Baskan Yardimcisina bagli olarak calisir.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluk
Miidiirliigiin Gorevleri:
MADDE 9- (1) Midiirliigiin gorevleri asagida belirtilmistir;
a) Miidiirliigiin gorev, sorumluluk ve yetki alanlarina giren konular1 Belediye Baskani ve/veya
Baskan Yardimcisindan gelen talimatlar dogrultusunda ilgili yasalar ¢er¢evesinde yiirtitiir.
b) Atiklarn, ilgili kanun ve yonetmelikler kapsaminda kaynaginda azaltilmasi, 6zelligine gore
ayrilmasi, toplanmasi, tasinmasi, bertaraf edilmesi ve geri kazanilmasi islemlerinin
yiiriitiilmesini saglar, plan ve projeler hazirlar, uygulama ve denetimini yapar.
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d)

)

h)

)

h)

Cevrenin korunmasi, iyilestirilmesi ve giizellestirilmesi ile ilgili denetim yapar, sikayetleri
degerlendirir, kirlenmeye sebep olan kisi, kurum veya kuruluslar1 tespit eder, yasal mevzuati
uygular, olumsuzluklarin ortadan kaldirilmasini ve belirlenen kriter ve standartlarin uygunlugunu
saglar.

Yer {istii ve yeralt1 sularina, denizlere, havaya, topraga ve insan sagligina olumsuz etkileri olan
her tiirlii faaliyeti belirler ve izler, olumsuz etkilerin kontrolii, azaltilmasi veya bertaraf edilmesi
icin gerekli tedbirlerin alinmasim1 ve uygulanmasimi saglar, gerektiginde ilgili kurum ve
kuruluslarla koordineli ¢alisir, 6l¢lim yapar/yaptirir, verileri toplar ve degerlendirir.

Isinmadan Kaynaklanan Hava Kirliliginin Kontrolii Yonetmeligi dogrultusunda hava kirliligine
neden olan isyerlerini ve konutlar1 denetler, kirlenmeye neden olan faktorleri ortadan kaldirmak
icin gerekli 6nlemleri aldirir ve kirletenler hakkinda yasal islem yapar.

Cevre kirliligi ile ilgili tiim konulardaki sikayet ve talepleri degerlendirir, konu ile ilgili kisi,
kurum, kurulus ve isletmelere sorunu ileterek gereginin yapilmasini saglar.

Miidiirliik calisma konulariyla ilgili olarak egitim ve bilgilendirme faaliyetlerinde bulunur, plan
ve projeler hazirlar, ¢evre etkinlikleri diizenler, yapilan etkinlik ve organizasyonlara katilim
saglar,

Geri doniigiim projesi ve yenilenebilir enerji kaynaklar ile ilgili uygulamaya yonelik (Avrupa
Birligi, Ar-Ge, TUBITAK vb.) projeleri takip ederek uygun projelerde belediyenin yer almasini
saglar.

Cevre bilincinin gelistirilmesi ve yerlestirilmesine yonelik, kisi, kurum-kuruluslar ve sivil
toplum olusumlart ile koordinasyon saglayarak ortak caligmalar yiiriitiir, bu amacla halkin ve
cevrenin yararina isbirliklerinin gergeklestirilmesi ve yiiriitiilmesi i¢in ¢aligir.

Faaliyet konusu ile ilgili yillik faaliyet raporlarim1 ve stratejik plan ve performans programini
hazirlar.

Sifir Atik Yonetimi Biriminin Gorevleri:

MADDE 10- (1) Atik Yonetimi Servisinin gérevleri asagida belirtilmistir;

Ilge sinirlar icinde olusan evsel nitelikte olmayan atiklarin “Entegre Atik Yénetimi” anlayisiyla
cevreye duyarl bir yaklasimla insan ve ¢evre sagligina zarar vermeyecek sekilde yonetimini
saglar.

Geri doniisiimii/kazanimi saglanabilecek atiklar hakkinda aragtirma yapar, uygulamaya gecirmek
icin ilgili birimlerle koordineli olarak ¢alisir.

Cevre kirliligine yol acgan atiklarin c¢evre ve insan saligina zarar vermeden ilgili mevzuat
cergevesinde toplanmasini ve ortamdan uzaklastirilmasini saglar.

Evlerden atiklarin kaynaginda ayri toplanmasi ile ilgili ¢caligsmalar1 yiiriitiir.

Ambalaj Atiklarinin Kontrolii Yonetmeligi ve Ambalaj Atiklarinin Yonetim Plani dogrultusunda
Ambalaj Atiklarinin kaynaginda ve diger atiklardan ayri bir sekilde toplanmasi, taginmasi, geri
doniisiimii, geri kazanimi ve bertaraf edilmesine yonelik ¢aligmalar1 yapar ve ilgili caligmalar
yiiriitiir.

Atik Pil ve Akiimiilatorlerin Kontrolii Yonetmeligi kapsaminda ilge genelinde pillerin ayri
toplanmas1 amaciyla, halka agik yerlere toplama noktalar1 kurar ve bu noktalara getirilen atik
pillerin diizenli araliklarla toplanmasini saglar.

Atik Elektrikli ve Elektronik Esyalarim Kontrolii Yonetmeligi dogrultusunda atik elektrikli ve
elektronik esyalarin (AEEE) diger atiklardan ayri bir sekilde toplanmasi, tasimmasi, geri
dontistimii, geri kazanimi ve bertaraf edilmesine yonelik ¢calismalar1 yapar.

Bitkisel atik yaglarin, Bitkisel Atik Yaglarin Kontrolii Yonetmeligine uygun olarak kaynaginda
ve diger atiklardan ayr1 bir sekilde toplanmasi, taginmasi, geri kazanilmasi ve bertaraf edilmesine
yonelik ¢aligmalar1 yapar.
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)
k)

D

Atik arag lastiklerini, Omriinii Tamamlamis Arac Lastiklerinin Kontrolii Y&netmeligine uygun
olarak toplanmasi, taginmasi, geri doniisiimii, geri kazanimi ve bertaraf edilmesine yonelik
caligmalar1 yapar.

Belediyemiz biinyesinde olusan tehlikeli atiklarin toplanmasi ve bertaraf edilmesine yonelik
caligmalar1 yapar.

Cevreci sosyal sorumluluk c¢aligmalar1 kapsaminda ilge sinirlar1 dahilinde kullanilmis giysi,
ayakkabi, canta vb. tekstil {riinlerinin toplanmasi, ayristirilmast ve geri doniisiime
kazandirilmasi i¢in calisir.

Atik yonetimi ile ilgili ilge genelinden gelen talep ve sorularin cevaplandirilmasini, sikayetlerin
takibini saglar.

m) Gerektiginde toplama veriminin arttirilmasi i¢in konut bilgilendirme ve halka acgik alanlarda

n)
0)

p)

bilgilendirme ¢alismalarini ylriitiir.

Ilge geneline yerlestirilen ambalaj, tekstil, pil vb. toplama iinitelerinin, tamir, bakim, onarim ve
temizlik agisindan kontroliinii saglar,

Gorev alanina giren konulara iliskin, faaliyet raporunu ve performans programi bilgilerini
hazirlar,

Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanhiginin 2022/6 sayili Genelgesine istinaden
Bagimsiz Sifir Atik Toplayicilarinin sifir atik sistemine kayitlarini yapar ve zabita miidiirligi ile
koordineli sekilde toplayicilarin kart ve yeleklerinin teslim edilmesini saglar.

Iklim Degisikligi ve Proje Gelistirme Biriminin Gorevleri:
MADDE 11 - (1) Iklim Degisikligi ve Proje Gelistirme Biriminin gorevleri asagida

belirtilmistir;

a)

b)
©)
d)
e)
f)

g)

h)

)

k)

D

Ulusal ve uluslararasi iklim degisikligi ile miicadele ¢aligmalar1 kapsaminda kurumumuzu temsil
eden, iklim degisikliginin olumsuz etkilerine karsi, kurumsal olcekte ve Ilge olceginde
gerceklestirilen her tiirlii uygulama faaliyetlerini siirdiiren birimdir.

Iklim degisikliginin kurumsal dlgekteki etkilerinin gdzlemlenebilmesi icin, “Kurumsal Sera Gazi
Emisyonlarinin Hesaplanmasi1” ¢aligmalarini yiiriitiir.

Kurumsal 6lgekte su ve enerji verimliligine yonelik siirdiiriilebilir kaynak kullanimini gelistirici
faaliyetler yiiriitiir.

Enerji verimliligi ile ilgili sosyal sorumluluk projeleri yapmak ve uygulamak, enerji tasarrufu ve
enerji verimliligi gibi konularda AR-GE ¢alismalar1 yapmak, proje liretmek ve uygulamak.
Yenilenebilir enerji kaynaklarindan faydalanilarak, giines enerji santrallerinin kurulmasi
caligmalarini yiiriitiir.

Ilge 6lgeginde “Sera Gaz1 Emisyonlarinin Hesaplanmasi ve Azaltilmasina yonelik Siirdiiriilebilir
Enerji ve Iklim Eylem Plan1” uygulama ve izleme galigmalarini siirdiirir.

Ilgemizde ekolojiye duyarli yasam ve yapilasma bilincinin olusturulmas i¢in gerekli kriterlerin
belirlenmesi i¢in arastirmalar yapar ve yaptirir, bilgilendirme toplantilar1 diizenler, kent ortaklari
ile paylasir.

Calismalarin etkilerini anlayabilmek i¢in her dlgekte Ol¢lim, analiz ve raporlama faaliyetlerini
yiiritiir.

Ekolojiye Duyarli Yesil Bina-Mahalle Kriterlerinin olusturulmast igin aragtirma yaparak,
konuyla ilgili analiz ¢aligsmalarini yiiriitiir.

Belediye sinirlar icerisinde toplanan atiklarin en verimli sekilde degerlendirilmesi icin projeler
iretir,

Belediye sinirlar igerisinde kalan ¢evrenin yasanabilir ve ¢agdas kilinmasi yoniinde program ve
proje hazirlar; bu amagla ulusal ve uluslararasi hibe, fon ve kredilerden yararlanir.

Diger belediyeler veya kurumlarla ortak projeler gelistirir/gergeklestirir.
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m) Proje yarigmalar diizenler.

n)
0)

p)

g)

h)

)

Midiirliiglin uygulayacagi projelerle ilgili olarak halk katilim toplantilar1 diizenler, kalkinma
yoniinde ¢alismalar yapar ve projeler gelistirir.

Miidiirliiglin gorev alaniyla ilgili olarak ¢agdas uygulama ve 6rnek projeleri izler, degerlendirir
ve Oneriler hazirlar.

Hazirlanan projeleri uygulayicit birimlere iletir, talep halinde acgiklayic1 bilgi verir ve
uygulamalar isbirligi i¢cinde izler.

Sifir Atik Egitimi Biriminin Gorevleri:

MADDE 12 — (1) Sifir Atik Egitimi Biriminin gorevleri asagida belirtilmistir;

Toplumda cevre bilincinin gelismesini saglamaya yonelik projeler gelistirir, egitici materyaller
hazirlar ve egitim programlar1 diizenler,

Cevre bilgilendirme ve yonlendirme merkezi olusturarak, gelen sikayet, talep ve Onerileri
degerlendirir, ¢ozlimiinii saglar,

Toplumda ¢evre bilincinin gelistirilmesini saglamak amaciyla ¢evreye iliskin 6zel giinlerde
etkinlikler diizenler,

Calisma konulariyla ilgili olarak diizenlenecek seminer, panel, fuar, gezi, konser gibi
organizasyonlarda Belediyeyi temsil eder,

Belediye sinirlart dahilindeki okul 6ncesi egitim, ilkdgretim ve orta gretim kurumlarinda ¢evre
bilinci olusturma/gelistirme amagh egitimler verir,

Belediye sinirlari dahilindeki kamu kurum ve kuruluslarinda ¢evre bilincini gelistirme amaglt
toplantilar diizenler,

Belediye sinirlar1 dahilindeki mahalle muhtarliklarinda ve sitelerde toplantilar diizenleyerek,
ambalaj atiklari, bitkisel atik yaglar ve pil ve elektronik esyalarin kaynaginda ayristirilmasi
konularinda egitimler verir,

Cevre ile ilgili Belediyenin uygulama ve yatirim programlar1 hakkinda kamuoyuna bilgilendirici
gorsel, yazili ve sozlii duyurularda bulunur, ¢alisma konusuna uygun brosiir, el ilani, afis vb.
hazirlanmasini ve dagitilmasini saglar,

Cevre egitimi konusunda ilgili kurum, kurulus ve kisilerle isbirligi yapar; egitim programlarin
hazirlar ve uygular,

Gorev alanina giren konulara iliskin, faaliyet raporunu ve performans programi bilgilerini
hazirlar.

Sifir Atik Denetimi Biriminin Gorevleri:

MADDE 13 — (1) Sifir Atik Denetim Biriminin gérevleri asagida belirtilmistir;

Cevre kirliliginin 6nlenmesi ve g¢evrenin korunmasi kapsaminda; belirlenen esas ve usuller
dogrultusunda uygulamaya yonelik gerekli denetim ve kontrolleri yaparak sikayetleri
degerlendirir. Bu kontrol ve denetimler esnasinda mevzuat bazinda belirlenen esas ve usullere
gore ylkimliiliigiinii yerine getirmeyen gercek ve tiizel kisi, kurum ve kuruluslara idari
yaptirima yonelik cezai islemleri; yiikiimliiliigiin ihlaline gore belirler, uygular ve sonuglandirir,
Madde 3’de belirtilen yasal dayanaklar cergevesinde bdlgede bulunan sihhi ve gayri sihhi
miesseseleri ¢evre agisindan denetleyerek yasa disi faaliyet gosteren tiim igyerlerinin ilgili
birimlere bildirilmesini saglar.

Cevre kirliligi ile ilgili Miidiirliige gelen yazili ve sozlii sikayetleri mahallinde inceler ve sikayet
konularin1 mevzuat ¢ercevesinde degerlendirerek bertaraf edilmesine yonelik caligmalar saglar.
Bitkisel atik yaglarin, oteller, restoranlar, lokantalar, sanayi mutfaklari, yemekhaneler, hazir
yemek {iiretimi yapan firmalar ile diger yerlerde gerekli denetimlerini yaparak dogrudan ve
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g)

h)
i)

dolayl1 olarak alic1 ortama verilmesini 6nler, s6z konusu isyerlerinin Bitkisel Atik Yag Gegici
Toplama Izinli Tesislerle sézlesme yapmalarini saglar.

Ambalaj atiklar1 geri kazanim proje kapsaminda sokak toplayicilariyla miicadele eder ve market
vb. satig noktalarinda denetimleri saglar.

Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigiinii gorev kapsamu igerisinde gevre kirliligine neden
olanlar1 uyarir ve gerektiginde 5326 sayili Kabahatler Kanunu cercevesinde ceza-i yaptirim
uygular.

Hafriyat topragi, ingaat ve yikint1 atiklarinin kontroliinii ve denetimini yapar, hafriyat topragi ve
ingaat yikint1 atiklarinin ¢evre ve insan sagligina olumsuz etkilerini gidermek i¢in ilgili birimler
arasinda koordinasyon saglar.

Diger kamu kurum ve kuruluslartyla yapilan ortak denetimlere katilim saglar.

Gorev alanina giren konulara iliskin, faaliyet raporunu ve performans programi bilgilerini
hazirlar.

Idari Isler Biriminin Gérevleri

MADDE 14- (1) Idari Isler Biriminin gorevleri asagida belirtilmistir;

Miidiirliik makamina bagl olarak gorev yapar,

Miidiirlik Makami tarafindan kendisine verilen gérev ve talimatlar1 yasal mevzuat hiikiimlerine
uygun olarak yerine getirir,

Cesitli kurum, kurulus ve kurum i¢i miidiirliikler ile tiizel ve 6zel kisilerden gelen ve/veya sz
konusu yerlere cevap niteliginde gidecek olan resmi yazi, dilekg¢e, dosya, bagvuru formu vb. gibi
evraklarin sistem igerisinde kaydini, havalesini ve standart dosya planlamasi g¢ercevesinde
dosyalamasini yapar,

Miidiirliikler aras1 yazigsmalar1 ve sonuglarini takip eder, yasal siiresi igerisinde ilgililerine bilgi
verir,

Miidiirliikte ¢alisan personelin izin ve Ozliik isleri ile ilgili is ve islemlerin yazigmalarini ve
arsivlemesini yapar, ISG kayitlarini tutar,

Midiirliige gelen sikayetleri (sozli, telefon, e-mail) alir, konusuna gore miidiire veya ilgili
birimlere bildirerek, siiresinde cevap verilmesini saglar,

Miidiirliigiin biitgesini ve faaliyet raporlarini hazirlanmasi sirasinda sekretarya gorevi yapar,
Miidiirliik demirbas ayniyat defterini tutar,

Belediyemiz I¢ Kontrol Eylem Planmn hazirlanmasi ve diizenli periyotlarda ilgili birimlerle
koordinasyon i¢inde gerekli glincellemelerin yapilmasini saglar,

Miidiirligiin yetkisi
MADDE 15 — (1) Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii bu yonetmelikte sayilan gorevleri

5393 sayili Belediye Kanununa dayanarak Belediye Bagkaninca kendisine verilen tiim gorevleri
kanunlar ¢ergevesinde yapmaya yetkilidir.

Miidiirliigiin sorumlulugu
MADDE 16 — (1) Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii Belediye Baskaninca verilen ve bu

yonetmelikte tarif edilen gorevler ile ilgili yasalarda belirtilen gorevleri gereken 6zen ve c¢abuklukla
yapmak ve yiiriitmekle sorumludur.
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Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiiriiniin gérev, yetki ve sorumluluklar
MADDE 17- (1) Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiiriiniin gérev yetki ve sorumluluklari

sunlardir:

a)

b)

g)
h)
i)
)]
k)
1)

Miidiirliigiin gorev, yetki ve sorumluluk alanina giren konular ile mevzuatin 6ngordiigii gorevleri
Belediye Baskan1 ve/veya Baskan Yardimcisina bagli olarak, sorumlu oldugu mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak yerine getirmek,

Miidiirliigiin yillik faaliyet raporlarinin ve stratejik plan, performans programi ve performansa
dayal1 biitce taslaginin hazirlanmasini saglamak, Miidiirliige gelen-giden tiim evrakin kontroliinii
ve havalesini yaptiktan sonra ilgilisine ulagmasini, gereginin yapilmasini ve arsivlenmesini
saglamak,

Stratejik planlama ile miidiirliigiin stratejik hedeflerinin ve biitcesinin gergeklestirilmesini;
Midiirliik ile diger Miidiirliikler ve kurumlar arasinda koordinasyonu saglamak,

Cevrenin korunmasi ve iyilestirilmesi hususunda hazirlanan ve/veya hazirlatilan plan- proje ve
etiitlerin sozlesme ve/veya sartnamelerini hazirlatmak, kontroliinii yapmak,

Miidiirliikte calisan memur, is¢i ve diger personelin basar1 ve performans degerlendirmesini
yapmak, Miidiirliikk biinyesindeki birimlerin tiim is ve islemlerinin zamaninda ve dogru olarak
yerine getirilmesini, ayrica sorumlu oldugu memur, is¢i, gegici isci, sozlesmeli ve diger
personelin 6zliik islemlerinin mevzuat gercevesinde yiirlitiilmesini saglamak,

Midiirlige iliskin  gorevlerin, Baskanlik Makaminca uygun goriilen programlarin
yiiriitiilmesinde karar verme, tedbir alma ve uygulama, Miudiirliglin ¢alismalarini, personel
gorev dagilimini, is ve islemlerin diizenlemelerini yapma, Miidiirliikk faaliyetlerini denetlemek,
varsa aksakliklar1 gidermek, Miidiirliikteki tiim personele gorev dagilimi yapmak, odiil,
takdirname, yer degistirme gibi personel islemleri i¢in Bagkanlik Makamina oOnerilerde
bulunmak,

Yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullanimina yonelik fizibilite ve uygulamalar/yatirimlar
yapilmasint takip etmek,

Il diizeyinde sifir atik uygulamalariyla ilgili koordinasyonu saglamak ve Sifir Atik kapsaminda
projeler gelistirmek ve ilgili kurum ve kuruluslarla birlikte uygulanmasini saglamak,

Gorev alanina giren mevzuati ve teknik yenilikleri takip ederek, kurum biinyesine tatbiki icin
arastirmalar yapmak/yaptirmak ve uygulanmasini saglamak,

Personelin egitim ihtiyaglarini belirleyerek, gerekli egitimlere katilmalarini saglamak,

Mahalli Cevre Kurulu toplantilarina katilmak,

Mevzuattan kaynaklanan ve Baskanlik Makaminca gorev alamiyla ilgili verilen diger gorevleri
yerine getirmek.

m) Midirligiin gérev alamiyla ilgili is ve islemleri 6zen ve ¢abuklukla yapmak ve yiiriitmekle

n)

sorumludur.

Miidiir, bu Yonetmelikte sayillan Miidiirliigiin gérevleri ve 5393 sayili Belediye Kanunu ve ilgili
diger mevzuat hiikiimleri cercevesinde Belediye Bagkaninca kendisine verilen tiim gorevleri
yapmaya yetkilidir.
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Personelin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 18 — (1) Miidiirliikk emrinde gorevli personel, kendilerine mevzuat ve bu Yo6netmelik
cercevesinde ve iist amirin emirleri dogrultusunda verilen gorevleri yerine getirir, gorevlerin gerektirdigi
yetkileri kullanir.

(2) Personel gorevlerini 6zen ve ¢abuklukla yapmak ve yliriitmek bakimindan iist amirine karsi
sorumludur.

DORDUNCU BOLUM
Gorev ve Hizmetlerin icras

Gorevin Alinmasi:
MADDE 19 — (1) Miudiirliiglin tim elemanlarina verilen belgeler, dosyalar ve tiim isler zimmet
defterine ve/veya elektronik ortamdan havale edilerek ilgilisine verilir.

Gorevin Planlanmasi:
MADDE 20 - (1) Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirliiglindeki is ve islemler Miidir
tarafindan diizenlenen plan dahilinde yiiriitiiliir.

Gorevin Yiriitillmesi:
MADDE 21 - (1) Miidiirliikte gorevli tiim personel, kendilerine verilen gorevleri yasa ve
yonetmelikler dogrultusunda gereken 6zen ve siiratle yapmak zorundadir.

BESINCi BOLUM
Isbirligi ve Koordinasyon

Miidiirliik Birimleri Arasinda isbirligi:

MADDE 22 — (1) Miidiirliikk dahilinde ¢alisanlar arasindaki igbirligi ve koordinasyon, Miidiir
tarafindan saglanir.

(2) Midiirliige gelen tiim 1slak imzali/elektronik ortamdaki evraklar miidiire iletilir/havale edilir.

(3) Midiir, evraklar geregi icin ilgili personele 1slak imzali/elektronik ortamdan tevzi eder.

(4) Bu Yonetmelikte adi gecen gorevlilerin 6lim hari¢ her hangi bir nedenle gorevlerinden
ayrilmalari durumunda gorevleri geregi yanlarinda bulunan her tiirlii dosya, yazi ve belgeler ile zimmeti
altinda bulunan esyalar1 bir ¢izelgeye bagli olarak yeni gorevliye devir teslimini yapmalar1 zorunludur.
Devir-teslim yapilmadan gorevden ayrilma islemleri yapilmaz.

(5) Calisanin oliimii halinde, kendisine verilen yazi, belge ve diger esya birim amirinin
hazirlayacag bir tutanakla yeni gorevliye teslim edilir.

(6) Olaganiistii durumlarda (pandemi, seferberlik vb.) ¢alisma saatlerinde uygulanacak esnek
calisma vb. uygulamalarda, vardiyali personel, bu yonetmelikle belirlenen goérevleri Gorev Tanim
Formlarinda belirtmesine bakilmaksizin yerine getirir.

Diger kurum ve Kuruluslarla Koordinasyon:

MADDE 23 — (1) Miidiirliikler aras1 yazigmalar Miidiir’iin imzasi ile yiiriitiiliir.

(2) Midiirligin, Belediye dis1 6zel ve tiizel kisiler, Valilik, Kamu Kurum ve Kuruluslar1 ve
diger sahislarla ilgili gerekli goriilen yazigmalar; Midiir ve Bagkan Yardimcisinin parafi Belediye
Baskaninin veya yetki verdigi Bagskan Yardimcisinin imzasi ile yiirtitiiliir.

(3) Belediyenin istirak¢isi oldugu sirketler ile yapilacak yazigsmalardan Baskan/Baskan
Yardimcisinin onayini gerektirmeyen rutin yazigmalar Miidiir’iin imzasi ile yiiriitiilebilir.
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ALTINCI BOLUM
Evraklarla Ilgili Islemler ve Arsivleme

Gelen Giden Evrakla ilgili Yapilacak islemler:

MADDE 24 — (1) Midiirliige yazili ¢ikti halinde gelen evrakin dnce kaydi yapilir. Miidiir
tarafindan ilgili personele havale edilir. Personel evrakin gere§ini zamaninda ve noksansiz yapmakla
yiikiimliidiir.

(2) Evraklar ilgili personele zimmetle ve imza karsiligi dagitilir. Gelen ve giden evraklar ilgili
kayit defterlerine sayilarina gore islenir, dis miidiirlik evraklar1 yine zimmetle ilgili Midiirlige teslim
edilir. Gelen giden evrak kayit, havale ve diger arsiv kayit iglemleri elektronik ortamda yapilir.

Arsivleme ve Dosyalama:

MADDE 25 — (1) Arsivleme ve dosyalamaya iliskin hususlar Belediyemizce hazirlanacak Arsiv
Yonetmeligi esaslarina gore yiiriitiiliir.

(2) Arsiv sorumlusu olarak bir personel gorevlendirilir. Arsiv sorumlusu personel Arsiv
Yonetmeliginde belirtilen esaslara gore midiirliigiin arsiv faaliyetlerini yiiriitmekten, gelen/giden
evraklarin kayitlarini tutmaktan sorumludur.

(3) Arsiv sorumlusu personel biiroda ve farkli mahalde bulunan birim arsivlerinin diizenlerini
belirlenen talimatlara gore alir, evraklarin arsive giriglerinin ve arsivden c¢ikislarinin
kayitlarini/kontroliinii saglar ve arsiv faaliyetlerinden miistereken ve miiteselsilen sorumludur.

(3) Yonetmelikte, birim arsivleri ve kurum arsivlerinin sorumluluklar1 ve faaliyetleri, dolap
dizinleri, sirtliklar ile dosya dizin envanterleri, dolap/klasér sorumlularinin belirlenmesi, ayiklama ve
imha komisyonlarinin olusturulmasi ve faaliyetleri, evraklarin saklama siireleri ve imha usulleri ile devir
teslim envanterleri ve uygulama yontemleri belirtilir. Yonetmelik yayimlanincaya kadarki usuller
Miidiir tarafindan Arsiv Yonetmeligine uygun olarak hazirlanir ve yazili olarak yayimlanir.

(4) Miidiirliikte mevcut tiim 6zliik dosyalar1 Ozel Arsiv statiisiindedir. Bu dosyalarin bulundugu
dolaplar mesai siiresince kilitli bulundurulur. Bu evraklara niifuz edecek personel Miidiir tarafindan
yetkilendirilir.

Tutulmasi Gereken Defterler:
MADDE 26
(1) Zimmet defteri

Islem Dosyalan:

MADDE 27

(1) Mevzuat Isleri

(2) Olurlar/Onaylar

(3) Mal Bildirimi Dosyasi1

(4) Miidiirliik Toplant1 Dosyas1

(5) Anlasma, Sozlesme ve Protokoller dosyasi
(6) Brifingler ve Bilgi Notlar1 dosyasi

(7) Gortisler Dosyas1

(8) Bilimsel ve Kiiltiirel Toplantilar Dosyas1
(9) Kalite Yonetim Sistemi dosyasi

(10) Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Dosyas1
(11) I¢ Kontrol dosyasi

(12) Talep, Sikayet, Goriismeler Dosyasi
(13) Tas1t ve Is makinalar1 Dosyasi

(14) Biitge Hazirlama ve Uygulama dosyasi1
(15) Personel Ozliik Isleri Dosyas1

(16) Calisan Saghg ve Is Giivenligi Dosyasi
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(17) Satin alma Isleri Dosyas1
(18) Faaliyet Raporu Dosyasi
(19) Zabuta Is ve Islemleri

YEDINCi BOLUM
Denetim

Denetim, Personel Sicil ve Disiplin Hiikiimleri:

MADDE 28 — (1) iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirii, tiim personelini her zaman denetleme
yetkisine sahiptir.

(2) Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirii, 1.Sicil amiri olarak personelin yillik performans
notlarini verir.

(3) Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirii, 1. Disiplin Amiri olarak disiplin mevzuati
dogrultusunda iglemleri yiiriitiir.

(4) iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirii, calisan tiim personelin izin, rapor, derece ve kademe
ilerlemesi, ddiillendirme ve cezalandirma vd. islemlere iligskin belgeleri kapsayan gdlge dosya tutturur.

(5) Birim personelinin mesai saatlerine riayet etmesi ve yasal kilik kiyafetlerinden birim miidiiri
ve bagli bulundugu baskan yardimcist sorumludur.

SEKIZINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Yiiriirliikten Kaldirilan Yonetmelik:
MADDE 29 — (1) Bu yonetmeligin yiiriirliige girmesiyle birlikte, 01.07.2021 tarihli ve 66 numarali

meclis karari ile yiiriirliige giren Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii Teskilat ve Calisma Y6netmeligi
Yiirtirliikten kaldirilmistir.

Yonetmelikte Hiikiim Bulunmayan Haller
MADDE 30 —(1) Isbu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiriirliikteki ilgili mevzuat
hiikiimlerine uyulur. Disiplinle ilgili islemlerde disiplin amirligi yonetmelige uyulur.

Yiiriirliik
MADDE 31 — (1) Bu yonetmelik Ortahisar Belediye Meclisince kabul edildikten sonra kesinlesmesine
miiteakiben yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 32 — (1) Bu yonetmelik hiikiimlerini Belediye Bagkani yiiriitiir. Veya gorevlendirecegi Baskan
Yardimeist ile Iklim Degisikligi ve Sifir Attk Miidiirii yiiriitiir.
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