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ORTAHISAR BELEDIYE BASKANLIGI
MECLIS KARARI

Tarih  :03.05.2023

Birlesim : 2
Oturum :1
Say1 : 58

Belediye Meclisi'nin 02.05.2023 tarihli birlesiminde Plan Biit¢e komisyonuna havale edilen Spor
Isleri Miidiirliigii ibareli 26.04.2023 tarih ve E.97254 sayili, Ortahisar Belediyesi Spor Isleri
Miidiirligi’niin gorev, yetki ve sorumluluklari ile calisma usul ve esaslarina dair yonetmeligi hakkindaki
yazinin oy birligi ile kabul edilen komisyon raporu okundu.

Yapilan gériisme sonunda;

5393 sayili Belediye Kanununun 48. Maddesine istinaden Belediye Meclisinin 03.03.2023 tarih ve 30
sayill karart ile kurulan Spor Isleri Miidiirligiine ait ekte sunulan gérev, yetki ve sorumluluklar ile
calisma usul ve esaslarina dair yonetmeligin, Beledive ve Bagl Kuruluslar: ile Mahalli Idare Birlikleri
Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik geregince hazirlandigi gériilmiis olup, 5393 Sayilt
Belediye Kanununun 18/m maddesine istinaden oy birligi ile kabuliine, geregi icin evrakin Spor Isleri
Miidiirliigii 'ne gonderilmesine karar verildi. 03.05.2023

Nusret ONUR Behliil KARAKAS Hacer OZTURK
Meclis Uyesi Katip Uye Katip Uye
Meclis 1. Bagkan V. Meclis Uyesi Meclis Uyesi

Bu belge, guvenli elektronik imza ile imzalanmistir.
Evraginizi http://10.61.100.104/e-imza/ linkinden 8A3EFB2BXB kodu ile dogrulayabilirsiniz.




T.C.
ORTAHISAR BELEDIYESI
SPOR ISLERI MUDURLUGU
GOREYV, YETKI, SORUMLULUK VE CALISMA YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak, Baglayicihk, Tammmlar ve Temel ilkeler

Amag

MADDE 1 - Bu yonetmeligin amac1 Spor Isleri Miidiirliigii teskilat yapisini, hukuki
statiisiinii, gorev, yetki ve sorumluluklariyla, ¢alisma usul ve esaslarini belirleyerek,
hizmetlerinin daha etkin ve verimli yiiriitilmesini saglamaktir.

Kapsam

MADDE 2 - Bu ydnetmelik Spor Isleri Miidiirliigii’niin; hukuki statiisiinii, gorev,
yetki ve sorumluluklari ile ¢aligma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - Bu yonetmelik, 03/07/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanununun
15/b maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Baglayicilik

MADDE 4 - Ortahisar Belediye Baskanligi biinyesindeki ilgili miidiirliikler gérev
alanina giren is ve islemlerde ilgili mevzuat hiikiimlerini yerine getirmek hususunda yetkili
vesorumlu olup, bu yonetmelik hiikiimleri ile baglidirlar.

Tanimlar

MADDE 5 - Bu yonetmelikte gecen;
a) Baskan: Ortahisar Belediye Baskani’ni,

b) Baskan Yardimeisi: Ortahisar Belediyesi Spor Isleri Miidiirliigii’niin bagl bulundugu
Baskan Yardimcist’ni,

¢) Baskanlhik Makamu: Ortahisar Belediyesi Bagkanlik Makamint,

d) Belediye: Ortahisar Belediyesi’ni,

e) Enciimen: Ortahisar Belediye Baskanligi Enclimeni’ni,

f) Meclis: Ortahisar Belediye Baskanligi Meclisi’ni,

g) Miidiir: Ortahisar Belediyesi Spor Isleri Miidiirii’nii,

h) Miidiirliik: Ortahisar Belediyesi Spor Isleri Miidiirliigii nii,

i) Seflik: Ortahisar Belediyesi Spor Isleri Miidiirliigii Sefliklerini,

j) Sef: Ortahisar Belediyesi Spor Isleri Miidiirliigii Sefliklerini ifade eder.
Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.

Evraginizi http://10.61.100.104/e-imza/ linkinden 8A3EFB2BXB kodu ile dogrulayabilirsiniz.
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Temel ilkeler

MADDE 6 - Ortahisar Belediye Baskanligi, “Saglikli, planli ve siirekli gelisimiyle

bugiiniine ve yarinina yon veren bir kent ile kentine aidiyet duyan, hosgorii iklimini ve
birlikte yasama kiiltiirlinii 6ziimsemis, huzur ve refah igerisinde yasayan kentliler i¢in etkin,
verimli ve siirdiiriilebilir hizmetler ve ¢oziimler sunmak.” misyonu, “Ortahisar1 yerelden
evrensele marka bir kent olarak tasiyan, giiclendiren, huzurlu ve mutlu bir sehir haline
getiren, gelecegin nesillerine yenilik¢i hizmetler {ireten ve korudugu degerleriyle “En Mutlu
Sehir Ortahisar” icin model bir belediye olmak.” vizyonu ve asagida belirtilen temel
ilkelere gore ¢alismalarini yiiriitiir.

1. Kentlilik bilinci ve aidiyet duygusunu giiglendirmek,

A N

o o

11.
12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.
20.

21.

22,

23.
24.

Farkli dokulara saygi duyan ve birlikte yasama Kkiiltlirtinii sahiplenen bir hizmet
sunmak,
Dayanigsma ve yardimlagma kiiltiiriine sahip olmak,

Birlik ve beraberlik ruhu gii¢lii olan bir topluma 6nem veren hizmet sunmak,
Kiiltiir, sanat ve sporu yasamin vazgecilmezi haline getirmek,
Her yasta egitimi desteklemek,

Her yastaki bireyin saglik hizmetlerinden faydalanmasia katki saglayan yonetim
anlayis1 saglamak,
Cevreye duyarli ve ¢evre bilinci yiiksek bir hizmet sunmak,

. Koruyucu ve onleyici saglik hizmetleri ile saglikli bir kentin devamliligini esas almak,
10.

Ortahisar’in ihtiya¢ ve taleplerine planli ve projeli caligmalarla uzun vadede
¢Oziimlersunmak,
Herkes i¢in ulasilabilir ve erisilebilir hizmet iiretmek,

Altyapisi, bliyiime dinamikleri ve kentli refahi1 dogrultusunda tamamlanan hizmet
saglamak,

Kent giivenligini 6n plana ¢ikarmak,

Dogal hayat1 ve ¢evresel degerleri koruma bilincine sahip hizmet anlayis1 sunmak,
Sosyal, kiiltiirel ve sportif tesisleriyle halka hizmet etmek,

Engelsiz bir kent i¢in yasanilabilir alanlar1 ve altyapiy1 desteklemek,

Toplumun talep ve tercihlerine odakli hizmet anlayigina sahip olmak,

Hizmetlerin yiiriitiilmesinde hakkaniyeti benimseyen yonetim anlayisi sunmak,

Gelenek, inang, tercih ve yasam bigimlerine saygili olmak,
Sosyal dayanisma ve yardimlagmay1 gozeten bir hizmet sunmak,

Belediye hizmetlerinin planlanmasinda ve sunulmasinda katilimci ve tarafsiz bir
yonetim anlayigina sahip olmak,

Belirlenen hedeflere zamaninda ulagsmayir amacglayan yonetim anlayigsina sahip bir
hizmet sunmak,

Stirdiiriilebilir, verimli ve etkin hizmet anlayisina sahip olmak,

Kaynak kullaniminda tasarruf ve verimliligi esas alan yonetim anlayisina sahip bir

hizmet sunmak.
Bu belge, guvenli elektronik imza ile imzalanmistir.

Evraginizi http://10.61.100.104/e-imza/ linkinden 8A3EFB2BXB kodu ile dogrulayabilirsiniz.
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IKINCI BOLUM
Kurulus, Organizasyon Yapisi ve Personel Yapisi

Kurulus

MADDE 7 - Belediye ve Bagl Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro
Ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik uyarinca Belediye Meclisinin 03.03.2023 tarih ve
30 Sayili Karari ile Spor Isleri Miidiirliigii kurulmustur.

Organizasyon Yapisi

MADDE 8 — (1) Spor Isleri Miidiirliigii; iist yonetici olarak Belediye Baskanina
veya Bagkaninin gorevlendirdigi ve yetki verdigi Baskan Yardimcisina bagli olarak
caligmalarini siirdiiriir.

(2) Midirliigiin organizasyon semasindaki yatay ve dikey hiyerarsik yapilanma;
midiiriin teklifi, ilgili bagkan yardimcisinin uygun goriisii ve Belediye Baskaninin onayiyla
olusur ve ylriirliige girer.

(3) Belediye Baskani organizasyon yapisini re’sen degistirmeye yetkilidir.

(4) Spor Isleri Miidiirii hizmet gereklerine uygun olarak birimlerin yapist,
caligtirillacak personelin dagilimi1 ve yapilacak islerle ilgili diizenlemeleri ve islemleri
mevzuat ¢ercevesinde yapar.

Personel Yapisi

MADDE 9 - Spor Isleri Miidiirliigii'niin organizasyon yapisi asagidaki gibidir;
a) Miudiir

b) Sef

c) Memur

d) Isci

e) Diger Personel

UCUNCU BOLUM

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Spor Isleri Miidiirliigii’niin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 10 - Spor Isleri Miidiirliigii; 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu,
5393 Sayili Belediye Kanunu, Belediye Meclis ve Enclimen Kararlar ile yiirtirliikte olan
diger kanun, yonetmelik, genelge, teblig vb. mevzuat dogrultusunda verilen gorev ve yetki
cercevesinde asagidaki gorevleri yerine getirir;
1. Faaliyet raporlart hazirlamak ve iist makama sunmak,
2. Ulusal ve uluslararas: spor ve kiiltiirel faaliyetler diizenlemek ve katilmak,

3. Doga yiriiyiisleri ve saglikli yasam i¢in spor organizasyonlari diizenlemek,
Bu belie, guvenli elektronik imza ile imzalanmistir.

4.z ks sper ekullar dizenlenerekcaculs vesgrnglatin gelisimine katk saglamak,
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5. Spor ile ilgili panel, konferans soylesi diizenlemek,

6. Ozel giin ve haftalarda Baskanlik oluru ile beceri ve sportif alanlarda &diillii

yarismalar, turnuvalar diizenlemek,

7. Belediyemiz spor saha ve tesislerinin onarimi, bakim ve isletilmesini saglamak,

8. Stratejik plana, yillik performans programina, yatirirm programina ve miudiirliik

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

blitcesine uygun olarak caligmalarinm ytiriitmek,
Spor turnuvalar1 ve organizasyonlarini diizenlemek,

Spor alanlar1 ihtiyaglarini belirlemek amaciyla ¢alismalar yapmak ve bu talepleri
Baskanlik Makamina sunmak,

Belediye tarafindan yapilmasi planlanan spor etkinlikleri ve kurslar i¢in vatandas ve
personellerden goriislerini almak, Baskanlik onayindan sonra bunlarin yapilmasini
koordine etmek,

Halkin ve ogrencilerin katilacagi yurt i¢i ve yurt dis1 miisabakalarda iistiin basari
gosteren veya derece alan sporculara Belediye Meclis karariyla 6diil verilmesini
saglamak,

Her tiirlii uluslararas1 kurumlar ile ortak etkinlikler diizenlemek, Uluslararasi
etkinliklere katilmak, uluslararasi etkinliklere ev sahipligi yapmak, federasyon
karsilagsmalar1 i¢in sahalar1 hazirlayarak Baskanlik oluru ile kullandirilmasini
saglamak, spor seminerleri diizenlemek, spor fuarlarina katilim saglamak, spor
egitim ve sosyal alanlarda kampanya ve torenler diizenlemek, destek vermek, spor
alaninda diger kurum ve kuruluslarin ¢alismalarini izleyerek gerekli hallerde bu
calismalara ilgili personelin katiliminm1 saglamak, egitim ve spor faaliyetleri ile
ilgili konularda olusturulacak komisyonlara katilmak, ¢alisma konularina iliskin
projeler gelistirmek, uygulamak ve ilgili platformlarda (sempozyum, seminer, panel,
fuar vb.) belediyeyi temsil etmek,

Icisleri Bakanligi'nin 25.4.1984 giin ve 27302 sayili Belediye biit¢esinden yapilacak
Temsil, Agirlama ve Toren Giderleri yonergesi kapsaminda, yurti¢i ve yurtdisinda
yapilacak olan her tiirlii spor faaliyetleri ve organizasyonlarin ilgili giderlerinin
karsilanmasi,

Belediye ve amatdr spor kuliiplerinle is birligi yapmak ve kanun hiikiimleri
cergevesinde yardim etmek,

flgemizdeki okullarda ¢ocuk ve genglere sporu sevdirmeye yonelik egitsel ve sportif
faaliyetler gerceklestirmek ve sportif malzeme destegi vermek,

Gengligin sosyal, kiiltiirel sportif becerilerini gelistirmek icin c¢esitli seminer,
konferans, paneller, turnuva ve yarigmalar diizenlemek,

Genglerin siddetten uzak durmalar1 noktasinda genglere yonelik cesitli egitim
faaliyetleri diizenlemek,

Genglere yonelik yaz ve kis kamp faaliyetlerini organize etmek ve yiiriitmek,

Milli ve manevi degerlerine bagli bir sporcu gengligi yetistirmek amaciyla, seminerler
ve geziler diizenlemek,

flgemiz smirlar iger__isin,de faaliyet ,%('jsteren' dezavantajli gencglere yonelik sportif
Bu belg€, guvenli elektronik fmza ifg imzalannistir.

EvraGtkinliklen diizenlemek veisosyalhayatadkatbmlanny saglamak.,
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22,

23.

10.

11.

12.

1.

Genglerin basta madde bagimligi olmak iizere tim bagimliliklardan ve zararl
aligkanliklardan korunmasini saglamak,

Belediyemize ait spor tesislerinde kullanilmak {izere hertiirlii malzeme alimi yapmak.

Spor Isleri Miidiirii’niin Gérev ve yetkileri:
MADDE 11 - Spor lsleri Miidiirii:

Miidiirliigiin - gorev, yetki ve sorumluluk alanina giren konular ile mevzuatin
ongordiugi gorevleri Belediye Bagkani ve/veya Baskan Yardimcisina bagli olarak,
sorumlu oldugu mevzuat hiikiimlerineuygun olarak yerine getirir,

Miidirligiin yillik faaliyet raporlarin ve stratejik plan, performans programi ve
performansa dayalibiit¢e taslaginin hazirlanmasini saglar,

. Midiirliige gelen-giden tiim evrakin kontroliinii ve havalesini yaptiktan sonra

ilgilisine ulagmasini,gereginin yapilmasini ve arsivlenmesini saglar,

Midiirliige gelen-giden gizli dereceli evrakin, kaydimi yaparak gereginin
yapilmasini saglar,

Stratejik  planlama ile miidiirliiglin  stratejik  hedeflerinin ve  biit¢esinin
gerceklestirilmesini saglar,

Spor Isleri Midiirliigii ile diger miidiirliik ve kurumlar arasinda koordinasyonu
saglar,

Miidiirliikte ¢alisan memur, is¢ci ve diger personelin basart ve performans
degerlendirmesini yapar,

Miidiirliik biinyesinde gdrev yapan birimlerin tiim is ve islemlerinin zamaninda ve
dogru olarak yerine getirilmesini saglar. Ayrica sorumlu oldugu memur, is¢i, gegici
is¢i, soOzlesmeli ve diger personelin 0Ozlilk islemlerinin mevzuat cercevesinde
yiiriitiilmesini saglar,

Midiirliige iliskin gorevlerin, Bagkanlik Makaminca uygun goriilen programlarin
yiriitilmesinde karar verme, tedbir alma ve uygulamaya,

Midiirligin ~ ¢alismalarini, personel goérev dagilimini, is ve islemlerin
diizenlemelerini yapmaya,  Miidiirliik faaliyetlerini denetlemeye, varsa aksakliklari
gidermeye,

Birimdeki tiim personele gorev dagilimi yapmaya, 6diil, takdirname, yer degistirme
gibi personel iglemleri i¢in Bagkanlik Makamina 6nerilerde bulunmaya,

Bu yonetmelikte sayillan Miidiirliiglin gorevleri ve 5393 sayili Belediye Kanunu ve

ilgili diger mevzuathiikiimleri ¢ercevesinde, Belediye Baskaninca kendisine verilen
tiim gorevleri yapmaya yetkilidir.

Idari Isler Sefligi Gorev ve Yetkileri:
MADDE 12 - idari isler Sefligi:

Personelin h&f ?ﬁ?ﬁiggﬁﬂif'?}‘ém%ksy? AR 2 lemek,

Evraginizi http://10.61.100.104/e-imza/ linkinden 8A3EFB2BXB kodu ile dogrulayabilirsiniz.
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A R

Miidiirliige ait demirbas esya ve malzemelerin kayitlarin1 tutmak,
Kurum i¢i ve dis1 yazismalari resmi yazigma usuliine gore gergeklestirmek,
Miidiirliige posta ile gelen evraki ve yurttaglarca verilen dilekgelerin kabul edilmesi,

Evrak teslim alindiktan sonra havale ve kayit islemi tamamlanarak ilgili birime
teslimini saglamak,

6. Miidiirliige ait mal ve hizmet alim iglemlerini yiiriitmek,

7. Uygulamada eksiklik ve aksakliklart giderici tedbir almak, uygulama birligi

saglamak,

8. Personel yonetimi ile ilgili gerekli islemleri yapmak ve tedbirleri almak,

9. Mevcut durumda veya is hacminde meydana gelecek degisikliklere gore islerin

10.

11
12

13.
14.

Spor

rasyonel sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

Islerin rasyonel sekilde yiiriitiilmesini temin igin gerektiginde miidiirliikte istihdam
edilen personeli egitime tabii tutmak ve bu konuda gerekli girisimlerde bulunmak,

. Miidiirliige ait arsivin diizenli ve sistemli bir sekilde tutulmasini1 saglamak,

. Midiirliige ait tasinirlarin  Tasinir Mal Yonetmeligi c¢ercevesinde islemlerini
yapmak.

Diger mevzuatlarla ilgili verilen gorevleri yapmak,

Ust yonetici ve Spor Isleri Miidiirii’niin verecegi diger gorevleri yapmak.
Hizmetleri Sefligi Gorev ve Yetkileri:

MADDE 13 - Spor Hizmetleri Sefligi:

. Belediye smuirlan igerisinde bulunan parklarin icerisinde bulunan spor sahalarinin

mudiirlik tarafindan organize edilecek olan spor faaliyetleri i¢in hazirlamak ve
gerektiginde diger miidiirliiklerden yardim almak,

. Vatandaslardan gelen istek, oneri ve sikayetleri degerlendirmek konularla ilgili {ist

yonetime Onerilerde bulunmak,

3. Calisma alanlar1 i¢in malzeme ve ekiplerin sevkini saglamak,

4. Kendisine bagl ekiplerin goérevlendirme ve denetimini yapmak,

5. Kendisine verilen gorevlerle ilgili konularda amirlerine danisarak alacagi talimata

e %° 2

10.

11

gore islemleri yerinegetirmek,

Sorumlulugu altindaki ara¢ ve gereclerin kullaniminda gerekli 6zeni gostermek,
Goreviyle ilgili evraklar1 ve dokiimanlar1 korumak ve saklamak,

Kalite yonetim sisteminin uygulanmasini ve devam ettirilmesini saglamak,

Sorumlu oldugu amirlerce belirlenen mesai saatlerine riayet ederek c¢alismak ve
1zinsiz gorev yerinden ayrilmamak,

Malzeme alimlarinda alinan malzemeleri inceleyerek teknik sartnamesine uygun
olup olmadiginikontrol edip onay vermek,

. Birime baglBpessenclinigbrevlerint plantamals;ruygulamalari koordine etmek, insan

Evraginizi http://10.61.100.104/e-imza/ linkinden 8A3EFB2BXB kodu ile dogrulayabilirsiniz.

6
Belediye Meclisi’nin 03.05.2023 tarih ve 58 sayil1 kararinin ekidir.



ve malzeme gibi mevcut kaynaklarin en uygun, en verimli sekilde kullanilmasini
saglamak,

12. Sorumlu oldugu amirlerce verilen diger gorevleri yerine getirmektir.

DORDUNCU BOLUM
Calisma, Sekil Esaslar ve Isleyisi

MADDE 14 - Midiirliigiin ¢calisma, sekil esaslar1 ve igleyisi agagidaki gibidir;

a) Gorevin Planlanmasi;
Miidiirliik amaglarinin gergeklestirilmesinde basariyr arttirmak igin calismalarimi haftalik,
aylik, yillik olarak planlar ve gorevlendirme yaparak g¢alisma programimi gorevlendirme
cergevesinde yiirliylip yiirimedigini takip eder. Planlarin gergekci ve uygulanabilir planlar
olmasina 6zen gosterilmelidir.

b) Gorevin Yiiriitilmesi;

Spor Isleri Miidiirliigiinde faaliyetler miidiir tarafindan hazirlanan bir plan dahilinde yiiriitiiliir.
Gorevin yerine getirilmesinde diger birimlerle gerekli koordine miidiir ve birim sefleri
tarafindan saglanir. Spor Isleri Miidiirliigii personeli Belediye Baskanligindaki hiyerarsik
yapiya uygun olarak amirlerinden aldig1 emri 6zverili ve itina ile yerine getirmek zorundadir.

¢) Denetim Yapilmasi;

Disiplinsiz davranislarda ilgililer hakkinda 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve 4857
sayili Is Kanunu ve Toplu Is Sozlesmesi hiikiimlerine gore islem yapilacaktir.

BESINCi BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonetmelikte Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 15 - Is bu Yénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde vyiiriirliikteki ilgili mevzuat
hiikiimlerine uyulur.

Yirirlik

MADDE 16 - Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 17 - Bu Yonetmelik hiikiimlerini Ortahisar Belediye Baskani tarafindan yiiriitiiliir.

Bu belge, guvenli elektronik imza ile imzalanmistir.
Evraginizi http://10.61.100.104/e-imza/ linkinden 8A3EFB2BXB kodu ile dogrulayabilirsiniz.
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