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ORTAHISAR BELEDIYE BASKANLIGI

MECLIS KARARI

Tarih  :03.05.2023

Birlesim : 2
Oturum :1
Say1 57

Belediye Meclisi'nin 02.05.2023 tarihli birlesiminde Plan Biit¢ce komisyonuna havale edilen Tarimsal
Hizmetler Miidiirliigii ibareli 26.04.2023 tarih ve E.97212 sayili, Ortahisar Belediyesi Tarimsal Hizmetler
Miidiirligi’niin gorev, yetki ve sorumluluklari ile calisma usul ve esaslarina dair yonetmeligi hakkindaki
yazinin oy birligi ile kabul edilen komisyon raporu okundu.

Yapilan gériisme sonunda;

5393 sayui Belediye Kanununun 48. Maddesine istinaden Belediye Meclisinin 04.10.2022 tarih ve 104
sayili karari ile kurulan Tarimsal Hizmetler Miidiirliigiine ait ekte sunulan, gorev, yetki ve sorumluluklart
ile calisma usul ve esaslarina dair yonetmeligin, Beledive ve Bagl Kuruluslar: ile Mahalli Idare
Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yénetmelik geregince hazirlandigi goriilmiis olup,
5393 Sayili Belediye Kanununun 18/m maddesine istinaden oy birligi ile kabuliine, geregi i¢in evrakin
Tarimsal Hizmetler Miidiirliigii 'ne gonderilmesine karar verildi. 03.05.2023

Nusret ONUR Behliil KARAKAS Hacer OZTURK
Meclis Uyesi Katip Uye Katip Uye
Meclis 1. Bagkan V. Meclis Uyesi Meclis Uyesi

Bu belge, guvenli elektronik imza ile imzalanmistir.
Evraginizi http:/10.61.100.104/e-imza/ linkinden 07DA5E41X6 kodu ile dogrulayabilirsiniz.




ORTAHISAR BELEDIYESI
TARIMSAL HiZMETLER MUDURLUGU

GOREYV, YETKi VE SORUMLULUKLARI iLE CALISMA USUL VE ESASLARINA
DAIR YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Yasal Dayanak ve Tanimlar

Amac

MADDE 1 - Bu yonetmeligin amaci; Ortahisar Belediyesi Tarimsal Hizmetler
Midiirliigii’niin teskilat yapisini, gorev, yetki ve sorumluluklarini, ¢alisma usul ve esaslarini
belirleyerek hizmetlerin daha verimli ve etkin sekilde yiiriitiilmesini saglamaktir.

Kapsam
MADDE 2 - Bu yonetmelik Ortahisar Belediyesi Tarimsal Hizmetler Miidiirliigii biinyesinde
gorevli personelin ¢aligma usul ve esaslari ile gorev yetki ve sorumluluklarini kapsar.

Yasal Dayanak

MADDE 3 — Bu yonetmelik, 5393 sayili1 Belediye Kanunu, 5216 sayili Biiyiiksehir Belediye
Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile diger ilgili mevzuat
hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4 - Bu yonetmelikte gecen;
a) Belediye: Ortahisar Belediyesi Bagkanligini,
b) Bagkan: Ortahisar Belediye Bagkanini,
c) Meclis: Ortahisar Belediye Meclisini,
d) Enciimen: Ortahisar Belediye Enciimenini,
e) Midiirliik: Ortahisar Belediyesi Tarimsal Hizmetler Miidiirliigiinii,
f) Midiir: Ortahisar Belediyesi Tarimsal Hizmetler Miidiiriinii,
g) Personel: Miidiirliik blinyesinde ¢alisan personeli,
ifade eder.

IKINCI BOLUM
Kurulus, Organizasyon ve Personel Yapisi

Kurulus

MADDE 5 - Tarimsal Hizmetler Midirliigi, 22/02/2007 tarihli Resmi Gazete’de
yayinlanarak yiiriirliige giren Belediye ve Bagl Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm
Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik hiikiimlerine dayanarak Ortahisar Belediye
Meclisi’nin 04/10/2022 tarih ve 104 sayili karar1 ile kurulmustur.

Bu belge, guvenli elektronik imza ile imzalanmistir.
Evraginizi http://10.61.100.104/e-imza/ linkinden 07DA5E41X6 kodu ile dogrulayabilirsiniz.
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Organizasyon ve Personel Yapisi

MADDE 6 - (1) Tarimsal Hizmetler Miidiirligi, ist yonetici olarak Belediye Bagkanina veya
Bagkanin gorevlendirdigi ve yetki verdigi Baskan Yardimcisina bagl olarak caligmalarinm
stirdiirtir.

(2) Midirliikte Ortahisar Belediyesi norm kadro standartlarina uygun nitelik ve sayida
memur, sdzlesmeli personel, is¢i ve diger personel gorev yapar.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Miidiirliigiin Gorevleri
MADDE 7 - Tarimsal Hizmetler Miidiirliigiiniin gérev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir:

a)

b)

c)

d)

e)
f)
g)

h)

j)
k)

1)

Kirsal alanlarda tarim ve hayvancilik faaliyetlerinde ekonominin gelistirilmesi ve is
imkanlarmin arttirilmasi, insan kaynaklarinin Orgiitlenmesi ve yerel kalkinma
kapasitesinin gelistirilmesi, tarim ve hayvancilik faaliyetlerinde fiziki altyap1
hizmetlerinin gelistirilmesi ve yasam kalitesinin artirilmasi, tarim alanlarinin
korunmasi ve gelistirilmesini saglamak,

Tarim ve hayvancilik irlinlerinin  igslenmesi, korunmasi, depolanmasi ve
pazarlanmasimin  gelistirilmesi  i¢in  planlama, projelendirme ve uygulama
caligmalarinin yapilmasini saglamak,

Belediyemizin planl alanlar tip uygulama imar planindaki tarim alan1 olarak belirtilen
yerler ile 6360 sayili yasa ile mahalleye donilisen kdylerimize tarim ve hayvancilik
alaninda 5393 sayil1 yasa hiikiimleri ¢ercevesinde destek saglamak,

Alternatif iiriin ¢esitliligini saglamak icin ilge diizeyinde programlar gelistirmek, tarim
ve hayvancilikla ilgili gerilemeleri 6nlemek i¢in projeler gelistirip uygulanmasini
saglamak iizere gerektiginde diger kuruluslarla igbirligi yapmak,

Miilkiyeti Belediyemize ait ekilebilir arazilerin {izerinde tarim ve hayvancilik
faaliyetleri icin 6rnek projeler yliriitmek,

Yoresel ekonomiyi gelistirmek {iizere, iirlin tanitim organizasyonlar1 ve festivallerin
diizenlenmesini desteklemek,

Marka degeri olan cografi isaretli iiriinler ile kirsal alanlarda iiretilen geleneksel tarim
ve hayvancilik iirinlerinin marka olmasi i¢in projeler gelistirmek ve desteklemek,
Uretici pazar yerlerinin kurulmasi ve diizenlenmesi konularinda ilgili kuruluslarla
isbirligi yapmak,

Tarimsal iireticilerin birlik ve/veya kooperatif biinyesinde orgiitlenme g¢aligmalarina
destek vermek,

Ortahisar Belediyesi Stratejik Plan1 dogrultusunda muhtelif konularda ¢ift¢ilere egitim
programlar1 diizenlemek, diizenlenen egitim programlarina destek saglamak,

Organik Tarim ve Iyi Tarim uygulamalari ile kirsal kalkinmay1 temin etmeye yonelik
bitkisel ve hayvansal her tiirlii faaliyete destek saglamak,

Yerel tohum kullaniminin yayginlagsmasina yonelik ¢aligsmalar1 desteklemek,

m) Tarim ile ilgili kurum ve kuruluslar, sivil toplum orgiitleri ile igbirligi ve koordinasyon

saglamak.

Bu belge, guvenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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Miidiiriin Gorevleri
MADDE 8 — Tarimsal Hizmetler Miidiirii’ niin gérev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir:

a) Yasal diizenlemeler ile belediye baskanliginca yayimlanan yonerge, genelge ve
talimatlara uygun olarak birimini sevk, idare ve temsil etmek, biriminde yapilmasi

gereken gorevlerin takip ve kontroliinii yapmak,

b) Belediye list yonetimi ve ilgili mevzuatca belirlenmis amag, hedef, stratejik plan, ilke
ve degerler dogrultusunda birime ait plan, program ve biitce teklifini hazirlamak, ilgili

yil plan, performans programi ve biitgenin uygulanmasini saglamak,

c) Katilimc1 yonetim anlayisiyla birim personeli ile periyodik toplanti yapmak, birim
faaliyetlerini etkileyecek veya ilgilendirecek nitelikteki gelismeleri ve yayinlari takip

etmek,

d) Birimde yiiriitiilen faaliyetlere iliskin tiim bilgi ve belgelerin dogru, giivenilir,

kullanisli ve anlasilabilir bir sekilde iiretilmesini ve giincellenmesini saglamak,

e) Personelin gorevlerini ve bu gorevlere iliskin yetki ve sorumluluklarini kapsayan
gorev dagilim cizelgesini onaylamak, birim faaliyetlerinin etkin, verimli ve amaca
uygun gerceklesmesi icin c¢alisma planlart  hazirlamak, calismalart izlemek,

degerlendirmek ve koordinasyonu saglamak,

f) Birim personelinin yeterliligini ve performansini gelistirmeye yonelik gerekli
onlemleri almak, birim sorumlulugunda bulunan her goérev i¢in hizmet i¢i egitim

ihtiyacini belirlemek, ilgili birime gondermek,

g) Birimde yiiriitiilen is ve islemlerle ilgili olarak meclis karar1 ya da enciimen karari

gereken durumlarda gerekgeli teklif hazirlayarak Bagkanlik Makamina sunmak,

h) Stratejik plana uygun projelerin hazirlanmasi ve uygulamaya gegilmesi asamalarinda
ilgili paydaslarla is birligi i¢inde; kamu kurum ve kuruluslari, tiniversiteler, sivil
toplum kuruluslar1 ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslariyla ortak projeler

gelistirmek, protokoller yapmak, ¢aligmalar yiiriitmek,

1) Birimindeki faaliyetler ve calisanlar ile ilgili is saghg ve giivenligi mevzuati ile

verilmis olan gorevleri yliriitmek,

j) Birimin gorev alanina giren konularda Ortahisar Belediyesinden kurum goriisiiniin
istenmesi durumunda gerekli incelemeleri yapmak ve kurum goriisiinii hazirlamak,
k) Birimin sundugu hizmetler ile ilgili hizmet alan vatandasa rehberlik yapmak, dogru

bilgiye ulagsmasini saglamak,
1) Ustleri tarafindan veya mevzuat ile verilen diger gorevleri yapmak.

Personelin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
MADDE 9 — Personelin gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir:

a) Baskan, ilgili bagkan yardimcis1 veya miidiir tarafindan verilen emir ve talimatlar
yerine getirmek, biitlin ¢alismalarin1 mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yiiriitmek,
b) Miidiirliik ile ilgili yazigmalar1 yapmak, kayitlar1 tutmak, arsivlemek, gelen ve giden

evraklarin takibini yapmak ve her tiirlii biiro islerini yiiriitmek,

c) Mesaiye riayet etmek, calisma saatlerini etkin ve verimli kullanmak, calisma

arkadaslariyla uyumlu olmak, kilik ve kiyafet yonetmeligine uymak,

d) Biiro malzemeleri ile kendisine teslim edilen diger malzemeleri korumak, itinali, etkin

ve verimli sekilde kullanmak,

e) Kendisine verilen gorevleri titizlikle ve eksiksiz olarak yerine getirmek. Gorevleriyle

ilgili konularga pyidiipii strekli, hilgilendirmek, o

Evraginizi http://10.61.100.104/e-imza/ linkinden 07DA5E41X6 kodu ile dogrulayabilirsiniz.
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f) Siireli, giinlii, acele ve ivedi yazilarin geregini siiresinde yerine getirmek,

g) Gorev verilmesi halinde, seminer, kurs, konferans ve diger hizmet i¢i egitimlere
katilmak, mesleki bilgisini gelistirmek,

h) Kamu kaynaklarini etkin, verimli ve tasarruf genelgeleri ¢er¢evesinde kullanmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Biitce, Performans, Program ve Faaliyet Raporu

MADDE 10 — Miidiirliik; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 5393 sayili
Belediye Kanunu ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri uyarinca yillik gider biitge tasarilarini,
performans programlarini, faaliyet raporlarimi hazirlayarak yasal siiresi icerisinde Mali
Hizmetler Miidiirliigii'ne teslim etmek zorundadir.

Tasimir Mal islemleri ve Thtiyaclarin Temini

MADDE 11 - Miidiirliigiin tasmir mal ve ihtiyaglarinin temini, belediye ihale, satin alma
tebliglerine gore temin edilir. Miidiirlik, birime ait mal ve malzemelerin giris-¢ikis ve
muhafaza islemlerini yapmak, bunlara iligskin kayitlar1 tutmakla gérevli ve yiikiimlidiir.

Inceleme ve Arastirma

MADDE 12 - Birim miidiirii, kendi biriminin faaliyet alanlar1 ile sinirli olmak iizere; yurt ici
ve yurt disinda bulunan resmi ve 6zel kuruluslarda inceleme-arastirma yapmak iizere personel
gorevlendirebilir. Bu tiir gorevlendirmelerde Baskanlik makamindan onay alinmasi gerekir.
Ancak tiim personelin yurt ici ve yurt dis1 gorevlendirmeleri Insan Kaynaklar1 ve Egitim
Miidiirliigii’niin koordinesinde gerceklesir.

Yazismalar

MADDE 13 - Miidiirliik, Imza Yetkileri Yonergesi cercevesinde Resmi Yazigmalarda
Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak yazigmalarini
yapar. Dosyalama islemleri Standart Dosya Plan1 hiikiimleri ¢ergevesinde yiiriitiiliir.

Ortak Gorevler
MADDE 14 — Birden fazla belediye birimini ilgilendiren is veya gorev s6z konusu oldugunda
koordinator birim Baskanlik Makamu tarafindan belirlenir.

Degisiklik
MADDE 15 - Bu yonetmelikte yapilacak her tiirlii degisiklik Belediye Meclisinin karari ile
yapilir.

Yonetmelikte Hiikiim Bulunmayan Haller
MADDE 16 - Bu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikkteki mevzuat hiikiimleri
ile Bagkanlik emir ve talimatlar1 uygulanir.

Yonerge
MADDE 17 — Bu yonetmelik hiikiimlerinin uygulanmasina iligkin yonergeler ¢ikarmaya {ist
yonetim yetkilidir.

Bu belge, guvenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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Yiiriirlik
MADDE 18 - Bu yonetmelik Ortahisar Belediye Meclisi tarafindan kabulii ve Ortahisar
Belediyesi’nin kurumsal internet sitesinde ilani ile yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 19 - Bu yonetmelik hiikiimleri Belediye Baskani tarafindan yiiriitiiliir.

Bu belge, glvenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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