T.C.
TRABZON ORTAHISAR BELEDIYESI
YAPI KONTROL MUDURLUGU

GOREV,YETKIi, SORUMLULUK VE CALISMA YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amac:

MADDE 1

Bu Yonetmeligin amaci; Ortahisar Belediye Bagkanligi Yap1 Kontrol Midiirliigii'niin
hukuki statiisiinii, teskilatini, gérev ve yetkileri ile ¢calisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam:
MADDE 2

Bu Yonetmelik Ortahisar Belediye Baskanligi Yap1 Kontrol Miidiirliigii'niin kurulus, gérev,
yetki ve sorumluluklar ile ¢alisma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak:
MADDE 3

Bu Yonetmelik, 03/07/2005 tarihli 5393 sayili Belediye Kanunu ve diger mer'i mevzuata
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar:
MADDE 4

Bu Yo6netmeligin uygulanmasinda;
a) Baskan : Ortahisar Belediye Baskani'ni,
b) Belediye : Ortahisar Belediye Baskanligi'ni,
¢) Miidiir : Yap1 Kontrol Miidiirii'nii,
d) Miidiirliik : Yap1 Kontrol Miidiirligii'ni,
e) Seflikler : Yapi Kullanma, Yap1 Kontrol ve Yap: denetim sefliklerini,
f) Servisler : Yapi1 Kullanma, Yap1 Kontrol ve Yapi denetim Servislerini,
g) Personel : Midiirliige bagli ¢alisanlarin tiimiind, ifade eder.

IKiNCi BOLUM

Teskilat:
MADDE 5
(1)- Yap1 Kontrol Miidiirliigii personel yapisi asagida belirtilen sekildedir;

a) Miidiir
b) Sef
¢) Memurlar
d) Isciler
e) Diger personel
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(2)Midiirliigiin teskilat yapis1 asagidaki gibidir.

a) Yap1 kullanma sefligi,
(1)-Yap1 Kullanma Servisi ,
b) Yapi1 kontrol sefligi ,
(1)-Yap1 Kontrol Servisi
¢)Yap1 denetim sefligi,

(1)-Yap1 denetim servisi,

(3) Belediye ve Bagli Kuruluslar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve
Standartlarina iliskin Esaslar ¢ergevesinde birimlerin hizmet alanlari, gérev ve sorumluluklarma
paralel olarak ihtiya¢ duyulan nitelik ve sayida, is ve islemlerin daha etkin ve verimli
yiiriitiilebilmesi i¢in Miidiiriin teklifi ve Belediye Bagkaninin onayi ile hizmet geregi
gorevlendirilme yapilabilir.

(4) Birimlerin i¢ organizasyon yapilarinin teskili, s6z konusu birimde gérev yapmakta olan
sef ve diger personelin yetki ve sorumluluklar ilgili birim amirinin teklifi ve bir iist amirin onay1 ile
gercgeklestirilecek bir i¢ diizenlemeyle gecerlilik kazanir.

MADDE 6

Yap1 Kontrol Miidiirliigii, Belediye Baskani veya gorevlendirilen Bagskan Yardimcisina
bagli olarak islerini yliriitiir.

UCUNCU BOLUM

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Miidiirliigiin Gorevleri:
MADDE 7

Yap1 kontrol Miidiirligii;

a) Ortahisar Belediye Bagkanligi'nin amaglari, prensipleri ile bagl bulunulan mevzuat ve
Belediye Bagkani'nin belirleyecegi esaslar ¢ercevesinde, Baskanlik Makaminin emir ve direktifleri
dogrultusunda; Ortahisar Belediye'si ve miicavir alan sinirlari igerisinde Yapi1 kontrol
caligmalarinin aksamadan yiiriitiilmesini takip etmek,

b) Ilgili mevzuata uygun olarak, iskan islemleri (vizeler, yitkim vb.) yap1 denetim ve kontrol
hizmetlerini, yikim iglemlerini takip ederek denetlemek,

c) Bu konularla ilgili tiim yaz1 ve belgeleri onaylamak, ruhsata aykir1 yapilan yapilar ve
ruhsatsiz yapilar hakkinda yapilacak yasal islemleri takip ederek denetlemek,

d) Yasal islemlere ait belgeleri tasdik etmek,

e) Tiim kamu kurum ve kuruluslariyla ve diger mudiirliikler ile yapilan yazigmalarin
onaylanmasindan sorumludur.

Sefliklerin Gorevleri:

MADDE 8
(@) Yap1 kullanma sefligi
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1) Ruhsat ve eklerine uygun olarak tamamlanan yapilara ilgili kurumlardan ilisik kesme
belgesinin alinmasini miiteakip yap1 kullanma izin belgesi vermek, is bitirme belgesi diizenleme ve
tasdiki yapmak,

2) Kuruma gelen vatandaslara gerekli bilgilendirme islemlerini yapmak,

3) Gorevle ilgili her tiirli i¢/dis yazigsmalar1 yapmak, Baskana, Enciimene, Meclise teklifler
sunmak, verilen kararlar1 uygulamak,

4) Mer'i mevzuatin 6ngérdigii diger gorevler ile Baskanlik¢a verilen gorevlerin icra
edilmesini saglamak.

5) Faaliyet konulariyla ilgili agilan davalara mahkemelerde savunma yapmak, kesiflere
katilmak,

(b)Yap1 Kontrol Sefligi

1- Ruhsatsiz ve ruhsat eklerine aykir1 yapilagsmalarla etkin miicadelelerde bulunmak,
Belediye ve miicavir alan sinirlari igerisindeki her tiirlii insaat faaliyetin mer'i mevzuata
uygunlugunu denetlemek, Insaatlarin ruhsat ve eklerine gore yapilip yapilmadigini denetlemek,
ruhsatsiz veya ruhsatina aykiri yapi yapilmasina engel olacak ¢aligmalar yapmak,

2- Ruhsat ve eklerine aykiri olarak yapilan yapilarla ilgili parsel maliklerine yapa tatil zapti
tanzim edilerek yasal siiresi i¢inde ruhsat ve eklerine uygun hale getirilmeyenler hakkinda gerekli
yasal miieyyidelerin uygulanmasini saglamak i¢in Belediye Enciimenine gondermek,

3- Yikilabilecek durumdaki tehlikeli yapilara, mer'i mevzuata gore gerekli islemlerin
yapilmasini saglamak,

4- Yikim karar1 alinan yapilarla ilgili metraj ¢calismasini yapmak ve bu yapilarin yikilmasi
icin yikim ihalesini gerceklestirmek

5- Belediye Enciimenince yikim karar1 verilen yapilarin yikim isleminin gergeklestirilmesi
i¢in dosyanin bir 6rnegini Fen Isleri Miidiirliigiine géndermek,

6- Roleve projelerinin kontrol edilmesi islemlerinin yapilmasini saglamak,

7-Yikim faaliyetlerinde giivenligin saglanmasi amaci ile ilgili birimlerle olusturulacak
organizasyonun denetlenmesi islemlerinin yapilmasini, kontrol ve takip edilerek
sonuclandirilmasini saglamak,

8- Yetki alanindaki bolgelerde yapilasmayi siirekli kontrol etmek,

9 -Ruhsatsiz veya ruhsat eklerine aykir1 yapilan ingaatin tespiti halinde ingaat1 yapan mal
sahibi veya miiteahhiti hakkinda ilgili savciliga su¢ duyurusunda bulunmak; ayrica ruhsat eklerine
aykirilik tespit edilen insaatta yapilan aykiriliklar: yasal siire i¢erisinde idareye bildirmeyen santiye
sefi, fenni mesul'li (varsa yap1 denetimi) hakkinda 3194 sayili imar kanunu geregince yasal islem
yapilarak ; yap1 denetim kuruluslar1 hakkinda ¢evre ve sehircilik il miidiirliigii'ne , santiye sefi ve
diger fenni mesul'leri hakkinda ilgili meslek odalarina gerekli bilgilendirmeleri yapmak,

10- Gorev alani igerisinde yapilan hafriyat ve/veya kazi ¢alismalarini denetlemek. Caligmalar
sirasinda gerekli giivenlik dnlemlerinin alinmasini saglamak ve izinsiz olarak yapilan hafriyat
ve/veya kazi ¢aligmalarinin tespiti halinde ilgilileri hakkinda 3194 sayili imar kanunu geregince
yasal islem yapmak ve yapanlar hakkinda su¢ duyurusunda bulunmak,

11-Cephelerinde siva-boya diigsmesi olusan binalarin, ¢cevre giivenligi alinmadan yapilan
Hafriyat ve/veya kazi ¢aligsmalarinin, ¢gokme tehlikesi bulunan bahge ve/veya istinat duvarlarinin ve
bunlara benzer sekilde giivenlik acisindan tehlike olusturan yapi/yapilasma/galigmalarin tespit
edilmesi halinde ; giivenlik tedbir veya tedbirlerini alabilmeleri i¢in 3194 sayili imar kanunu
geregince tehlike durumuna gore belirli siireler verilerek ilgililerine teblig yapmak ve belirtilen siire
zarfinda gerekli tedbirlerin alinmadigimin tespiti halinde ilgilileri hakkinda yasal islem yaparak
gerekli giivenlik 6nlemlerinin idare tarafindan alinmasi i¢in gerekli yazismalar1 yapmak,

12-Estetik ve sehircilik yoniinden kirlilik olusturan yapilagmalar1 tespit etmek, bu
yapilagsmalarin tespiti halinde ; yapilasmanin diizeltilmesi i¢in 3194 say1li imar kanunu geregince
siire verilerek ilgililerine teblig yapmak ve belirtilen siire zarfinda gerekli ¢calismalarin
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yapilmadiginin tespiti halinde ilgilileri hakkinda yasal islem yaparak gerekli diizenlemelerin idare
tarafindan yapilmasi i¢in gerekli yazismalar1 yapmak,

13- Gorevle ilgili her tiirlii i¢/dis yazismalar1 yapmak, Baskana, Enclimene, Meclise teklifler
sunmak, verilen kararlar1 uygulamak,

14- Mer'i mevzuatin 6ng6rdiigii diger gorevler ile Baskanlik¢a verilen gorevlerin icra
edilmesini saglamak,

15- Faaliyet konularyla ilgili agilan davalara mahkemelerde savunma yapmak, kesiflere
katilmak,

16-Kuruma gelen vatandaglara gerekli bilgilendirme islemlerini yapmak.

C) Yapi1 Denetim Sefligi

Belediye ve miicavir alan sinirlari igerisinde her tiirlii ingaai faaliyetlerin mer’i mevzuata
uygun olanlar, 4708 sayili Yap1 Denetimi Hakkindaki Kanun kapsaminda ruhsat almis binalarin
hakedis ve is bitim ile ilgili islemler yiiriitilmekte olup asagidaki isler yapilmaktadir.

1- idare her hak edis seviyesi i¢in ve santiye sefi i¢in seviye tespit tutanagini onaylar.

2- - Yap1 denetim kurulusunun gorevden ayrilmasi, denetim faaliyetinin gecici olarak
durdurulmasi, izin belgesinin iptal edilmesi veya mimar ve/veya miihendislerinden birinin,
herhangi bir sebeple yapi ile ilisiginin kesilmesi halinde yap1 sahibince, yeniden yap1 denetim
kurulusu gorevlendirilmedikge veya yapi denetim kurulusunca, ayrilan mimar ve/veya
miihendislerin yerine yenisi ise baslatilmadik¢a yapinin devamina izin verilmemesi ve yapinin
o andaki durumunu belirleyen bir tespit tutanaginin {i¢ isgilinii i¢inde diizenlenerek bir
kopyasinin Yap1 Denetim Komisyonuna gonderilmesi, gérevden ayrilan denet¢i yerine 30 giin
icinde yenisi gorevlendirilmedigi taktirde yapi tatil tutanagi diizenlenmesi,

3- Bir sonraki yila devreden islerde, yil sonu itibariyle seviye tespit tutanagi diizenlenmesi,

4- %095 seviyesi kontrolleri yapilir seviye onayi verilen binalar i¢in yap1 kullanma servisine
miiracaat edilir.

5- Yap1 kullanma alindiktan sonra %100 seviye onay1 verilir ve sitede yap1 kullanmasi alinan
yibfler yap1 denetim sisteminden diisiiriiliir.

6- Ilgili yap1 denetim firmalari ruhsat alinan bina i¢in hak edis diizenlenir. Daha sonraki seviyeler
i¢cin %20, %60, % 80, %95 ve % 100 olmak iizere hak edisler imzalanir.

7- Hakedis:

- Insaatin seviyesi yerinde goriiliip, inceleniyor.

- O seviyeye kadar gelmesi gereken evraklar tanzim ediliyor.

- Laboratuar sonugclar1 inceleniyor.

- Banka dekontlar1 kontrol ediliyor.

- Bu tespitlerin tamamu bilgisayara igleniyor.

- Hakedis kontrol eden teknik eleman tarafindan imzalanir, yetkililere gonderiliyor.

- Yetkili onayindan sonra hakedisin yap1 denetim firmasina ddenmesi i¢in Mali Hizmetler
Midiirliigiine yazis1 yazilmaktadir.

8- Isbitim: Ingaat tamamen bitmis ve yap1 kullanma izin belgesi alacak duruma gelmis durumda
isbitim kontroliine gidiliyor. Insaatin ruhsat ve eklerine uygun olmasi ve yap1 denetim
hesabinda parasinin tamam olmasi halinde igbitirme belgesi onaylaniyor.
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Miidiirliik yetkisi:
MADDE 9

Yap1 Kontrol Midiirliigii, bu yonetmelikte sayilan gorevleri ve 5393 sayili Belediye
Kanununa dayanarak Belediye Bagkaninca kendisine verilen tiim gorevleri kanunlar ¢ergevesinde
yapmaya yetkilidir.

Miidiirliigiin sorumlulugu:
MADDE 10

Yap1 Kontrol Miidiirliigii, Belediye Baskaninca verilen ve bu yonetmelikte tarif edilen
gorevler ile ilgili yasalarda belirtilen gorevleri gereken 6zen ve ¢abuklukla yapmak ve yiiriitmekle
sorumludur.

Miidiiriin gorev, yetki, sorumlulugu:
MADDE 11

(1) Yap1 Kontrol Miidiirliigiinii Bagkanlik Makamina kars1 temsil eder,

(2) Midiirligilin yonetiminde tam yetkili kisidir. Miidiirliigiin her tiirlii caligmalarini
diizenlemek,

(3) Yap1 Kontrol Miidiirliigiiniin Tahakkuk Amiri, Harcama Yetkilisi ve Midiirliik
personelinin 1. Sicil ve Disiplin amiridir.

(4) Yap1 Kontrol Miidiirliigii ile diger Miidiirliikler arasinda koordinasyonu saglamak,

(5) Yasalarla verilen her tiirlii ek gorevi yapmak,

(6) Idari olarak ¢alisan personelin gorev ve sorumluluklarinin takibini yapmak ve
organizasyonunu saglamak,

(7) Birim personeli ile iist idare arasindaki koordinasyonu saglamak,

(8) Belediyenin genel isleyisi cer¢evesinde birimi ile ilgili proje ve hizmet ¢alismalarini
yiiriitmek,

(9) Miidiirliik hizmetlerini yiiriitiirken diger kamu kurumlari ile koordinasyonu ve isbirligini
saglamak,

(10) Ustlerinden aldig1 emir ve gorevleri yerine getirmek.

Seflerin gorev, yetki, sorumlulugu:
MADDE 12

(1) Gorev ve galismalart yoniinden biriminin miidiiriine kars1 sorumludur. Miidiir tarafindan
mevzuat hiikiimlerine uygun verilen diger gorevleri yapmak,

(2) Personelin mesai saatlerine uymasini saglamak,

(3) Yapilmakta olan isleri zaman, miktar ve kalite agisindan devamli kontrol etmek,

(4) Belediye Baskani'nin, Baskan Yardimcisi'nin ve Miidiiriiniin gézetimi ve denetimi altinda,
mer'lt mevzuat geregi biriminin; sevk ve idaresini, organize edilmesini, kadrolar arasinda gorevlerin
dagitilmasini, is ve islemlerin yeniden tanzimine iliskin dahili diizenlemeleri yapmak,

(5) Bagkanligin amaglarin1 kendi ugras alanlarini ilgilendirdigi derecede bilmek,
uygulanmasini devamli olarak izlemek, amaglara uygunlugunu arastirmak, yapilmasi gereken
degisiklikleri bildirmek,

(6) Emrindeki elemanlara gorevlerini yerine getirebilmeleri i¢in gerekli yetki delegasyonunu
yapmak, onlari inisiyatiflerini ve yetkilerini kullanmaya tesvik etmek,

(7) Is giiciiniin en faydali sekilde kullanilmasi ve islerin en az maliyetle yiiriitiilmesi icin
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emrindeki personelin gérev ve sorumluluklarini acik, se¢ik ve anlayabilecekleri sadelikte belirtmek,
1§ ve islerin buna uygunlugunu denetlemek,

(8) Astlarinin sorularini kesin olarak cevaplandirmak, gereken kararlar siiratle almak ve
bildirmek,

(9) Personelinin moralini en yiiksek seviyede tutarak, daha azimli ¢alismaya daha basarili
olmaya tesvik etmek,

(10) Personelin ¢alisma sevkini kiran ve verimini diisiiren faktorleri tespit ederek, kendi
imkanlar1 ve bertaraf edilebilecek veya diizeltilebilecek olanlar1 halleder, iist kademlerce alinmasi
gereken tedbirler i¢in verim diisiisii veya baska menfi sonuglar dogmadan amirine miiracaat etmek,

(11) Emrinde ¢alisan elemanlar 6rnek olur, bunu saglayacak sekilde, neticelerini dnceden
diistinerek daha sonra sorun doguracag: anlasilan emirlerini geri almaktan imtina etmez,

(12) Yapilmakta olan isleri zaman, miktar ve kalite agisindan devamli kontrol etmek.

DORDUNCU BOLUM
Gorev ve Hizmetlerin icrasi

Gorevin alinmasi:
MADDE 13

Yazi isleri disinda kalan miidiirliigiin tiim elemanlar1 verilen belgeler, dosyalar ve tiim isler
zimmet defterine kaydedilerek ilgisine verilir.

Gorevin planlanmasi:
MADDE 14

Yap1 Kontrol Miidiirliigiindeki is ve islemler miidiir tarafindan diizenlenen plan dahilinde
yiritilir.

Gorevin yiiriitiilmesi:
MADDE 15

Miidiirliikte gorevli tiim personel, kendilerine verilen gorevleri yasa ve yonetmelikler
dogrultusunda gereken 6zen ve siiratle yapmak zorundadir.

BESINCIi BOLUM

Isbirligi ve Koordinasyon

Miidiirliik birimleri arasinda isbirligi:
MADDE 16

(1) Miidiirliik dahilinde calisanlar arasindaki isbirligi ve koordinasyon, Miidiir tarafindan
saglanir.

(2) Miidiirliige gelen tiim evraklar toplanip konularina gére dosyalandiktan sonra miidiire
iletilir.

(3) Miidiir, evraklar1 geregi i¢in ilgili sefliklere tevzi eder.

(4) Midiiriin herhangi bir sebeple miidiirliik disinda olmas1 durumunda gelen evraklar is
akigin1 aksatmamak i¢in, 6zii itibariyle ilgili oldugu sefler vasitasiyla ilgili personele tevzi edilir. Bu
durumda gelen evraki tevzi eden sef, miidiirii bilgilendirmek zorundadir.

6
Belediye Meclisinin 05/09/2014 tarih ve 113 Sayili Kararin Ekidir.



(5) Bu Yonetmelikte adi gecen gorevlilerin her hangi bir nedenle gorevlerinden ayrilmalari
durumunda gorevleri geregi yanlarinda bulunan her tiirlii dosya, yazi ve belgeler ile zimmeti altinda
bulunan egyalar bir ¢izelgeye bagli olarak yeni gorevliye devir teslimini yapmalar1 zorunludur.

Diger kurum ve kuruluslarla koordinasyon:
MADDE 17

Midiirliikler aras1 yazigmalar Miidiir' iin imzasi ile yiiriitiliir. Ayn1 miidiirliik i¢inde
servisler aras1 yazismalar seflerin imzasi ile yapilabilir. Miidirliigiin, Belediye dis1 6zel ve tiizel
kisiler, Valilik; Kamu Kurum ve Kuruluslari ve diger sahislarla ilgili gerekli goriilen yazigmalar;
Miidiir ve Baskan Yardimcisinin parafi Belediye Baskani veya yetki verdigi Baskan Yardimcisinin
imzasi ile ylritiiliir.

ALTINCI BOLUM

Evraklarla Tlgili islemler ve Arsivleme

Gelen giden evrakla ilgili yapilacak islem:
MADDE 18

(1) Midirliige gelen evrakin 6nce kaydi yapilir. Miidiir ve sefler tarafindan ilgili personele
havale edilir. Personel evrakin geregini zamaninda ve noksansiz yapmakla yiikiimliidiir.
(2) Evraklar ilgili personele zimmetle ve imza karsilig1 dagitilir. Gelen ve giden evraklar ilgili
kay1t defterlerine sayilarina gore islenir, dig miidiirliik evraklar1 yine zimmetle ilgili Miidiirliige
teslim edilir. Midiirliikler aras1 havale ve kayit islemleri elektronik ortamda yapilir.

Arsivleme ve dosyalama:
MADDE 19

Mudirliklerde yapilan tim yazigmalarin birer sureti konularina gore tasnif edilerek ayni
klasorlerde saklanir. Islemi biten evraklar arsive kaldirilir. Arsivdeki evraklarin muhafazasindan ve
istenildigi zaman ¢ikarilmasindan arsiv gorevlisi ve ilgili amiri sorumludur.

YEDINCi BOLUM

Denetim:
MADDE 20

(1) Imar ve Sehircilik Miidiirii tiim personelini her zaman denetleme yetkisine sahiptir.
(2) Imar ve Sehircilik Miidiirii 1. Sicil amiri olarak personelin yillik sicil notlarmi verir.
(3) Imar ve Sehircilik Miidiirii 1. Disiplin Amiri olarak disiplin mevzuat: dogrultusunda
islemleri ytiriitiir.
(4) Imar ve Sehircilik Miidiirliigiinde ¢alisan tiim personelin izin, rapor, derece ve kademe
ilerlemesi, ddiillendirme ve cezalandirma vb. islemlere iligskin belgeleri kapsayan dosya tutulur.
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SEKIZINCI BOLUM
Cesitli ve son Hiikiimler

Yonetmelikte hiitkiim bulmayan haller:
MADDE 21

Is bu yonetmelikte hiikiim bulmayan hallerde yiiriirliikteki ilgili mevzuat hiikiimlerine
uyulur.

Yirirlik:
MADDE 22

Bu yonetmelik hiikiimleri; Ortahisar Belediye Meclisi'nin kararindan sonra belediye internet
sayfasinda yayimi ile yiirtirliige girer.

Yiiriitme:
MADDE 23

Bu Yonetmelik hiikiimlerini Belediye Baskani yiiriitiir.

Seyfullah KINALI Fatih GOKTAS Aysegiil YILMAZ
2. Meclis Bagkan V. Katip Uye Katip Uye
Meclis Uyesi Meclis Uyesi Meclis Uyesi
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