T.C
ORTAHISAR BELEDIYESi
VETERINER iSLERi MUDURLUGU
GOREV, YETKi, SORUMLULUK VE CALISMA YONETMELIGi

BiRINCi BOLUM
Amag , Kapsam ,Dayanak ve Tanimlar
Amag:
MADDE 1-

(1) Bu ydnetmeligin amaci, Veteriner isleri Midiirligiiniin kurulus, gorev, yetki
ve sorumluluklariile calisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam:
MADDE 2-

(1) Bu yénetmelik, Veteriner isleri Midirligiindeki personelin gérev, yetki ve
sorumluluklariile calisma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak:
MADDE 3-

(1) Ortahisar Belediye Meclisi’'nin 03/06/2014 tarih ve 40 sayil karari ile norm
kadrosu olusturulan Veteriner isleri Mudurligi’'ne ait bu ydénetmelik;
03/07/2005 tarihli 5395 sayili Belediye Kanunu ve diger mer’i mevzuata
dayanilarak hazirlanmistir.

MADDE 4-
(1)Bu yonetmelikte gecen;
a)Belediye : Ortahisar Belediyesi’ni
b)Baskanlik :Ortahisar Belediye Baskanligini

c)Miidiirliik : Veteriner isleri MudirlGgi’ni
d)Miidiir : Veteriner isleri Miidiiri’nii

Belediye Meclisinin 05/09/2014 tarih ve 107 Sayili Kararin Ekidir.




e)Yénetmelik: Veteriner isleri Miidiirliigi Gérev ve Calisma Ydnetmeligini
ifade eder.

IKINCi BOLUM
Teskilat

Tegkilat
MADDE 5-

(1) Veteriner isleri Mdiirligi’niin Personel yapisi asagida belirtilen sekildedir.
a)Mudir
b)Veteriner Hekim
c) Memurlar
d) isciler
e)Diger Personel

(2)Muidurlagun Teskilat yapisi asagidaki gibidir.
a) Mudarlak
b) Veteriner isleri Biirosu
c)Basibos sokak hayvanlarini toplamak ve ilaglama hizmetleri.

(3)Belediye ve bagli kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve
Standartlarina iliskin esaslar cercevesinde birimlerin hizmet alanlari, gérev
ve sorumluluklarina paralel olarak ihtiya¢ duyulan nitelik ve sayida , is ve
islemlerin daha etkin ve verimli yuritilebilmesi icin birim amirinin talebi
insan Kaynaklari ve Egitim Mudirligi’nin teklifi ve Belediye Baskani’nin
onayl ile hizmet geregi “ Bliro Sorumlusu “ gérevlendirilmesi yapilabilir.

(4)Birimlerin i¢ organizasyon yapilarinin teskili, s6z konusu birimde goérev
yapmakta olan Biro Sorumlusunun ve diger personelin vyetki ve
sorumluluklar ilgili Birim Amirinin teklifi ve bir Gst amirin onay ile
gerceklestirilecek bir i¢c dlizenlemeyle gecerlilik kazanir.
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MADDE 6-

(1)Veteriner isleri Mudirligi, Belediye Baskanina veya gorevlendirecegi
Baskan Yardimcisina baglidir.Baskan , bu gorevi bizzat veya gorevlendirecegi
kisi eliyle yurutar.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluk

Midirliigiin Gorevleri
MADDE 7-

(1)Basibos sokak hayvanlarinin sagliklarini korumak ve Utremelerini kontrol
altina almak maksadiyla toplamak ve isaretlendirerek alindigi ortama
birakmak.

(2)Kuduz hastaligina karsi i1sirma ve isirik vakalarinda hayvanlari miisahede

altina almak, gerekli takipleri yapmak.

(3)Kiimes ve ahir sikayetlerini Zabita MidurliGgu ile beraber degerlendirmek.

(4)Tum hayvansal gidalarin, insan saglhgina zarar verebilecek etkenlerden
arindirilmasi icin mevzuatin on gordigi calismalari yapmak.

(5 Yasa ve yonetmeliklere uygun kurban kesimleri yapmak veya yaptirmak.

(6)Okul, cami ve benzeri kamu kurumlarinda gerektiginde dezenfekte
ilaclama islemlerini yapmak.

(7)Mesleki konularda ,birim ici ve birim disi egitim ¢alismalarini yapmak.

(8)Belediye sinirlari icindeki sahipli hayvanlarin kayit altina alinmasi ve
kimlik verilmesi.

(9) Kacgak et kesim sikayetlerini Zabita Muduri ile degerlendirmek.

(10) is bu ydnetmelikte hiikim bulmayan hallerde yiiriirlikteki Veteriner
isleri Mudurlugiini ilgilendiren mevzuat hiikiimlerine gére calismalar yapmakla
sorumludur.

Miidirlik Yetkisi
MADDE 8-
(1) Veteriner isleri Midiirligi , bu yénetmelikte sayilan gorevleri ve 5393 sayili

Belediye Kanununa dayanarak Belediye Baskaninca kendisine verilen tim

gorevleri kanunlar ¢ercevesinde yapmaya yetkilidir.
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Miidiirligiin Sorumlulugu
MADDE 9-

(1) Veteriner isleri Mudiirliigii , Belediye Baskaninca verilen ve bu ydnetmelikte
tarif edilen gorevler ile ilgili yasalarda belirtilen gorevleri gereken 6zen ve
cabuklukla yapmak ve yuritmekle sorumludur.

Miidiiriin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu
MADDE 10-

(1) Veteriner isleri Mdiirliigiinii Baskanlik Makamina karsi temsil eder.

(2) Midarlagin  yonetiminde tam vyetkili kisidir.MudarlGgin  her tarla

calismalarini diizenler.

(3) Veteriner isleri Mudurligiiniin Tahakkuk Amiri , Harcama Yetkilisi ve

Mudurlik Personelinin 1.Sicil ve Disiplin amiridir.

(4) Veteriner isleri Midirligl ile diger Midurlikler arasinda koordinasyonu

saglar.

(5) Yasalarla verilen her tirli ek gorevi yapar.

(6) idari olarak calisan personelin gérev ve sorumluluklarinin takibini yapmak ve

organizasyonu saglamak.

(7) Birim personeli ile Ust idare arasindaki koordinasyonu saglamak.

(8) Belediyenin genel isleyisi cercevesinde birimi ile ilgili proje ve hizmet

calismalarini ylritmek.

(9) Muddrlik hizmetlerini yaritirken diger kamu kurumlari ile koordinasyonu

ve ishirligini saglamak.

(10)Hayvan saghigiile ilgili hizmetler , hayvan hareketlerinin kontrolini yapmak.

(11)Kuduz ile ilgili micadele ¢alismalari, bulasici ve salgin hastaliklar hususunda
personeli bilgilendirmek ve yapilan ¢alismalari denetlemek.

(12)Ustlerinden aldig1 emir ve gérevleri yerine getirmek.

(13)Dogrudan  gorevlendirilen Baskan Yardimcisina baglidir.Gorev  ve
sorumluluklarini yerine getirebilmenin gerektirdigi bitiin faaliyetleri
ylurtutmekten Baskan Yardimcisina karsi sorumludur.

(14)Veteriner isleri Biiro Sorumlusu ile alt kadrolar kendisine bagh bulunan
kadrolardir.

Belediye Meclisinin 05/09/2014 tarih ve 107 Sayili Kararin Ekidir.




Veteriner Hekimin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu
MADDE 11-

(1) Salgin hayvan hastaliklariyla miicadele dogrultusunda hayvanlara asi,
muayene ve tedavi islemlerini yapmak.

(2) Salgin hayvan hastaliklarinin insanlara bulasmasini dnlemek icin gerekli
tedbirleri almak.

(3) Isirma vakalarinda barinaga getirilen hayvanin kuduz tespitini yapmak ,

kuduz bulunan hayvanlarin isirdigi kisileri konu hakkinda bilgilendirmek.

(4) Hayvansal kokenli gida satan isyerlerinin denetimini yapmak.

(5) Ahir sikayetlerinde sikayetleri degerlendirerek gerekli islemleri yapmak.

(6) Kurban Bayrami zamanlarinda biriminin Veteriner hizmetlerini yapmak.

(7) Ustlerinden aldigi emir ve gérevleri yerine getirmek.

(8) Ustii; direkt olarak Mudiire baghdir.Gorev ve sorumluluklarini yerine
getirebilmenin gerektirdigi bitlin faaliyetleri yuritmekten Miudire karsi
sorumludur.

Memurlarin ( Zabita ) Gorev, Yetki ve Sorumlulugu
MADDE 12-
(1) il sinirlant icerisinde Mudiirliige gelen kiimes hayvani ve ahirlarla ilgili
sikayetleri denetlemek.
(2) Gida Ureten ve satan isyerlerinin denetlenmesine katiimak.
(3) Ustlerinden aldigi emir ve gorevleri yerine getirmek.
Sokak Hayvanlari Toplama Ekibinin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu

MADDE 13-

(1) Sikayete konu olan basibos kopekleri barinaga toplamak ve barinakta
rehabilite edilen, asilanan, kisirlastirilan ve isaretlenen hayvanlari alindig
ortama geri birakmak.

(2) Isirma olaylarinda isiran képegi canli yakalayip miisahedeye almak.
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3) Miicavir alanda gerekli ¢galismalari yapmak.

4) Ustlerinden aldig1 emir ve gdrevleri yerine getirmek.

5) Veteriner Hekime yardim etmek.

6) Mudurlugin belirledigi tek tip kiyafet giymek ve yaka karti takmak.

ilaglama Elemaninin Gérev, Yetki ve Sorumlulugu

MADDE 14-

(1) Halk saghgini tehdit eden her tirll hasere ve kemiricilere karsi acik alanlarda
ilaglama hizmeti yapmak.

(2) Okul, cami , kuran kurslari devlet dairelerini gerekli durumlarda ilaglamak.

(3) Ustlerinden aldigi emir ve gdrevleri yerine getirmek.

Buiro Elemaninin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu
MADDE 15-

(1) Birimine gelen evraklari teslim almak ,siniflandirmak ve kaydettikten sonra
amirinin bilgisine sunmak.

(2) Amiri tarafindan kendisine yazilmak Uzere verilen i¢ ve dis birimlere
gonderilecek yazilari, resmi yazisma kurallarina uygun olarak yazmak.

(3) Duizenlenen evraklari kayit islemlerinden diiserek tertip ve dlizen icerisinde
dosyalama yapmak ve gerekli slire icerisinde arsivde saklamak.

(4) Midirlaginde calisan tim personelin izin ve hasta sevk evraklari
diizenlemek.

(5) Muddrlige gelen telefonlara kurum kimligine uygun olarak bakmak ve
ilgililere aktarmak.

(6) Kendi sorumlulugunda olan biitlin bliro makinelerinin her tirli hasara karsi
korunmasi icin gerekli tedbirleri almak.

(7) Amirin verdigi bilgiler dogrultusunda avans islerinin yazismalarini yapmak ve
takip etmek.

(8) Ustlerinden aldigi emir ve diger gbrevleri yerine getirmek.
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Hayvan Sagligi ve Genel Saglikla ilgili Onlemler

MADDE 16-

(1) Bulagict , salgin hayvan hastaliklari yoniinde gerekli onlemleri almak.
Gerektiginde hikiimet veteriner 6rgltu ile beraber ¢alismak.

(2) Hayvanlardan insanlara gecen hastaliklarla ( zoonoz) savasmak; gerekli
koruyucu ve kurtarici 6nlemleri almak veya aldirmak.Hukiimet veterineri ile
veya saglik orgltu ile beraber calismak.

(3) Salgin hastaliklarin goriilmesi aninda gerekli ve gegerli dnlemlerle birlikte
yasal islemleri ylrtutmek.

(4) Belediye sinirlari icindeki hayvan topluluklarini Pazar, panayir v.b yerlerin
denetimlerini stirdiirmek ve gerekli yasal islemleri yapmak.

(5) Hayvan ve hayvansal Urinlerle ilgili 3161 sayili Veteriner Hekimligi Meslek
icra yasasi , 3285 sayilh Hayvan Sagligi ve Zabitasi Kanunu, 5199 Sayili
Hayvanlari Koruma Kanunu,1593 sayili Umumi Hifzisihha Kanunlarinin
uygulanmasini saglamak ve gerekli yasal islemleri yapmak.

Dogrudan insan Saghgi ile ilgili Onlemler
MADDE 17-

(1) TGm hayvansal Urinleri ( kara ve deniz) insan sagligina zararl etkenlerden
arindirilmasi zoonoz hastaliklardan temizlenmesi icin gerekli 6nlemleri
almak veya alinmasina yardimci olmak.

(2) Yasaya gore kurulmus bulunan hayvansal Uriinlerle Balik satis noktalarinda
gerekli saglik kontrollerinin yapilmasini saglamak, denetim ve uyarilarini
yapmak.

(3) Pastirma, sucuk, sosis, kavurma, salam, balik, su trlinlerinin v.b et ve et
drlnlerinin saglik ve kalite kontrollerinin denetlenmesini ve buna benzer
yasal islemlerin yapilmasini saglamak.
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DORDUNCU BOLUM

Gorev Ve Hizmetlerin icrasi

Gorevin Alinmasi
MADDE 18-

(1) Biro elemanlari disinda kalan Midurligin tim elemanlarina verilen
belgeler, dosyalar ve tim isler zimmet defterine kaydedilerek ilgilisine
verilir.

Gorevin Planlanmasi

MADDE 19-

(1) Veteriner isleri Mudirligindeki is ve islemler Midir tarafindan
diizenlenen plan dahilinde yuratalar.

Gorevin Yirutiilmesi
MADDE 20-

(1) Mudurlakte gorevli tim personel , kendilerine verilen gorevleri yasa ve
yonetmelikler dogrultusunda gereken 6zen ve suratle yapmak zorundadir.

ALTINCI BOLUM

Evraklarla ilgili islemler Ve Arsivleme

Gelen Giden Evraklarla ilgili Yapilacak islem
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MADDE 21-

(1) Middarlak dahilinde cahsanlar arasindaki isbirligi ve koordinasyon, Mudur
tarafindan saglanir.

(2) Mldurlige gelen tim evraklar toplanip konularina goére dosyalandiktan
sonra muddre iletilir.

(3) Midur, evraklari geregi icin ilgili personele tevzi eder.

(4) Bu yonetmelikte adi gecen gorevlilerin 6lim haric her hangi bir nedenle
gorevlerinden ayrilmalari durumunda gorevleri geregi yanlarinda bulunan
her turli dosya, yazi ve belgeler ile zimmeti altinda bulunan esyeleri bir
cizelgeye bagh olarak vyeni gorevliye devir teslimini yapmalari
zorunludur.Devir teslim yapilmadan gérevden ayrilma islemleri yapilmaz.

(5) Calisanin 6limu halinde kendisine verilen yazi, belge ve diger esyalar birim
amirinin hazirlayacagi bir tutanakla yeni gorevliye teslim edilir.

Diger Kurum Ve Kuruluslarla Koordinasyon
MADDE 22-

(1) Muddrlikler arasi yazismalar Midur’Gn imzasi ile yaratalur.

(2) Mudarlagin , Belediye disi 6zel ve tlzel kisiler, Valilik ,Kamu Kurum ve
Kuruluslari ve diger sahislarla ilgili gerekli gorilen yazismalar; Mudir ve
Baskan Yardimcisinin imzasi ile yuratGlir.

YEDINCi BOLUM
Denetim

Denetim, Personel Sicil Ve Disiplin Hiikiimleri
MADDE 23-

(1) Veteriner isleri Midiri tim personelini her zaman denetleme yetkisine
sahiptir.

(2) Veteriner isleri Miidiirii 1. Sicil amiri olarak personelin yillik sicil notlarini
verir.

(3) Veteriner isleri Midurid 1. Disiplin  Amiri olarak disiplin mevzuati
dogrultusunda islemleri ylrutdar.

(4) Veteriner isleri Mudurliigiinde calisan tiim personelin izin, rapor, derece ve
kademe ilerlemesi, odillendirme ve cezalandirma v.b islemlere iliskin
belgeleri kapsayan dosya tutulur.
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SEKiziNCi BOLUM
Cesitli Ve Son Hiikiimler
Yonetmelikte Hiikiim Bulunmayan Haller
MADDE 24-

(1)is bu yénetmelikte hilkim bulunmayan hallerde yurirlikteki ilgili mevzuat
hikimlerine uyulur.

Yurdrlik
MADDE 25-

(1) Bu yonetmelik hikimleri; Ortahisar Belediye Meclisi’nin kararindan sonra
Belediye internet sayfasinda yayimi ile yirirliige girer.

Yiriutme
MADDE 26-

(1) Bu Yonetmelik hikiimlerini Belediye Baskani ylrutur.

Seyfullah KINALI Fatih GOKTAS Aysegul YILMAZ
2. Meclis Bagkan V. Katip Uye Katip Uye
Meclis Uyesi Meclis Uyesi Meclis Uyesi
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