T.C.
_TRABZON ORTAHISAR BELEDIYESI
) KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU o
GOREV,YETKI, SORUMLULUK VE CALISMA YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amagc, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar ve Temel ilkeler

Amag:
MADDE 1- Bu Ydnetmeligin amaci; Ortahisar Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Isler Midirligi'niin kurulus, goérev,
yetki ve sorumluluklari ile calisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2- Bu Yénetmelik, Ortahisar Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Isler Midirligiindeki gérevli personelin
gorev, yetki ve sorumluluklari ile calisma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak
MADDE 3- Ortahisar Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Isleri Miidiirliigiine ait bu ydnetmelik; 03/07/2005 tarihli
5393 sayili Belediye Kanunu ve diger mer'i mevzuata dayanilarak hazirlanmistir

Tanimlar
MADDE 4- Bu yonetmelikte gecen;
a) Baskan : Ortahisar Belediye Baskani’ ni
b) Baskanhk: Ortahisar Belediye Baskanldi’ ni
c) Baskan Yardimcisi: Mudurltigian bagh oldugu ilgili Baskan Yardimcisini
d) Belediye : Ortahisar Belediyesi'ni
e) Encimen : Ortahisar Belediye Encliimenini,

f) Meclis : Ortahisar Belediye Meclisini,
g) Madarltk : Kaltur ve Sosyal Isler Madarligu'nd,
h) Mduaddr : Kiltlr ve Sosyal Isler Mudari'nd,

i) Personel : Kiltir ve Sosyal Isler MudirlGgu Personeli
i) Yonetmelik : Klltlr ve Sosyal Isler Mudurligu Goérev ve Calisma Yonetmeligini ifade eder.

Temel Ilkeler _
MADDE 5- Ortahisar Belediye Baskanligi Kultlir ve Sosyal Isler Mudurligu tim calismalarinda;

Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik,

Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,

Hesap verebilirlik,

Kurum ici yonetiminde ve ilgeyi ilgilendiren kararlarda katilimcilik,

Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik,

Belediye kaynaklarinin kullaniminda etkinlik ve verimlilik,

Hizmetlerde gegici ¢ézimler ve anlik kararlar yerine sirdurebilirlik temel ilkelerine esas alir.

IKINCI BOLUM
Teskilat

Teskilat
MADDE 6-
(1) Kiltiir ve Sosyal Isleri Midirligiiniin Personel yapisi asagida belirtilen sekildedir.
a)Madir
b)Sef
c)Memurlar
d)isciler
e)Diger personel

(2) Muduarlagan teskilat yapisi asagidaki gibidir.
a) Mudir _
b) Kiltir ve Sosyal Isler Sefligi
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c) Huseyin Kazaz Kiltir Merkezi

d) Esentepe Okuma Salonu

e) Besirli Pazar Yeri

f) Boztepe Okuma Salonu

g) Necip Fazil Kisakirek Okuma Salonu
h) Kaymakli Spor Merkezi

k)Sht.Polis Tahsin Bilbul Okuma Salonu
I) Atapark Cok Amacli Salon

(3) Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina iliskin Esaslar
cercevesinde birimlerin hizmet alanlari, gérev ve sorumluluklarina paralel olarak ihtiyag duyulan nitelik ve
sayida, is ve islemlerin daha etkin ve verimli ylritilebilmesi icin Mudlriln teklifi ve Belediye Baskaninin
onayi ile hizmet geredi gérevlendirilme yapilabilir.

(4) Birimlerin i¢ organizasyon yapilarinin teskili, s6z konusu birimde gérev yapmakta olan sef ve diger
personelin yetki ve sorumluluklari ile ilgili birim amirinin teklifi ve bir (st amirin onayi ile gergeklestirilecek
bir ic dlizenlemeyle gecerlilik kazanir.

Kiltir ve Sosyal Isler Mudirligl, Belediye Baskanina veya goérevlendirecedi Baskan Yardimcisina baghdir.
Baskan, bu gdrevi bizzat veya gorevlendirecegi kisi eliyle yuratur.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluk

Miidirliigiin gorevleri

MADDE 7-

(1) Sehir halkina, okuma zevk ve aliskanlidini kazandirmak icin, Sehir kitapliklari, okuma salonlari ve gezici
kitapliklar olusturmak,

(2) Kitap fuarn diizenlemek,

(3) Kitap toplamak ve okullara dagitmak,

(4) Folklor ekibi olusturmak/gosteri yapmak, Folklor festivalleri diizenlemek,

(5) Genglik Merkezleri kurmak,

(6) Tiyatro calismalan yapmak,

(7) Mizik, karikatlr gibi glizel sanatlari desteklemek,

(8) Festivaller ve senlikler diizenlemek,

(9) Tarihi eserleri, dogal zenginlikleri korumak, gelistirmek, tanitmak,

(10) Kdlttrel ve turizm igerikli calisma programlari hazirlamak,

(11) Kadinlarin ekonomik bagimsizligina katkida bulunmak amaciyla ev ekonomisi amach el isi trinleri igin
satis sergileri dizenlemek,

(12) Okuma-yazma kurslari agmak,

(13) ilkégretim &grencileri ve kamu yararina galisma yapan dernekler ve vakiflar igin gevre gezileri
dlizenlemek,

(14) Belediye galismalari ile ilgili olarak halkla iliskiler ve tanitim galismalarinda bulunmak,

(15) El sanatlari, beceri kazandirma, meslek 6gretmeye iliskin kurslar dizenlemek,

(16) Mahalle kaltir merkez binalari olusturmak ve bu kultlir merkezlerinde Cocuklar, gencgler ve yasllar igin
sanatsal, sosyal, kultlurel ve egitsel etkinlikler gerceklestirmek,

(17) Sosyal birlik ve buatunligi saglayici cagimiza uygun gelenek ve goreneklerimizi yasatmak,

(18) ilimizde diizenlenen yada ilimize gelen saglik, sosyal kiiltiirel icerikli islevliere destek saglamak,

(19) Toplu nikah ve toplu dugin organizasyonlari diizenlemek,

(20) Dezavantajl bélgelerdeki vatandaslarimizin kente entegre edilmesi amaciyla, aile, cocuk, engelli, yasl,
kadin ve genclere yonelik sosyal faaliyetlere 6ncelik verilerek piknik, gezi, kamp gibi vb. organizasyonlar
yapilmasini saglamak,

(21) Belediyenin spor faaliyetlerini sirdirmek (Uluslar arasi 24 Subat Trabzon Yari Maratonu, Yaz Futbol
Turnuvasi v.s.),

(22) Belediyece yaptirilan tesisleri isletmek, (Cemal Kamaci Spor Merkezi, Yenicuma Taekwondo salonu
gibi),

(23) Amator spor kullplerine yardim yapmak (KulUplerin 6zelliklerine gére malzeme, giysiler ve
ayakkabilarin temin edilmesi gibi),

(24) Belediye'ye ait veya sahis mali (Belediye'ye hibe edilmis) alanlarin dederlendirilerek, spor faaliyetleri
yapilabilecek alanlar yapmak,

(25) Her turlu spor faaliyeti veren kullplere spor merkezlerimizden yararlanmasini saglamak ve yardim
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etmek,
(26) Her tlrlt spor faaliyet alaninda (Doda Sporlari, bisiklet Sporu, Glires, Hentbol, Boks, Taekwondo,
Futbol, Atletizm, Yizme, Judo, Karate, Aticilik, Basketbol, Voleybol v.s.) takimlar kurabilir.

Miidirliik yetkisi _

MADDE 8- Kltlir ve Sosyal Isler Mudurltigu, bu yonetmelikte sayilan gérevleri ve 5393 sayili Belediye
Kanununa dayanarak Belediye Baskaninca kendisine verilen tim godrevleri kanunlar ¢cercevesinde yapmaya
yetkilidir.

Miidiirligiin sorumlulugu

MADDE 9- Kiiltiir ve sosyal Isler Mudiirlii§ii, Belediye Baskaninca verilen ve bu yénetmelikte tarif edilen
gorevler ile ilgili yasalarda belirtilen gbérevleri gereken 6zen ve cabuklukla yapmak ve ylritmekle
sorumludur.

Miidiiriin gorev, yetki ve sorumlulugu

MADDE 10-

(1) Kiltir ve Sosyal Isler Mudirligini Baskanlik Makamina karsi temsil etmek,

(2) Mudarlagin her turlt calismalarini dizenlemek,

(3) Kiltiir ve Sosyal Isler Midirliginin Tahakkuk Amiri, Harcama yetkilisi ve Midirliik personelinin 1. Sicil
ve Disiplin amiridir,

(4) Kultir ve Sosyal Isler Mudurligu ile diger Midirliikler arasinda koordinasyonu sagdlamak,

(5) Yasalarla verilen her tirli ek gérevi yapmak,

(6) idari olarak galisan personelin gérev ve sorumluluklarinin takibini yapmak ve organizasyonunu
saglamak,

(7) Birim personeli ile Ust idare arasindaki koordinasyonu saglamak,

(8) Belediyenin genel isleyisi cergevesinde birimi ile ilgili proje ve hizmet ¢alismalarini yuritmek,

(9) Mudurlak hizmetlerini yurtttrken diger kamu kurumlari ile koordinasyonu ve isbirligini saglamak,

(10) Gorev alani icinde bulunan faaliyetler icin uzun, orta ve kisa vadeli planlar hazirlamak. Planlarin
uygunluk ve yeterliligini devamli olarak izlemek, gerekiyorsa, dlizeltmeye yonelik tedbirleri almak,

(11) Gelecekte dogacak ihtiyacglara cevap verebilecek sekilde elindeki isyeri, kadro, makine, ve techizatin
planlamasini yapmak,

(12) Muadurltgun haberlesme ve evrak akisini, Ust kademelere istenen bilgileri zamaninda ulastirabilecek ve
alt kademelere kurum karar ve yonetmelikleri hakkinda zamaninda ve dogru bilgi verebilecek sekilde
planlamak,

(13) Kendisinin ve personelinin beceri ve mesleki bilgi agisindan gelismesini saglamak Uzere egitim
planlamasini yapmak,

(14) Calistirdiklari gorevlilerin is tariflerini ve performans kriterlerini hazirlayarak amirine teklif etmek,

(15) Galistirdiklari gorevlilerin, isbolimi esaslar dahilinde, sorumluluklarini belirlemek ve bu goérevleri
benimsetmek,

(16) Emrindeki elemanlara gorevlerini yerine getirebilmeleri igin gerekli yetkilendirmeyi yapmak, onlari
inisiyatiflerini ve yetkilerini kullanmaya tesvik etmek,

(17) Madarlagun tim faaliyetlerinde ilgili kanun, tliztik, yonetmelik, genelge, teblig, is metotlar ve diger
ilgili mer'i mevzuata riayeti saglamak, bunlarin uygulanmasini strekli kontrol etmek; dlizeltilmesi gereken
hususlar igin de olumlu Oneri ve teklifleri sunmak,

(18) Haberlesmeye 6nem vererek, alinan kararlarin uygulayicilarina dogru bir sekilde ve siratle
ulastiriimasini saglamak,

(19) Faaliyeti icin amirince talep edilen veya faydali gordigu bitiin raporlari sunmak,

(20) Personelin calisma sevkini kiran ve verimini dusiren faktorleri tespit etmek, kendi imkanlan ile bertaraf
edilebilecek veya duzeltilebilecek olanlari halletmek, tst kademelerce alinmasi gereken tedbirler igin verim
disisl veya baska menfi sonuglar dogmadan amirine miiracaat etmek,

(21) Faaliyet planinda bulunan isleri gorev tariflerine gére calisanlarina tevzi etmek,

(22) Baskasina emir vermis olsa dahi isin yapilmamasi ve/veya yanlis ve eksik yapilmasi sorumlulugunu
Ustlenmek,

(23) Mevcut faaliyet planina gére Mudurlik faaliyetlerini kisa periyotlarla kontrol etmek,

(24) Mudurluk harcamalarinin bitceye uygunlugunu devamh kontrol altinda bulundurmak,

(25) Planlardan sapmalar gésteren fiili durumlarda sapmalarin sebeplerini arastirmak, diizeltici ve ileride
tekrarlanmasini dnleyici tedbirleri almak,

(26) Faaliyetlerin devamlihdini saglamak icin, yapilan islemlerle ilgili her trli kaydin tutulmasini, gerekli
belgelerin diizenlenmesini ve takibini, énemli olan evrakin muhafaza edilmesini, bu konulardaki mevzuat ve
usullere gére hareket edilmesini temin etmek. Onemini kaybeden evraki kabul edilmis usullere gére imha
etmek,

(27) Gorev alanindaki faaliyetlerin durumunu ve neticelerini tespit etmek ve dederlendirmek ve gerekli
tedbirleri almak igin istatistiki bilgileri tanzim etmek ve/veya ettirmek, Gerektiginde bu bilgileri amirlerine ve
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ilgililere sunmak,

(28) Herhangi bir amagla yurtici veya yurtdisi gorev seyahatine gonderildiginde, gittigi yerde yaptidi
temaslari, calismalari ve aldigi sonuglari belirten 6zet, fakat kolayca anlasilabilir bir Gslup ve dizende rapor
hazirlamak,

(29) Mudurlagan calisma sistemini kurarak is akisini saglamak; personelin calismalarini organize etmek,
(30) Ekonomiklik, Gretkenlik, ylksek verimlilik ve performans artirici etki olusturmak amaciyla mer'i
mevzuat ve stratejik hedefler gercevesinde dis hizmet alim yoluyla yapilmasi mimkin olan hizmetleri uzman
Ozel ve/veya tlzel kisilere usuliine uygun yaptirilmasini saglamak,

(31) Galisanlarinin tabi olduklari mevzuata uygun tezkiye, izin ve hastalik gibi islemlerini yuritmek, devam
durumunu takip etmek ve denetlemek, ilgili diger birimlerle koordinasyonu saglamak,

Sefin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 11-

(1) Mudarlagin calisma konularinda kendi kismi ile ilgili calismalarin yapilmasini saglamak,

(2) Verimli galismanin saglanmasi igin yasalarin verdigi yetki gercevesinde her tirli teknolojik gelismeyi
takip etmek ve uygulamak,

(3) Yapilmakta olan isleri zaman, miktar ve kalite agisindan devamli kontrol etmek,

(4) Baskanhdin amaglarini ve genel stratejilerini kendi ugras alanlarini ilgilendirdigi derecede bilmek, genel
stratejilerin uygulanmasini devaml olarak izlemek, amaglara uygunlugunu arastirmak, yapilmasi gereken
degisiklikleri bildirmek,

(5) Biriminin islerini en kisa zamanda ve en ekonomik olarak istenen sekilde sonuglandirmak lzere
planlamak,

(6) Gelecekte dogacak ihtiyaclara cevap verebilecek sekilde elindeki isyeri, kadro, makine ve techizatin
planlamasini yapmak,

(7) Kendisinin ve personelinin beceri ve mesleki bilgi agisindan gelismesini saglamak lzere egitim
planlamasini yapmak,

(8) Calistirdiklari gorevlilerin is tariflerini ve performans kriterlerini hazirlayip amirine teklif etmek,

(9) Calistirdiklar gorevlilerin is bélimU esaslar dahilinde, sorumluluklarini belirlemek ve bu goérevleri
benimsetmek,

(10) Emrindeki elemanlara goérevlerini yerine getirebilmeleri icin gerekli yetki delegasyonunu yapmak, onlari
inisiyatiflerini ve yetkilerini kullanmaya tesvik etmek,

(11) iIs giliciniin en faydali sekilde kullaniimasi ve islerin en az maliyetle yiritilmesi igin emrindeki
personelin gérev ve sorumluluklarini agik, segik ve anlayabilecekleri sadelikte belirtmek. Is ve islerin buna
uygunlugunu denetlemek,

(12) Haberlesmeye bliylik 6nem vererek, alinan kararlarin uygulayicilarina dogru bir sekilde ve sliratle
ulastiriimasini saglamak,

(13) Faaliyeti icin amirince talep edilen veya faydal gérdigl batin raporlari sunmak. Raporlari vermeden
once gerekli tetkikleri yapmak ve tasdik etmek, gereksiz bilgileri ayiklayarak raporlarin kisa ve 6z olmasini
saglamak,

(14) Kendine bagh olan personelin aralarinda koordinasyon kurmalarini ve onlarin da Baskanligin hedeflerine
uygun olarak birlikte calismalarini temin etmek,

Diger Personel Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 12-

(1) Baskanhgin amaglarini ve genel stratejilerini, calistigi mudurligin ugras alanlarini ilgilendiren boyutuyla
6grenmek ve buna uygun tutum davranis sergilemek,

(2) Gorev alani icinde bulunan faaliyetler icin uzun, orta ve kisa vadeli planlarin hazirlanmasinda amirinin
direktiflerine uygun is ve islemleri yapmak,

(3) Beceri ve mesleki bilgi acisindan kendini gelistirmek, bu amacgh etkinliklere istekli olarak katilmak,

(4) Kendisinin verimli ve etkin galismasina yardim edecek bitiin konularda bilgisini devamli arttirmak,

(5) Madarlagan verimliligini arttinlmasi ve islerin daha kaliteli, diizenli ve siiratli sekilde yaratilmesi igin
calisma metotlarini gelistirmek, genel ahlaka ve adaba uygun hareket etmek,

(6) Verilen isi 6ngdrilen bitge sinirlar igerisinde kalarak ifa etmek,

(7) Faaliyetlerin devamliidini saglamak icin, yapilan islemlerle ilgili her tlirli kaydi tutmak, gerekli belgeleri
duzenlemek ve takip etmek, énemli olan evraki usuliine uygun muhafaza etmek,

(8) Gorev alanindaki faaliyetlerin durumunu ve neticeleriyle ilgili istatistiki bilgileri tanzim etmek,
Gerektiginde bu bilgileri amirlerine ve ilgililere sunmak,

(9) Herhangi bir amagla yurtici veya yurtdisi gorev seyahatine génderildiginde, amacin gerceklesmesi
bakimindan gittigi yerde yaptidi temaslari, calismalari ve aldidi sonuglari belirten 6zet, fakat kolayca
anlasilabilir bir Gslup ve diizende rapor hazirlamak,
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Biiro elemanlarinin gorev, yetki ve sorumlulugu

MADDE 13 -

(1) Birimine gelen evraklari teslim almak, siniflandirmak ve kaydettikten sonra amirinin bilgisine sunmak,
(2) Amiri tarafindan kendisine yazilmak lzere verilen ic ve dis birimlere gonderilecek yazilari, resmi yazisma
kurallarina uygun olarak yazmak,

(3) Dlzenlenen evraklarn kayit islemlerinden diserek tertip ve diizen icerisinde dosyalama yapmak ve
gerekli slre icerisinde arsivde saklamak,

(4) Muduarlaginde galisan tim personelin izin ve hasta sevk evraklari dizenlemek

(5) Mudurlage gelen telefonlara kurum kimligine uygun olarak bakmak ve ilgililere aktarmak.

(6) Kendi sorumlulugunda olan bitun biro makinelerinin her tirli hasara karsi korunmasi igin gerekli
tedbirleri almak

(7) Amirin verdigi bilgiler dogrultusunda avans iglerinin yazismalarini yapmak ve takip etmek.

(8) Ustlerinden aldigi emir ve diger gérevleri yerine getirmek.

DORDUNCU BOLUM
Gorev ve Hizmetlerin Icrasi

Gorevin Alinmasi
MADDE 14 -Buro elemanlari disinda kalan Mudurligian tum elemanlarina verilen belgeler, dosyalar ve tim
isler zimmet defterine kaydedilerek ilgilisine verilir.

Gorevin Planlanmasi _
MADDE 15 -Kultlr ve Sosyal Isler Mudurlugundeki is ve islemler Muduar tarafindan dizenlenen plan dahilinde
yuratalar.

GoOrevin Yiiriitiilmesi
MADDE 16 -Midurltkte gorevli tim personel, kendilerine verilen gbérevleri yasa ve yonetmelikler
dogrultusunda gereken 6zen ve sliratle yapmak zorundadir.

~ BESINCI BOLUM
Isbirligi ve Koordinasyon

Miidiirliik birimleri arasinda isbirligi

MADDE 17 -

(1) Middurluk dahilinde calisanlar arasindaki isbirligi ve koordinasyon, Midir tarafindan saglanir.

(2) Mudarlage gelen tim evraklar toplanip konularina gére dosyalandiktan sonra mudure iletilir.

(3) Middr, evraklar geredi icin ilgili personele tevzi eder.

(4) Bu Yonetmelikte adi gegcen gorevlilerin 6lim haric her hangi bir nedenle gérevlerinden ayrilmalari
durumunda gorevleri geredi yanlarinda bulunan her tirli dosya, yazi ve belgeler ile ziimmeti altinda bulunan
esyalar bir gizelgeye bagli olarak yeni gorevliye devir teslimini yapmalari zorunludur. Devir-teslim
yapilmadan gorevden ayrilma islemleri yapilmaz.

(5) Galisanin 6lumU halinde, kendisine verilen yazi, belge ve diger esyalar birim amirinin hazirlayacag bir
tutanakla yeni gorevliye teslim edilir.

Diger kurum ve kuruluslarla koordinasyon

MADDE 18 -

(1) Muddarlikler arasi yazismalar Mudar' an imzasi ile yaratalar.

(2) Mudarlagin, Belediye disi 6zel ve tuzel kisiler, Valilik, Kamu Kurum ve Kuruluslar ve diger sahislarla ilgili
gerekli gorilen yazismalar; Midilr ve Bagkan Yardimcisinin parafi Belediye Baskaninin veya yetki verdigi
Baskan Yardimcisinin imzasi ile yurttalar.

ALTINCI BOLUM
Evraklarla Ilgili Islemler ve Arsivieme

Gelen giden evrakla ilgili yapilacak islem

MADDE 19 -

(1) Midurlage gelen evrakin 6nce kaydi yapilir. Mudur tarafindan ilgili personele havale edilir. Personel
evrakin geredini zamaninda ve noksansiz yapmakla ytukimludur.

(2) Evraklar ilgili personele zimmetle ve imza karsiligi daditilir. Gelen ve giden evraklar ilgili kayit
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defterlerine sayilarina gore islenir, dis mudurlik evraklar yine zimmetle ilgili Madurltige teslim edilir.
Muddirlikler arasi havale ve kayit islemleri elektronik ortamda yapilir.

Arsivieme ve dosyalama

MADDE 20 -

(1) Middrltklerde yapilan tim yazismalarin birer sureti konularina gére tasnif edilerek ayri klasérlerde
saklanir.

(2) Islemi biten evraklar arsive kaldirilir.

(3) Arsivdeki evraklarin muhafazasindan ve istenildigi zaman gikarilmasindan arsiv gorevlisi ve ilgili amiri

YEDINCI BOLUM
Denetim

Denetim, personel sicil ve disiplin hiikiimleri

MADDE 21 -

(1) Kiltir ve Sosyal Isler Midiri tim personelini her zaman denetleme yetkisine sahiptir.

(2) Kiltiir ve Sosyal Isler Midiria 1. Sicil amiri olarak personelin yillik sicil notlarini verir.

(3) Kdltiir ve Sosyal Isler Midiri 1. Disiplin Amiri olarak disiplin mevzuati dogrultusunda islemleri yiritdr.
(4) Kiltir ve Sosyal Isler Midirligiinde galisan tiim personelin izin, rapor, derece ve kademe ilerlemesi,
odillendirme ve cezalandirma vb. islemlere iliskin belgeleri kapsayan dosya tutulur

SEKizINCIi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonetmelikte hitkiim bulunmayan haller
MADDE 22 - Isbu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yurirliukteki ilgili mevzuat hikimlerine uyulur.

Yirirlik
MADDE 23- Bu yonetmelik hikimleri; Ortahisar Belediye Meclisi'nin kabull ile ylrtrltige girer.

Yiriitme
MADDE 24 - Bu y6netmelik hiikiimlerini Ortahisar Belediye Baskani ylratar.

Seyfullah KINALI Fatih GOKTAS Aysegiil YILMAZ
2. Meclis Baskan V. Katip Uye Katip Uye
Meclis Uyesi Meclis Uyesi Meclis Uyesi

Belediye Meclisinin 05/09/2014 tarih ve 106 Sayili Kararin Ekidir.




